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Relatério e Parecer de Acompanhamento da Unidade Central de Controle
Interno sobre a Gestio dos Recursos vinculados a Manutencao e ao
Desenvolvimento do Ensino — MDE - do Municipio de Tio Hugo — RS.

ADMINISTRACAO: Verno Aldair Muller e Gilso Paz
EXERCICIO: 2016

Acompanhamos os trabalhos dos érgéos que integram o sistema de controle
interno do Municipio de Tio Hugo, com énfase nas contas vinculadas a Manutengao
e Desenvolvimento do Ensino, cabendo destacar que:

(a) a responsabilidade pelo sistema de controle cabe a Administrag&o, nos
termos da Constituigdo da Republica, arts. 31, 74 e Lei Municipal n° 862/2015;

(b) a responsabilidade no controle dos recursos vinculados a MDE é da
Secretaria de Educacao e, solidariamente, pessoal de cada agente publico que
exerce cargo ou fungao atinentes a MDE;

(c) a responsabilidade da Unidade Central de Controle Interno reside na
coordenacao técnica dos controles, no que se refere a orientagéo quanto a
instituicdo de rotinas internas, a observancia dos principios de controle interno, o
inter-relacionamento entre os controles que compdem o sistema, a analise dos
controles quanto a relagéo custo-beneficio;

d) a responsabilidade da Auditoria &€ da emissao de opinido sobre ao
controles internos adotados e a aderéncia a estes controles na prevencao e
correcao de erros, fraudes e desperdicios e, em conseqiéncia, sobre a gestao dos
recursos vinculados a MDE.

No exercicio financeiro de 2016, os trabalhos da Unidade Central de
Controle Interno em relacé@o aos controles e contas da MDE, sendo que, além de
abranger o controle de forma sistematica, foram conduzidos de acordo com o Plano
de Trabalho da Unidade Central de Controle Interno para o exercicio de 2016 e
atingiu as seguintes atividades:

1) analise dos demonstrativos contabeis, do percentual de aplicagao na
manutengio e desenvolvimento do ensino;

2) a andlise da distribuicdo do percentual aplicado em MDE, quanto ao
ensino infantil e quanto ao ensino fundamental, @3{/«
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3) a avaliagéo do percentual aplicado na remuneracao dos professores em
efetivo exercicio do magistério, de acordo com os recursos advindos e utilizados do
FUNDEB;

4) o acompanhamento da execugao e prestacdo de contas de recursos
advindos de convénios, bem como, o0s demais recursos vinculados cuja
transferéncia & automatica, como por exemplo, a merenda escolar e o salario-
educacao.

O percentual investido na Educacéo foi de 26,68% superando, portanto, o
limite minimo exigido, conforme legislagéo em vigor.

O percentual investido no FUNDEB 60%, foi de 75,59%, atendendo o limite
minimo exigido.

Em nossa opinido, tendo em vista a orientagdo e verificacdo sobre a
eficiéncia do controles internos e procedimentos de auditoria sobre as contas
vinculadas & MDE, com base nos valores relevantes gerados pela Contabilidade que
servem de base para elaboracdo dos relatérios de gestdo, oriundos de fatos
contabeis de todo o sistema, representam, adequadamente, sobre as posicoes

orcamentaria, financeira e patrimonial das contas vinculadas a MDE.

Tio Hugo, 20 de janeiro de 2017.
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