LEI N° 530/2009
(Gabinete do Prefeito)

“Dispde sobre o Plano de
Classificagdo de Cargos e Fungées
do Poder Executivo do Municipio de
Tio Hugo e da outras providéncias.”

ARLINDO KERBER, Prefeito Municipal de Tio Hugo, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso de suas atribuicdes legais que Ihe sdo conferidas,

Fago saber a fodos, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou, e
eu, sanciono e promuigo a seguinte LEI:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Plano de Classificagdo de Cargos e Fungbes do Poder
Executivo Municipal de Tio Hugo, obedecers ao disposto niesta Lei.

Art. 2°. O Plano de Classificagdo de Cargos e Fungbes, aplica-se a
todos os servidores do Poder Executivo Municipal, sujeitos ao Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais.

Art. 3°. A estrutura do quadro de cargos de provimento efetivo, em
comiss&o e de fungdes de confianga e especial em extingdo, ficam assim
constituidos;

I - Quadro Permanente de Cargos;

11 - Quadro de Cargos em Comissao e de Fungdes de Confianca:

li — Quadro Especial de Cargos em Extingdo.
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§ 1°. O Quadro Permanente de Cargos é constituido por cargos de
provimento efetivo;

§ 2°. O Quadro de Cargos em Comisséo e de FuncGes de Confianca é
integrado por todos os cargos de provimento em comissao e fungdes de
confianca criadas por esta Lei:

§ 3°. O Quadro Especial de Cargos em Exting@o, € composto pelos
cargos de provimento efetivo, integrados ao Quadro de pessoal do Municipio,
em funcdo de opgdo, nos termoes do inciso V do artigo 8° e do § 2° do artigo 32
da Lei Estadual Complementar n® 9070/90, de 02 de maio de 1990 e por
cargos de provimento efetivo criados pela Lei Municipal n® 131/2002, de 16 de
julho de 2002, conforme dispde o art. 15 da presente Lei.

Art. 4°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo: E o criado por Lei, em nGmero certo e com denominagdo
propria, constituindo no conjunto de atribuicGes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor, mediante retribuicdo pecuniaria padronizada.

- Categoria Funcional: £ o agrupamento de cargos da mesma
denominacéo, com iguais atribuicdes, constituidas de padrbes e classes.

il - Carreira: £ o conjunto de cargos de provimento efetivo para 0s
quais, os servidores poderdo através de classe, obter promocso.

IV - Padrdo: £ a identificagio numérica do valor do vencimento da
Categoria Funcional.

V - Promogao: £ a passagem do servidor de uma determinada classe
para a imediatamente superior da mesma categoria funcional.

Art. 5°, Os cargos sdo de provimento efetivo ou comissao.

Art. 8°. Os cargos de provimento efetivos formam carreiras.
Paragrafo dnico. Os cargos de carreira sdo os que possibilitam a
movimentacao de seus ocupantes, mediante promogao.
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Comissdo, incluindo, carga horaria, requisitos para provimento e forma de

recrutamento, no que couber.

CAPITULO iV
DO QUADRO ESPECIAL DE CARGOS EM EXTINGAQ

Art. 15. Fica constituido o quadro especial de cargos em extingdo, com

vencimento basico estabelecido, nos termos deste artigo, conforme a tabela

abaixo.
CARGO QUANTIDADE CARGA VENCIMENTO
HORARIA BASE EM R$
SEMANAL

Técnico em Enfermagem 01 40 884 57
Motorista 06 40 771,70
Servente o1 22 323,26
Servical 01 40 527,00
Auxiliar de Contabilidade a1 40 B90,24
Professor Nivel | 0s 20 564 54
FProfessor Nivel | 01 20 645,98
Professor Nivel | o1 20 T42 38
Professor Nivel [l o 20 645,90
Professor Nivel | 01 20 852,386
Professor Nivel [1] 01 20 564 64
Professor Nivei 1l 01 20 742,38
Professor Nivel [V 01 20 564,64
Professor Nivel IV o1 20 852,38
Professor Curriculo por atividade o1 20 5684 .64
Professor Curriculo por atividade o1 20 582 77
Professor Curriculo por atividade o 20 740,97
Fiscal de Tributos 02 40 715,25
Operador de Maguinas 05 40 771,70
Assistente Social o1 20 1.091,87
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Art. 7°. Consideram-se Cargos em Comiss&ao ou Fung&o de Confianga,
para os efeitos desta Lei, aqueles que correspondem as atribuictes de chefia,
direc&o ou assessoramento.

TiTULO Il
DO QUADRO DE CARGOS E FUNGOES
CAPITULO |
DA ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

Art. 8°. A estrutura do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, com

respectiva denominagdo, numero de cargos, e padrdo de vencimento, fica

assim definida.
DENOMINAGAO CARGA N® DE RS
HORARIA CARGOS VENCIMENTO
SEMANAL PADRAO
- Agente Administrativo 40 o7 715,25
- Auxiliar Administrativo 40 04 554,64
- Tesoureiro 40 o1 1.880,00
- Contador 40 01 2.800,00
- Fiscal Municipal 40 01 715,25
- Servicos Gerais 40 19 527,00
- Instalador 40 01 771,70
- Enfermeiro 40 02 2258860
- Dentista 20 02 1.882,18
- Técnico em Enfermagem 40 o2 846,98
- Assistente Social 40 o1 2.183,34
- Motorista / Operador de Maquinas 40 D& 771,70
- Operario 40 09 527,00
- Engenheiro Agrénomo 20 o1 1.505.73
- Técnico Agricola 40 01 846,98
- Professor 20 30 564 64
~Jardineiro 40 01 771,70
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- Fiscal Sanitario 40 o1 564 64
- Medico Pediatra 08 01 1.417.00
- Médico Ginecologista/Obstetra 08 01 1.417,00
- Médico Clinico Geral 08 01 1.417,00
CAPITULO I

DA CRIAGAO E DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

Art. 9°. Entende-se por classificagdo dos cargos, a discriminagdo de
deveres e responsabilidades, contendo o nome do cargo, o servigo, a sintese
de deveres, exemplos de atribuigbes, condigdes de trabalho, requisitos para
provimento, para recrutamento e acesso.

Art. 10. Faz parte integrante desta Lei, como o ANEXO 1, as atribuigdes,
especificagbes e condigbes do Quadro Permanente de Cargos, gue regers
analogica e simetricamente o Quadro Especial de Cargos em Extingao, no que
Ihe for compativel, as quais s6 podero ser alteradas por lei.

Paragrafo dnico. Os cargos constantes no Quadro Especial de Cargos
em Extingdo, integrados ao quadro do Municipio, em fungio de opgdo, nos
termos do inciso V do artigo 8° e do § 2° do artigo 32 da Lei Estadual
Complementar n° 9070/90, de 02 de maio de 1990, ficam atrelados as
atribuigoes, especificagdes e condigdes gue Ihe deram origem.

Art. 11. Toda e qualquer proposta de concessdo de qualguer vantagem
Ou aumento de remuneragdo, a criagdo de cargos ou alteragao de estrutura de
carreiras, bem como a admisséo de pessoal, a qualquer titulo terd que ser
prevista na iel de diretrizes orgamentarias, conter dotagdo orgamentaria
suficiente para o atendimento das despesas até o final do exercicio, inclusive
Para 0s encargos & despesas decorrentes.
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CAPITULO il
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 12. Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos
preferencialmente por servidores de carreira.

Art. 13. As funcbes de confianga serdo exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 14. Fica definido o Quadro de Fungdes de Confianca e de Cargos
em Comissdo do Poder Executivo, com denominacdo, classificagdo, nimero de
cargo ou fungéo e padréo de vencimento, nos seguintes termos:

CLASSIFICACAD N® CARGO/ DENOMINACAO VENCIMENTO
FUNCAO PADRAO
FC1 05 Diretor de Escola 207,02
FC2 3 Diretor do Departamento de 504,04
Sanesamento

FC3 a1 Assessor de Servicos Pedagégicos 507,12

FC4 o1 Diretor de Licenciamento Ambiental 520,00

FCs 01 Coordenador de Programas de 530,00

Satde e Assisténcia Social

FC& 01 Assessor Especial 800,00

FCT 01 Diretor de Servico Social 800,00

FCa 01 Coordenador da UCCI 920,00

ccg 1 Gerente Municipal 3.491.20

CCe 06 Secretario Municipal Lein®518/08

CcCs 01 Assessor Juridico 2.800,00

ccs o1 Chefe do Setor de Compras e 2.800,00

Licitaches

CCs 01 Assessor Especial de Administraciio 2.800,00

GEF 01 Diretor de Engenharia de Obras 2.200,00
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CC7 01 Diretor de Habitac3o 2.200,00
CCs 01 Assessor de Engenharia 2.070,39
CC5 o1 Diretor de Desenvolvimento Rural 1.505,73
CCs 01 Coordenador Pedagdgico 1.505,73
CCs 01 Diretor de Captacio e de Projetos 1.505,73
CCh o1 Diretor de Obras 1.505,73
CC4 01 Assessor de Comunicacio 1.314 44
CC4 o1 Direfor de Fiscalizag3o Municipal 1.314 44
CC4 o Coordenador de Servicos de Saide 1.314, 44
CC4 a1t Diretor de Cultura, Turismo e Eventos 1.314.44
CC3 01 Diretor de Pessoal & Recursos 1.001.48
Humanos
CC3 01 Diretor de Informatica 1.001,48
CC3 01 Diretor de Servico e Apoio 1.001,48
Educacional
ccz a1 Assessor de Gabineie 800,00
cCc2 01 Diretor de Esporte e Juventude 800,00
CcC2 01 Assessor de Servicos Sociais, Melhor 800,00
Idade e Saiide
ccz o1 Diretor de Meio Ambiente 800,00
cc2 o1 Assessor de Servigos Urbanos 800,00
cc2 o1 Diretor de Transito 800,00
ccz 0 Diretor de Viagao, Transporte e 800,00
Mobilidade Urbana
cc2 01 Assessor de Desenvolvimento 800,00
ccz2 g Assessor de Servicos Administrativos 800,00
cC1 o1 Assessor de Servicos Educacionais 700,00
ceCA a1 Assessor de Controle Patrimonial e 700,00
Frota
cCt 01 Assessor de Informéatica Educacional 700,00

§ 1°. A designag&o de fungdo de confianga e os cargos de provimento
&M COoMissao s&o de livre nomeacio e exoneracdo pelo Prefeito Municipal.
§ 2° Faz parte integrante desta Lei, como o ANEXO Il, o elenco de

atribuicbes do Quadro de Fungdes de Confianga e do Quadro de Cargos em
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TITULO i
DO RECRUTAMENTO E SELECAO

Art. 16. O recrutamento dos cargos de provimento efetivo se dara por
Edital de Concurso e a selegdo através de provas ou de provas e titulos e
proceder-se-a sempre que for necessario o preenchimento dos cargos criados
por Lei.

Art. 17. O servidor que por forga do concurso publico, for admitido em
cargo de outra categoria funcional, seréa enquadrado na classe inicial da
respectiva categoria, iniciando nova contagem de exercicio para fins de

promogaa.

TITULO IV
DO TREINAMENTO DOS SERVIDORES

Art. 18. A Administrago Municipal promovera treinamento para seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacité-ios para o
desempenho de suas funcdes, visando a dinamizar a execucdo das atividades
dos diversos o6rgaos.

Art. 18. O treinamento sera denominado interno quando desenvolvido
peio proprio Municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo
quando executado por 6rgaos ou entidades especializadas.

TiITULO V
DAS PROMOGOES

Art. 20. A promogéo sera realizada dentro de uma mesma categoria
funcional mediante a passagem do servidor de uma datenmn&da classe para a
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Art. 21. Cada categoria funcional tera cinco classes, designada pelas
letras A, B, C, D e E, sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 22. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional inicialmente

na classe “A’ e ela retorna quando vago.

Art. 23. As promogbes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em
cada classe e ao merecimento.

Art. 24. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior para fins
de promog&o para a seguinte sera de:

| - seis anos para a classe "B";

Il - oito anos para a classe “C7;

Il - dez anos para a classe “D”;

IV — doze anos para a classe “E".

Art. 25. Merecimento & a demonstragdo positiva do servidor no exercicio
do seu cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e
leal das atribuicbes que Ihe sd@o cometidas, com base na assiduidade,
pontualidade, disciplina, dedicacéo, qualificacéo, eficiéncia, responsabilidade e
relacionamento, na forma regulamentar.

§ 1°. Desde que positivamente concluido nos termos do artigo 25, todo
servidor tem merecimento para ser promovido de classe;

§ 2°. A promocdo por merecimento, se efefivara por ato da autoridade
competente;

§ 3°. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupgdo da
contagem de tempo de exercicio para fins de promoc&o, sempre que ©
servidor:

| - somar duas ou mais penalidades de adverténcia;
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Il - sofrer pena de suspensdo disciplinar, mesmo gue convertida em
multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ac servigo;

IV - somar dez ou mais atrasos ndo justificados de comparecimento ao
servigo ou saidas antes do horario marcado para o término da jornada.

§ 4°. Sempre que ocorrer qualquer das hipoteses previstas no paragrafo
anterior, iniciar-se-a nova contagem para fins de tempo exigido para promogao.

Art. 26. Suspendem a contagem de tempo para fins de promogéo:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - as licengas para tratamento de salide no que excederem sessenta
dias mesmo quando em prorrogacdo, exceto as decorrentes de acidentes de
Servico;

i - as licengas para tratamento de pessoa da familia.

Art. 27. A promogé&o tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em

que o servidor completar o tempo de exercicio.

TiTULO VI
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS DE CARREIRA,
EM COMISSAQ, FUNCOES DE CONFIANGA E QUADRO ESPECIAL DE
CARGOS EM EXTINCAO

Art. 28. O vencimento dos cargos efetivos, dos cargos em comissdo e
das fungbes de confianca s&o expressos em coeficientes, sendo os seguintes:

| - cargo de provimento efetivo:

PADRAO VALORES EM COEFICIENTES SEGUNDO AS CLASSES
POR BIENIO A B c ' D E
0 1,000 z e R .
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1 1,025 = - 4 -

2 1,050 3 - = -

3 1,075 1,160 = & -

s 1,100 1.125 1.150 - :

5 1,125 | 1,150 1475 1,200 = f
6 1,150 i 1,175 1,200 1,225 1,250

T 1.175 1,200 1,225 1.250 1275

8 1,200 1,225 1.250 1,275 1.300

g 1,225 1,230 1,275 1.300 1,325

10 | 1,250 1275 1,300 1,325 1.350

1 - cargos de provimento em comiss3o:

DENOMINACAO COEFICIENTES
[ CcEl 1,000
cc2 1,000
cC3 1,000
cca 1,000
CC5 _ 1,000
CC6 1,000
CC7 1,000
CC3 1,000
l CC9 1,000

Il - fungSes de confianca;

[ DENOMINAGAC COEFICIENTES
FC1 1,000
FC2 1,000
FC3 1.000
FC4 1,000
FCS 1,000
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VI — O Quadro especial de cargos em extingéo, obedecera o vencimento
basico dos cargos, conforme dispde a tabela que compde o art. 15, acrescida
das vantagens nos termos da lei.

Art. 29. O vencimento correspondente a cada cargo de provimento
efetivo, de provimento em comissdo e da fungdo de confianca sera obtido
mediante a multiplicagdo do valor do padréo de referéncia pelos respectivos
coeficientes.

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacdes orgcamentarias proprias.

Art. 31. Esta Lei entra em vigor no dia 02 de janeiro de 20089.

Art. 32. Ficam revogadas as Lei Municipais n°® 295/2004, de 22 de
dezembro de 2004, 347/2005, de 28 de dezembro de 2005, 396/20086, de 29 de
novembro de 2006, 438/2007, de 12 de julho de 2007, e, 440/2007, de 26 de
julho de 2007.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 2 de janeiro de 2009,
A
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RUINDO KERBER

Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Agente Administrativo.
SERVICO: de Administracio em Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Executar servigos complexos de escritério, que
envolvam interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para
fundamentar informacbes.

EXEMPLQOS DE ATRIBUICOES - Examinar processos relacionados a assuntos
gerais da administracBo municipal que exijam interpretacées de textos legais,
especialmente a legislacdo basica do Municipio; elaborar pareceres instrutivos,
gualquer modalidade de expediente administrative, inclusive atos oficiais,
portarias, decretos, projetos de lei ; executar ou verificar a exatiddo de quaisquer
documentos de receita e despesa, folhas de pagamenio, empenho, balancetes,
demonstrativos de caixa ; operar com maquinas de contabilidade em geral ;
organizar e orientar a elaboracio ﬁeﬁdﬁmemmdedmmenta;aoede
legislacdo ; secretariar reunides e comisstes ; integrar grupos operacionais e
comissbes ; operar com aparelhos e mesas de ligacao, efetuar as ligacGes
pedidas: rec:eber e transmitir mensagens; zelar pela conservacio e limpeza dos
aparelhos; fazer reparos em aparethos felefdnicos & mesas de ligacéo: relacionar
as ligagbes diarias solicitadas, executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) horario : periodo normal de trabatho de 40 horas semanais;
b) outras : viagens para fora da sede do municipio.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade : Ensino Medio completo;

b) Idade : a partir dos 18 anos;

c¢) Outros : Conforme as instrucbes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGOD
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - |

CATEGORIA: Auxiliar Administrativo.
SERVICO: de Administracio Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Executar trabalho de escritrio de certa
complexidade, que requeiram alguma capacidade de julgamento.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Redigir informagdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas; executar trabalhos de datilografia em geral ;
secretariar reunides, lavrar atas e fazer guaisquer expedientes a respeito ; fazer
registros e dotacdo orgcamentaria , elaborar e conferir folhas de pagamentos;
classificar expediente e documentos; fazer o controle de movimentacdo de
processc ou papéis, organizar mapas & boletins demonstrativos; fazer anotactes
em fichas e manusear ficharios ;| providenciar a expedicio de comrespondéncias;
conferir materiais e suprimentos em geral com as faturas, conhecimentos ou
notas de entrega, levantar freqiiéncia de servidores; integrar grupos operacionais;
executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) horario : periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) outras @ viagens para fora da sede do municipic , fregliéncia a cursos
especializados.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;
b) Idade : a partir dos 18 anos;
c) Outros : Conforme as instrugdes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.

M
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ESTADO DO RIOC GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA : Tesoureiro.
SERVICO : de Administracéo em Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Receber e guardar valores; efetuar pagamentos; ser
responsavel pelos valores entregues 3 sua guarda.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Receber e pagar em moeda corrente : entregar
e receber valores ;| movimentar fundos ; efetuar nos prazos legais os
recolhimentos devidos, conferir e rubricar livros ; receber e recolher importancias
nos bancos, movimentar depodsitos; informar e dar pareceres ; encaminhar
processos relativos &8 competéncia da Tesouraria ; endossar chegue e assinar
conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar € conferir cheque bancarios ; efetuar pagamento do pessoal ;
fornecer 0 suprimenic para pagamentos extemos ;| confeccionar mapas ou
boletins de caixa; integrar grupos operacionais e executar outras tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO !

a) horario : periodo normal de trabalho de 40 horas semanais ;
b) outras : contato com o publico .

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO
a) Escolaridade : Ensino Médio completo;

b) Idade : a partir dos 18 anos;
¢) Outros : Conforme as instrugbes reguladoras do processo seletivo.

RECRUTAMENTO - Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - |

CATEGORIA: Contador.
SERVICO: de Adminisiragao em Geral.

SINTESE DOS DEVERES - Estudo, fiscalizagdo, orientagdo e superintendéncia
das atividades fazendarias que envolvam materia financeira e economica de
natureza complexa.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES - Supervisionar os servicos fazendarios do
Municipio, realizar estudos e pesquisas para o estabelecimentc de normas
diretores de contabilidade do Municipio; planejar modelos e férmulas para ¢ uso
nos servicos de contabilidade; orientar e superintender a atividade relacionada
com a escrituragdo e 0 controle de guantos arrecadam rendas, realizem
despesas, adminisirem bens do Municipio; realizar estudos financeiros e
contabeis, emitir parecer sobre operagdes de crédito, organizar planos de
amortizacio de divida piblica municipal ; elaborar projetos scbre abertura de
crédito adicionais e alteracbes orcamentarias ; realizar a analise contabil e
estatistica dos elementos integranies dos balangos ; organizar e proposta
orcamentaria ; supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos
pelo Municipio; assinar balancos e balancetes; executar a escrituracio analitica
dos atos e fatos administrativos ; escriturar contas correntes diversas ; organizar
boletins de receita e despesas ; elaborar "slips" de caixa , escriturar
mecanicamente fichas, rois e empenhos ; levantar balancetes patrimoniais e
financeiros | conferir balancetes auxiliares e "slips" de arrecadacfo; examinar
processos de prestacao de contas ; conferir guias de juros de apodlices de divida
publica ; examinar empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a
existéncia de saldos nas dotagdes ; executar cuiras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO :

a) horario : periodo norma! de trabathe de 40 horas semanais;
b)outras: viagens para fora da sede do Municipio, freqiéncia a cursos e outros
eventos.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO

a) Escolaridade : Superior, com habilitagdo legal para o exercicio da profisséo ;
b) Idade : a partir dos 18 anos;

¢) Qutros : Conforme as instrucBes reguladoras do processo seletivo.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - |

CATEGORIA : Fiscal Municipal.
SERVICO : De Administragio Geral.

SINTESE DOS DEVERES — Orientar, supervisionar e exercer a fiscalizacdo geral
em respeito a aplicagdo das leis tributarias municipais e execugdo de obras no
municipio, bem como ac gue se refere A fiscalizacBo especislizada; realizar
tarefas burocraticas, desde aguelas que envolvem cadastramentos, emissao de
relatorios sobre a evolugdo da receita, emisséo de certidbes se estendendo as
mais complexas como pericias, autos de infragdes, intimagdes e embargos a fim
de otimizar a fiscalizac@o de tributos municipais; conduzir veiculos, mediante a
devida habilitagdo; atuar como fiscal em todas as dreas atinentes ao municipio,
inclusive toda aquela fora do campo tributario, obedecida a devida competéncia
para tal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES -  Assessorar, supervisionar e executar
atividades relacionadas a fiscalizacdo em todas as éreas de competéncia
municipal, inclusive fora do campo tributario; estudar o sistema tributario municipal
, orientar o servico de cadasiro e realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais, comércio ambulante e prestadores de
servicos;, examinar rotulos, faturas, selos de controle, notas fiscais e outros
documentos, para defender os interesses da fazenda piblica e da economia
popular; fiscalizar mercadorias em transito para evitar fraudes e irregularidades
que prejudiquem o erario piblico; realizar busca de depositos clandestinos e de
mercadorias que apresentem indicios de irregularidade; realizar sorteios,
concursos, venda e promessas de venda, de direitos e outras modalidades de
captagio de poupanga, procedendo as necessarias verificacdes € sindicancias,
para defender a economia popular; prolatar pareceres e informactes sobre
langamentos e processos fiscais; lavrar autos de infraco , assinar intimacbes e
embargos a obras e outros embargos em geral, proceder a interdigdo quando ndo
atender a legislagdo atinente ; organizar o cadastro fiscal ; orientar o
levantamento estatistico especifico da area tributaria ; apresentar relatérios
periddicos sobre a evolug@o da receita ; estudar a legisiacdo basica sobre
tributos; integrar grupos operacionais € realizar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO :

a} Horario : periodo normal de trabatho de 40 horas semanais;
b} Qutras: O servigo de fiscalizacdo exige atividades externas, a gqualquer hora do
dia ou da noite, em estabelecimentos ou casas de diversdes sujeitas ac controle e
vistoria do noder fiscal e da nolitica asdministrativa
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a) Escolaridade : Ensino Médio completo;
b) Idade : a partir dos 18 anos;
¢) Outros : conforme as instruces reguladaras do processo seletivo.

RECRUTAMENTQO - Editai de Concurso Piblico,
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sui
ANEXO -1

CATEGORIA: Servigos Gerais.
SERVICO: De Administracdo Geral.

SINTESE DOS DEVERES: Executar trabathos relacionados com limpeza em
geral ; gjudar na remoco ou arrumacio de moveis e utensilios | executar tarefas
auxiliares de cozinha ; preparar e servir merendas ; proceder a limpeza dos
utensilios e locais de trabalho ; outros servigos auxiliares inerentes ao cargo.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer os servigos de faxina em geral ; remover o
po de moveis, paredes, tetos, porias, janelas e equipamentos ; limpar escadas,
pisos, passadeiras, tapetes e utensilios ; arrumar banheiros e toaletes - guxitiar na
arrumagao e troca de roupa de cama ; lavar e encerrar assoalhos ; lavar e passar
vestuarios & roupas de cama e mesa ; coletar {ixo dos depbsitos colocando-os nos
recipientes apropriados ; lavar vidros, espelhos & persianas ; varrer patios, fazer
cafe, eventualmente, servi-lo ; fechar portas, janelas e outras vias de acesso :
limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies de cozimento
auxiliar no preparo de dietas ; preparar refeictes rapidas, preparar e servir
merendas ; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos, manter
higiene nos locais de frabalho e a fins, exercer outras atribuicbes correlatas
designadas pelo agente administrativo competente.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: O Exercicic do cargo poderd determinar o trabatho em horéric
extraordinario, aos sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto:
b) idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Plblico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sui
ANEXO - |

CATEGORIA: instalador.
SERVICO: De Elétrica e Hidraulica.

SINTESE DOS DEVERES: Montar, sjustar, instalar e reparar encanamentos,
tubulagdes, condutos e seus acessorios, executar servigos atinentes a iluminagao
publica e redes elétricas instalacBes, reparos de circuitos de aparethos elétricos e
de som.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Fazer instalagbes e encaminhamentos em geral,
assentar planithas, instalar condutores de dgua e esgotos; colocar registros,
torneiras, sifbes, pias, caixas sanitdrias € manithas de esgotos e distribuidores de
agua, elaborar listas de material e ferramentas necesséarias & execucdo do
trabalho, de acordo com o projeto; controlar o emprego de material; examinar
instalagbes realizadas por particulares; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo; instalar, inspecionar e
reparar instalacbes elétricas, internas e externas, lumindrias e demais
equipamentos de iluminacdo publica, cabos de transmissdo, inclusive de alta
tensao, consertar aparelhos elétricos em geral, operar com equipamentos de som,
planejar, instalar e retirar alto-fatantes e microfones, proceder a conservagao de
aparelhos eletrénicos, realizar pequenos consertos; reparar e regular relégios
elétricos, inclusive de controle de ponto, fazer enrolamento de bobinas; desmontar
ajustar, fimpar e montar geradores, motores eiétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc..., reparar buzinas, interruptores, relés, reguladores de
tens@o, executar e conservar redes de iluminagio publica e de sinalizagéo,
providenciar o suprimento de materiais € pecas necessérias 2 execucdo dos
Servicos, executar tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabatho de 40 horas semanais:
b) Outras: Servigo externo de acordo com as exigéncias do tfrabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto:
b) Idade: A partir dos 18 anos de idade;

c) Sujeito ao Uso de Uniforme.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Puiblico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Enfermeiro.
SERVICO: De Salide e Assisténcia,

SINTESE DOS DEVERES: Realizar atividades de nivel superior, de grande
complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de enfermagem relativos 2
observacao, ao cuidado e & educacdo sanitéria dos doentes, & aplicacio de
tratamentos prescritos, bem como organizar e participar de programas voltados
para a satde publica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos
de enfermagem; prestar servicos de enfermagem em hospitais, unidades
sanitérias, ambulatorios e segdes proprias; prestar cuidados de enfermagem aos
pacientes hospitalizados ministrar medicamentos prescritos, bem como cumprir
outras determinages médicas; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos
pacientes; preparar o campo operatério e esterilizar o material: orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizacdo dos pacientes;
orientar, coordenar e supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a
prestacao alimentar; planejar, executar, supervisionar e avaliar a assisténcia
integral de enfermagem =z clientes de alto e médio risco, enfatizando o
autocuidado e participando da sua instituicdo de salde; acompanhar o
desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a
area de enfermagem; ministrar treinamento na area de enfermagem: aplicar
terapia, dentro da area de sua competéncia sob controle medico; prestar
primeiros socorros; aprazar exames de laboratério, de Raio X e outros; aplicar
terapia especializada, sob controle médico; promover e participar para o
estabelecimento de normas e padrbes dos servigos de enfermagem, participar de
programas de educagdo sanitdria © de programas de salde publica em geral;
auxiliar nos servicos de atendimento materno-infantil; participar de programas de
imunizacdo; realizar visitas domiciliares para prestar esclarecimentos sobre
trabatho a ser desenvolvido por equipes suxiliares: realizar consulta de
enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; prover e controlar o
estoque de medicamentios; manter contato com responsaveis por unidades
medicas e enfermarias para promover a integragdo do servico de enfermagem
com os de assisténcia médica; participar de inquéritos epidemiolégicos; participar
de programas de atendimento a comunidades atingidas por situagbes de
emergéncia ou de calamidade pulblica; realizar e interpretar testes imuno-
diagnosticos e auxiliares de diagnosticos; requisitar exames de rotina para os
pacientes em centrole de satde, com vistas & aplicacdo de medidas preventivas;
colher mataerial nara exames Isboratoriais’ nrestar assessaramanto a autoridades
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b} Outras: O exercicio do cargo exige a prestacao de servigo externo, a noite,
domingos ¢ feriados, de acordo com as necessidades do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitagdo Profissional: Habilitacso legal para o exercicio da profissdoc de
Enfermeiro;

c) ldade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Dentista.
SERVICO: De Salde e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia odontoldgica preventiva e
terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Atender diversas consultas em consultérios,
hospitais, escolas e unidades sanitérias; realizar levantamentos, campanhas e
visitas para orientagbes sobre higiene bucal: organizar fichario de atendimento
para controle e acompanhamento de tratamentos; elaborar relatérios mensais das
atividades; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 20 horas semanais:
b) Outras: Servigo externo de acorde com as exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitagao Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissao:
c) idade: A partir dos 18 anos de idade:

d) sujeito ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - |

CATEGORIA: Técnico em Enfermagem.
SERVICO: De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Atividades de nivel médio, de relativa complexidade,
envolvendo a assisténcia complementar a clientes e o desenvoivimento de agdes
de enfermagem sob supervisdo e orientagio do Enfermeiro.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Participar da equipe de enfermagem:; auxiliar no
atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saude piblica, sob
supervisao; orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relacéo & alimentacao
e higiene pessoal, executar a higienizagio ou preparacéo dos clientes para
exames ou atos cirdrgicos, cumprir as prescrigdes relativas aos clientes: zelar
pela limpeza, conservagdo e assepsia do material € do instrumental: executar e
providenciar a esterilidade de salas e do instrumental adequado as intervencoes
programadas; observar e registrar sinais de sintomas e informar a chefia
imediata, assim como ¢ comportamenio do cliente, em relacio a ingestao,
excrecao; manter atualizado o prontugrio dos clientes; verificar temperatura, pulso
e respiracao e registrar os resultados no prontuério; ministrar medicamentos,
aplicar imunizantes e fazer curativos; aplicar injecdes; administrar solucdes;
alimentar mediante sonda gastrica; ministrar oxigénio por sonda nasal, com
prescrigao; realizar sondagem vesical, enema ou outras técnicas similares, sob
supervisdo; orientar clientes a nivel de ambulatério ou de internagdo a respeito
das prescrigdes de roting; fazer orientacio sanitaria a individuos, em unidades de
sadde; colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar
colaborar com enfermeiros nas atividades de promogéo e protecio especifica da
salde; executar outras tarefas semelhantes.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Qutras: O Exercicio do cargo pode exigir a prestagio de servico externo, &
noite, domingos e feriados, de acordo com a necessidade de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;
b) Habilitacdo Profissional: Comprovante de conclusdo do curso especifico e
registro do Conselho Regional de Enfermagem.

RECRUTAMENT(O) Fdital de Concurso Poblicn
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - |

CATEGORIA: Assistente Social.
SERVICO: De Saiide e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem-estar social € promover a
sua execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solugio de
problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e pesquisas no
campo da assisiéncia social, preparar programas de frabalho referentes ao
servico social;, realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os
trabalhos nos cases de reabilitagdo profissional; encaminhar pacientes a
dispensarios e hospitais, acompanhando o fratamento e a recuperacdo dos
mesmos € assistindo os familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situacio social de escolares e de suas familias; fazer triagem dos casos
apresentados para estudo ou encaminhamento; estudar os antecedentes da
familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais em grupo
ou individualmente, sobre o tratamento adequado; supervisionar o Servigco Social
airavés das agéncias orientar nas selecbes sdcio-econdmicas para a concessio
de bolsas de estudo e ingresso nas colonias de férias; selecionar candidato a
amparo pelos servicos de assisténcia 4 velhice, & infancia abandonada. 4 cegos,
etc.; orientar investigacbes sobre situacdo moral e financeira de pessoas que
desejarem receber ou adotar criangas; manter contato com a familia legitima e a
substituta, promover o recolhimento de criancas abandonadas a asilos; fazer
levantamentos socio-econdmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delito ou contravencio, bem
como & suas respectivas familias; promover a reintegracdc dos condenados a
suas familias e na sociedade; executar outras tarefas correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a} Horéario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Qutras: Servico externo, contato com o publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:;

a) Escolaridade: Nivel Superior;

b) Habilitacao Profissional: Habilitagio para o exercicio da profissdo de Assistente
Social;

c) ldade: A partir dos 18 anos de idade.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1

CATEGORIA: Motorista / Operador de Maguinas.
SERVICO: Da Administragio Geral, Obras Viagdo e Urbanismo.

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir, operar e conservar maquinas, equipamentos
rodoviarios e agricolas e veiculos do Municipio ou de utilizagdo sob a
responsabilidade do Municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Dirigir e operar maquinas e equipamentos
rodoviarios, automodveis, caminhGes e outros veiculos destinados ao transporte de
passageiros € cargas; recother maguinas, equipamentos rodoviarios & veiculos &
garagem quando concluido o servico do dia; manter maguinas, equipamentos
rodoviarios e veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de
urgéncia; zelar pela conservacdo dos veiculos, maquinas e equipamentos
rodoviarios que lhe forem confiados; providenciar no abastecimento de
combustivel, agua e lubrificantes em qualquer dos bens a ele confiados:
comunicar o seu superior imediato qualquer anomalia no funcionamento dos
veiculos, maquinas e equipamentos rodovirios; realizar com zelo e pericia os
frabalhos que Ihe forem confiados; exscutar terraplanagem, nivelamento,
abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar servicos de rebogue, realizar
servigos agricolas com tratores, operar com rolo-compressor; auxiliar os operarios
sempre Qque necessario, com ou sem a solicitagdo do superior compstents;
executar outras tarefas comrelatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabatho de 40 horas semanais;
b) Outras: Hordrio indeterminado sujeito ao trabalho notumo, aos domingos e
feriados; sujeito ao uso de uniforme a ser fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto:

b) Habilitagcdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitagdo Tipo C ou minimo
equivalente;

c} idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Suil
ANEXO -1

CATEGORIA: Operario.
SERVICO: De Obras, Viagdo e Urbanismo.

SINTESE DOS DEVERES: Realizar todo tipo de trabalho bracal.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Carregar e descarregar veiculos em gerai;
transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construgio em geral e
outros, fazer mudangas, proceder abertura de valas; efetuar servigos de capina
em geral; varrer, lavar e remover o lixo e detritos das ruas e prédios municipais;
proceder a limpeza de oficinas, vaias, cocheiras e depésitos de lixo e detritos
organicos, inclusive gabinetes sanitérios publicos ou em prédios municipais,
cuidar dos sanitarios; recolher lixo a domicilio, operando caminhbes de asseio
publico; auxiliar em tarefa de construgéo, calgamento e pavimentacio em geral;
preparar argamassa, auxiliar no recebimento, entrega, pesagem e contagem de
materiais; auxiliar em servigos de abastecimento de veiculos: cavar sepulturas ¢
auxiliar no sepultamento; aplicar inseticidas e fungicidas: auxiliar em Servicos
simples de jardinagem, cuidar de arvores frutiferas; proceder 2 apreenséo de
animais soltos nas vias plblicas; quebrar e britar pedras; executar tarefas
correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo municipio e ao trabalho
desabrigado, a qualquer tempo, hora e época.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto;
b) idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO - |

CATEGORIA: Engenheiro Agrénomo.
SERVICO: De Assisténcia e Agricultura.

SINTESE DOS DEVERES: Executar ou supervisionar trabalhos técnicos de
agricultura em servigos publicos municipais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Executar ou supervisionar trabalhos agricolas ;
executar projetos dando o respectivo parecer; dirigir ou fiscalizar assuntos de
agricultura ; estudar, projetar, dirigir e executar servigos publicos na parte de
agricultura | Orientar, tecnicamente, os produtores agricolas com relacdo a
plantio, adubacdo, irrigagc8o, métodos de corregdo de solos, colheita e
armazenamento; realizar levantamentos de tipos de solo, encaminhar analises;
planejar e assessorar no desenvolvimento de novas tecnologias; estimular,
promover e divulgar a atualizaco de métodos e técnicas que tragam maior
produtividade ; executar outras {arefas comrelatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabatho de 20 horas semanais;
b) Cutras: O exercicio do cargo poderd determinar a realizacdo de viagens.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a} Escolaridade: Nivel Superior:

b) Habilitagdo Profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de
Engenheiro Agrénomo:

c) idade: A partir dos 18 anos de idade.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TiO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO -1}

CATEGORIA: Técnico Agricola.
SERVICO: De Assisténcia a Agricultura.

SINTESE DOS DEVERES: Prestar assisténcia a produtores do Municipio,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Orientar, tecnicamente, os produtores agricolas
com relagdo a plantio, adubagdo, irrigagdo, métodos de corregdio de solos,
colheita e armazenamento, realizar levantamentos de tipos de solo, encaminhar
analises; planejar e assessorar no desenvolvimento de novas tecnologias;
estimular, promover e divuigar a atualizacio de métodos e técnicas que tragam
maior produtividade; executar atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;

b) Outras: Servigo externo de acordo com as exigéncias do trabalho.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Ensino Médio completo;

b) Habilitago Profissional: Habilitacso legal para o exercicio da profissao:

c) Idade: A partir dos 18 anos de idade; ,
d) Sujeito ao uso de uniforme.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Pablico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.

ANEXO |
CATEGORIA : Professor.
SERVICO : De Educaco.

SINTESE DOS DEVERES : Orientar a aprendizagem do aluno: participar do
processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operacbes
inerentes ao processo ensino/aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da
gualidade do ensino.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Planejar e executar o trabalho docente; levantar
e interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos
de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor 0 seu
encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a
coordenagdo pedagodgica e orientacdo educacional; organizar registros de
observag&o do aluno; participar de atividades extra-classe; coordenar a area de
estudo; integrar orgdos complementares da escola; coordenar, supervisionar,
orientar e executar projetos especiais relativos a educacdo quando solicitado:
executar todas as tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho 20 horas semanais:
b) Qutras: O exercicio do cargo podera determinar trabalho externo, viagens e em
condicdes variadas, de acordo com a necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escoleridade: Nivel Médio ou Superior, obedecidas as mais recentes
alteracBes da legislagao;

b) Habilitagao Profissional: Habilitacio legal para o exercicio da profissao:

c) Idade; A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO |

CATEGORIA : Jardineiro.
SERVICO: Jardinagem em geral e trabalhos em viveiros.

SINTESE DOS DEVERES : Executar tarefas inerentes a cultura de mudas de
arvores e flores, selecionando sementes e mudas, plantando-as e promavendo o
seu desenvolvimento em sementeiras ou em local definitivo, a fim de possibilitar o
ajardinamento , bem como © transplante dessas mudas pars &reas de
reflorestamento, ou para jardinagem.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Selecionar as sementes de acordo com =
especie, separando-as por qualidade, origem, data de coleta, para obter a
quantidade de mudas, preparar os vasos, caixas ou recipientes similares
enchendo-os com terrago ou aplicando técnicas de fertilizacdo, para possibilitar a
proliferagao do embrido vegetal, espalhar as sementes nos recipientes, gue em
canteiros, locais abertos, definitivos ou viveiros, colocando-os nos sulcos do
terraco e vedando-os, para permitir o desenvolvimento das mesmas: efetuar o
borrifo e a cobertura das sementeiras, molhando-os & cobrindo-os com capim ou
palha, para manter 2 umidade e a temperatura adequada a germinacao;
acompanhar a evolugdo do processo de germinagdo, cuidando da ventilagao,
limpeza e erradicaco de pragas e doencas das sementeiras para obter mudas e
flores vigosas; executar a repicagem da muda selecionada, cavando
cuidadosamente em torno da area radicular da mesma, afim de transferi-la da
sementeira de mudas, inserindo a parte viva do vegetal ou outro através de
cortes, fendas ou jungdes dos mesmos, utilizando fita ou corddes para
desenvolver novas variedades de vegetal; preparar as mudas de arvores ou flores
selecionadas, embalando-as identificando-as com etiquetas para submete-las as
areas de plantio; supervisionar os servicos de viveiros do Municipio, servigos de
jardinagem em geral, pragas publicas a canteiros, capinas servicos gerais de
limpeza de canteiros, jardins e ruas, podas de arvores e outras atividades afins,
gue forem determinadas pela chefia.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho 40 horas semanais;

b) Outras: Sujeito ao uso de uniforme, sendo que o cargo podera exigir trabalho
externo, viagens e em condigGes variadas, de acordo com a necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto;

b) idade: A partirde 18 anos. j y
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO |

CATEGORIA : Fiscal Sanitario.
SERVICC : De Saude e Assisténcia.

SINTESE DOS DEVERES : Exercer a fiscalizagio relativa a observancia das
narmas, nNo que se refere as condigbes sanitarias, desenvolver frabalho educativo
com individuos € grupos visando a prevencao de doencas.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Exercer a fiscalizagio aos estabelecimentos e
locais vistoriados, fazendo comunicagGes, niotificagbes e embargos; registrar e
comunicar irregularidades referentes a instalagbes sanitarias, fiscalizar as
condigbes de salude no comércio ambulante, feiras, industria, comércio, mercados
€ similares; realizar visitas similares; realizar visitas domiciliares difundindo
nogbes gerais sobre satide e saneamento; realizar pesquisa de campo; atuar em
campanhas de prevencdo de doengas, aplicando testes e vacinas, dentro & fora
da unidade sanitaria preservando a satde da comunidade; elaborar boletins de
producéo e relatorios de visita em estabelecimento e domiciliar, baseando-se nas
atividades executadas; realizar diligéncias necessérias a instrucio de processos;
apresentar periodicamente boletins de atividades realizadas e executar atividades
afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho 40 horas semanais;

b) Outras: O exercicio do cargo podera determinar trabalho externo, viagens e em
condicOes variadas, de acordo com a necessidade.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO;

a) Escolaridade: Ensino Médio Completo;

b} Idade: A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTOQ: Edital de Concursc Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO |

CATEGORIA : Médico Pediatra.
SERVICO : De Sadde e Assisténcia Médica.

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia médica preventiva € terapéutica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Atender diversas consultas em consultorios e
unidades sanitdrias; prestar socorro urgente nas salas de primeiros-socorros:
atender, com prioridade a todas as pessocas que necessitam de socorro urgente
ou atendimento ambulatorial; desempenhar de maneira ampla todas as
atribuigbes atinentes & sua especializaggo; auxiliar no servigo de atendimento
materno  infantil, organizar fichdrio de atendimento para controle e
acompanhamento de tratamentos; colaborar com a equipe de salude em fodos os
planos e programas, bem como nas pesqguisas para detectar doencas diversas:
participar da elaboragdo de programas gue visem o melhoramento da salde
publica; requisitar exames; encaminhar internagies e fazer o devido
acompanhamento; executar outras tarefas sfins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 08 horas semanais;
b) Outras: Servigo externo de acordo com as exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Escolaridade: Nivel Superior;

b)Habilitag&o profissional: habilitac&o legal para o exercicio da profissao;
c) idade: A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Pablico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXQ |

CATEGORIA : Médico Ginecologista/Obstetra.
SERVICO : De Salde e Assisténcia Médica.

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia médica preventiva e terapautica.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Atender diversas consultas em consultérios e
unidades sanitarias; prestar socorro urgente nas salas de primeiros-socorros:
atender, com prioridade a todas as pessoas que necessitam de socormo urgente
ou atendimento ambulatorial, desempenhar de maneira ampla todas as
atribuicdes atinentes a sua especializagdo; auxiliar no servico de atendimento
matemo infantil, organizar fichdric de atendimento para controle e
acompanhamento de tratamentos; colaborar com a equipe de satde em todos os
planos e programas, bem como nas pesquisas para detectar doencas diversas;
participar da elaboraco de programas que visem o melhoramento da satde
publica; requisitar exames; encaminhar internacbes e fazer o devido
acompanhamento; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a} Horario: Periodo normal de trabatho de 08 horas semanais:
b) Outras: Servigo externo de acordo com as exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Escolaridade: Nivel Superior;

b)Habilitac&o profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo:
c) ldade: A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO |

CATEGORIA : Médico Ciinico Geral.
SERVICO : De Salde e Assisténcia Médica.

SINTESE DOS DEVERES : Prestar assisténcia médica preventiva e terapéutica,

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES : Atender diversas consultas em consultérios e
unidades sanitérias; prestar socorro urgente nas salas de primeiros-socorros;
atender, com prioridade a todas as pessoas gue necessitam de socomo urgente
ou atendimenio ambulatorial, desempenhar de maneira ampla todas as
atribuicOes atinentes a sua especializagdo; auxiliar no servigo de atendimento
matemno infantil, organizar ficharic de atendimento para controle e
acompanhamento de tratamentos; colaborar com a equipe de saude em todos os
planos e programas, bem como nas pesquisas para detectar doengas diversas:
participar da elaboracéo de programas que visem o methoramento da salde
publica; requisitar exames; encaminhar internagies e fazer o devido
acompanhamento; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 08 horas semanais;
b) Outras: Servigo externo de acordo com as exigéncias do trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a)Escolaridade: Nivel Superior;

b)Habilitac&o profissional: habilitacdo legal para o exercicio da profissao;
c) ldade: A partir de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Edital de Concurso Publico.
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MUNICIPIO DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO i

FUNCAQ: Diretor da escola

CATEGORIA: FC1

SINTESE DOS DEVERES: dirigir organizar e executar os mais diversos trabalhos
dentro do &mbito escolar.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: orientar a aprendizagem do aluno; participar do
processo de elaboraco e avaliagdo do regimento escolar dos planos de estudo e
do projeto politico pedagégico ; organizar as operacbes inerentes ao processo
ensinofaprendizagem ; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino -
tomar decisdes quanto 2o funcicnamento da escola no dia = dia consultar o
superior somente quando necessdrio levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua escola conferir os mecanismos de avaliagio adotados pelos
professores constatar necessidades & caréncias do aluno propor o seu
encaminhamento =z setores especificos de atendimento cooperar com a
coordenacao pedagogica e a orientacdo educacional; organizar arguivos e
documentac8o de registros da vida escolar do aluno ; participar da organizagso
das atividades exiraciasse para constante aperfeigcoamento passar informacdes
para colegas professores sobre decisGes administrativas coordenar supervisionar
orientar e executar projetos especiais relativos a normas internas estabelecidas
receber orientar € informar os pais guando necessario sobre o comportamento
freqiiéncia normas educacionais formas de avaliagdo emitir documentos quando
solicitado com informactes sobre alunos e ex-alunos da escola : valorizar a
parficipac2o dos pais na escola guardar sigilo sobre assuntos administrativos
fazer-se presente sempre gue solicitado pelo secretario municipal para prestar
informacbes sobre sua escola ; zelar e responsabilizar- se pelo patrimonio da
escola executar todas as tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Horario: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b} Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabatho externo
viagens em condigbes variadas de acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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MUNICIPIO DE TiO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO Ii

FUNGAO: Diretor do Departamento de Sansamento.
CATEGORIA: FC2.

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, organizar € executar os mais diversos
trabalhos relativos a area e ao deparitamento municipal de saneamento; criar
programas de educacio e conscientizacdo para o racional uso de agua; laborar
em projetos que envolvam a comunidade, a secretaria de educacio e alunos,
tendo sob sua responsabilidade todos os atos da gestio de saneamento no
municipio.

EXEMPLOS DE ATRIBUIGOES: Coordenar, organizar € executar todos os atos e
trabalhos, administrativos, burocraticos e trabalhos exernos relativos ao
departamento municipal de saneamento; criar, modificar, coordenar,
supervisionar, fiscalizar e executar agbes relativas a érea de saneamentoc no
territorio municipal; planejar, regular e crganizar todo o sistema de abastecimento
de agua, com aprovac&o dos orgdos competentes; participar da elaboracio do
cédigo de obras, plano diretor e normas correlatas que possam interferir nas
acbes de saneamento, tanto na cidade quanto no interior; ter sob sua
responsabilidade todos os trabalho técnicos, administrativos e de campo, relativoes
ao saneamento, fazer leituras dos servigcos prestados pelo departamento e
interagir com o setor tributario visando o langamento das tarifas: instalar
hidrometros, aferi-los e cuidar para que as redes mantenham-se em boas
condigbes; projetar e executar o tratamento dos sistemas; resolver eventuais
incidentes no que diz respeito ao saneamento; criar mecanismos de controle de
investimentos, cobrancas, custos, e outros; proporcionar dados financeiros claros
e precisos ao Executivo Municipal, sempre que possivel, relativos aos
investimentos realizados; planejar e apresentar solucbes para agdes preventivas;
apresentar ao Executivo, demonsirativos da receita e da despesa do respectivo
departamento; realizar reunides com o Consetho Deliberativo do Departamento
Municipal de Saneamento; propor modificages nos valores das tarifas, com base
em dados levantados; ter sob sua responsabilidade e coordenar tudo o que for
relativo a drea de saneamento no municipio, obedecida a pertinente hierarquia;
ligar, interromper e re-ligar sistemas quando necessério; participar diretamente
dos trabalhos da secretaria de obras como um todo, nos assuntos que possam
envolver 2 area de saneamento; executar todas as demais tarefas correlatas;
dirigir veiculos da municipalidade para fins de trabalho desde que devidamente
habilitado para tal.

CONDICOES DE TRABALHO:
at Horario- Peariodo normal de trabhalho de 40 horas semanais:
| Preledura Municipal do i .ﬁg{;ﬂ_;lsi:‘; ) l”
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MUNICIPIQ DE TIO HUGO
Estado do Rio Grande do Sul.
ANEXO I

FUNCAQ: Assessor de Servigos Pedagdgicos
CATEGORIA: FC 3.

SINTESE DOS DEVERES; Auxiliar na Coordenagao, organizagio e orientacdo de
todas as agGes da coordenacio pedagbgica do municipio, auxiliando e integrando
programas, projetos e agfes de cunho educacional.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Auxiliar na organizacio e elaboracio de
programas, projetos e acbes da secretaria da educacio para o seu bom
funcionamento, acompanhar os programas desenvolvidos, apreciar e avaliar os
resultados e sugerir ac secretario da pasta, alternativas para o melhor
funcionamento e desempenho; cooperar com a coordenagic pedagégica e
orientac@o educacional, fazer-se presente sempre que solicitado pelo secretério,
geréncia ou executivo municipal, a fim de prestar informacgbes que lhe forem
requeridas; participar do planejamento com o apoio do secretario e coordenador
pedaglgico acgbes de qualificagio do servico educacional, interagir com
professores para uma educacdo profissionalizada; representar a secretaria
sempre que solicitado quer na esfera local ou regional; elaborar histéricos
escolares; organizacdo de merenda escolar, material didatico, participar de todas
as atividades atinentes a secretaria da Educagdp, dirigir veiculos da
municipalidade sempre que solicitado, desde que devidamente habilitado para tal;
realizar todas e quaisguer atividades pedagogicas curriculares ou extra-
curriculares, disponibilizar-se inclusive em suprir eventuais necessidades em
educandarios onde esta existir..

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Horario: Periodo normal de trabalho de 40 horas semanais;
b) Outras: O exercicio do cargo exige disponibilidade para trabalho externo,
viagens e em condicbes variadas, de acordo com a necessidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: FC.
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