Rio Grande do Sul O
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPUMOSO —
PRAGA ARTHUR RITTER DE MEDEIROS, S/N
C.N.P.J.87.612.743/0001-09 Bpumoso

EDITAL N°001/2019 DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019
PARA CONTRATAGCAO EMERGENCIAL E TEMPORARIA

O MUNICIPIO DE ESPUMOSO, por intermédio de DOUGLAS FONTANA, Prefeito Municipal, no uso de suas
atribuicdes legais, TORNA PUBLICO para conhecimento dos interessados que estdo abertas as inscricbes para
PROCESSOSELETIVOPUBLICO SIMPLIFICADO, para exercer as funcdes dos cargos relacionados no Quadro doitem
2, por tempo determinado, amparada em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio
da Legislacdo Municipal: Leis n° 2.678-2003, Decreto Municipal n°. 2.990/A-2016, e Decreto Municipal n® 3082-
2017, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da Republica e Lei Municipal n°. 2.847-2005, no periodo de
12.08.2019 a 16.08.2019.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao Especial composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 22.313/2019.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado consistir4 na andlise da pontuagéo dos documentos da experiéncia
profissional, entregues no momento dainscricao dos candidatos, pela Comissao, tudo conforme critérios definidos
neste Edital.

1.3 Acontratacéo sera pelo prazo determinado de 06 (seis) meses, em conformidade com a Lei Municipal n°.
2.847/2005 e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.4 Durante toda a realiza¢éo do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s
principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao da Republica.

1.5 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no painel de publicagbes
oficiais da Prefeitura Municipal, e ainda no site www.espumoso.rs.gov.br, este declarado 6rgao de imprensa oficial
do Municipio, conforme Lei Municipal n°® 3449-2013.

1.6 Osdemais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver.

2. DOQUADRODECARGOSEVAGASPORTEMPODETERMINADO EBANCODEESPERA ASERPROVIDO

2.1 Afuncéo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das seguintes
atividades, carga horaria e vencimento abaixo relacionados:

CARGO VAGAS | CARGA HORARIA VENCIMENTO ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA
Jardineiro 01 + CR | 44 horas semanais R$ 1.264,49 Ensino Fundamental Incompleto.
Pedreiro 01 + CR | 44 horas semanais R$ 1.352,50 Ensino Fundamental Incompleto.

3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢bes serdo exclusivamente presenciais, do dia 12.08.2019 a 16.08.2019, no 3° andar do Prédio da
Prefeitura Municipal de Espumoso, situada na Praca Arthur Ritter de Medeiros, s/n, Espumoso, RS, das 08h00min
as 11h30min e das 13h30min as 16h00min.

3.2 Parainscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
enderecoenoshorarioseprazosindicadosnoitem 3.1, ouporintermédiode procuradormunidode instrumento
publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo
Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:
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3.2.1 Fichadeinscricdo, a qual sera disponibilizada no ato pela Comisséo, e devera ser devidamente preenchida e
assinada.

3.2.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de
identidades expedidas pelas Secretarias de Segurancga Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por
forcade Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de
Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

3.2.3 Prova de quitagdo das obriga¢Bes militares e eleitorais;

3.2.4 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do presente edital, acompanhado
de cépia autenticada dos documentos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

3.2.5 Comprovante de escolaridade.

3.3 Osdocumentos poderédo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comisséo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

3.4 Nao serdo aceitos documentos previstos neste item fora do prazo estipulado no item 3.1 e a falta de algum dos
documentos citados no item 4 ensejaréo o indeferimento da inscrigdo do candidato.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Apos o periodo deinscri¢@es, sera publicado no painel de publica¢8es oficiais da Prefeitura Municipal, no prazo
méaximode 01 (um)dia, edital contendo arelacdo nominal dos candidatos com asinscricdes homologadas.

4.2 Oscandidatos que ndotiverem as suasinscricdes homologadas poder&o interpor recursos escritos, no prazo de
01 (um) dia, mediante a apresenta¢do das razées que ampararem a sua irresignacao.

4.3 No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo desta Selecdo Publica Simplificada, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de candidatos com
inscricdo homologada.

4.4 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, apreciando o recurso, serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de 01 (um) dia, cuja decisao devera ser motivada.

4.5 Havendorecurso, alista de inscricdes homologadas seré publicada no prazo de 01 (um) dia ap6s a deciséo dos
recursos.

5. SINTESE DAS ATRIBUICOES DOSCARGOS
5.1 CARGO: JARDINEIRO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar servicos de jardinagem, plantar, transplantar e cuidar das plantas e
arvores, ornamentais efrutiferas.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Fazer e conservar canteiros; preparar a terra e as sementes, adubando-as
conforme orientac&o técnica; plantar, cortar e conservar gramados; fazer enxerto; regar as plantas; exercer
servicos de vigilancia nos jardins publicos; executar servicos de podas; limpar e conservar canteiros; executar
servigos de capina, limpar e conservar lagos e monumentos; aplicar inseticidas e fungicida; operar maquinas de
pequeno porte, como cortador de grama, gadanhos, podao e demais instrumentos necessarios para desempenho
da funcao; executar outras tarefas pertinentes ao cargo.

5.2 CARGO: PEDREIRO

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais para a
construgdo e reparacao de prédios publicos.
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DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO: Executar trabalhos com instrumento de nivelamento e prumo; construir e
consertar obras de alvenaria; preparar blocos de cimento, argamassa para juncao detijolos, rebocos e outros;
fazer e preparar bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer blocos de cimento; assentar marcos de portas e janelas;
colocartelhas, azulejos e ladrilhos; assentar e recolocar tacos, lambris e outros; construir formas e armacdo de
ferro para concreto; assentar e recolocar aparelhos sanitarios; cortar pedras; armar formas para construcéo de
tubos; remover materiais de construcéo; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais; responsabilizar-se pelo material utilizado; calcular orgamentos e organizar pedido de material;
responsabilizar-se porequipesauxiliares necessarias aexecugao das atividades préprias do cargo; executartarefas
afins.

6. ANALISE DOS CURRICULOS
6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo Il do presente Edital.
6.2 Os critérios de avaliagéo dos curriculos totalizardo 100 (cem) pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracéo.

6.5 A experiéncia profissional somente serd computada quando correlacionada com o emprego que o candidato
concorre.

6.6 Aclassificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagdo dos titulos apresentados, emumaescala de
zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

6.7
Cargo Tempo de experiéncia Pontuacéo Comprovante de experiéncia
Registros de contrato de trabalho firmados na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
3 meses alano 05 elou certiddo de tempo de servico, recibo de
Delanoa2anos 10 pagamento auténomo, ou cdpia de publicagéo
de ato administrativo com o respectivo periodo
Jardineiro De2anosa3anos 15 trabalhado.

De3anosa4anos 20 Também sera aceito como comprovagéo de
Acimade4anos 50 experiéncia profissional certiddo/declaracéo,
emitida pelo contratante, comprovando o

tempo de prestacdo de servico.
Registros de contrato de trabalho firmados na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS
3 meses a lano 05 elou certidio de tempo de servico, recibo de
Delanoi2anos 10 pagamento autdnomo, ou copia de publicagéo
de ato administrativo com o respectivo periodo

Pedreiro De2anosa3anos 15 trabalhado.

De3anosa4anos 20 Também serd aceito como comprovacéo de
Acimade4anos 50 experiéncia profissional certiddo/declaracéo,
emitida pelo contratante, comprovando o

tempo de prestacdo de servico.
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de 03 (trés) dias Uteis, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimadaaidentificacdo dos candidatos e atotalizacéo das notas, o resultado preliminar sera publicado no
painel de publica¢Ges oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.espumoso.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para
os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso (conforme formulério - Anexo 1V) enderecado a
Comissao, uma Unica vez, no prazo comum de 01 (um) dia.

8.1.1 Orecurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Serapossibilitadavistados curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se anotacoes.

8.1.3 Havendo areconsideragao da decisao classificatdria pela Comissao, o nome do candidato passara a constar
no rol deselecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decis@o da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento,
no prazo de um dia, cuja decisédo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera
preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avanc¢ada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
9.1.2 Sorteio em atopublico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenga dos candidatos
interessados, os quais serdo convocados por edital, paraasseguraracertezadaciénciadosinteressados.

9.3 Aaplicagao do critério de desempate sera efetivada apds a anélise dos recursos e antes da publicacéo dalista
final dos selecionados.

10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 O Resultado Final sera homologado e divulgado pelo Sr. Prefeito Municipal, através de edital no dia
06.09.2019, quando, entéo passara afluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIGCOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacéo pelo Prefeito, sera
convocado o primeiro colocado e, assim sucessivamente por ordem de classificacéo, para, no prazo de 02 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento da documentagédo exigida
pelo Setorde Pessoal do Municipio, em conformidade com adescri¢do do cargo paraoqualfezaselecao.

11.2 A convocacdao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel de publicagfes
oficiais da Prefeitura Municipal, e ainda entrando em contato pessoalmente, por meio de telefone, correioou e-
mail.

11.3 N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das condi¢des exigidas para
acontratacdoseraoconvocadososdemaisclassificados, observando-seaordem classificatériacrescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no final da
lista de aprovados.
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11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera pelo periodo de 01 (um) ano, prorrogavel
umavez por igual periodo, em conformidade com o Decreto Municipal n° 3082-2017.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual, poderao ser
chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem
classificatoria.

11.7 Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o
final dalista, havendo ainda necessidade de contratagfes para as mesmas fungGes, novo processo seletivo devera
ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao seréa fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovacao ou classificagao do candidato, valendo
para esse fim a publicacéo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da funcé@o temporéria, por raz8es de interesse publico, poderé haver a readequacéo
das condi¢Bes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagBes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

13. ANEXOS

13.1 ANEXO | - FICHA DEINSCRICAO

13.2 ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
13.3 ANEXO Ill - MODELO DO CURRICULO

13.4 ANEXO IV -MODELO DE RECURSO

13.5 ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Espumoso, RS, 09 de agosto de 2019.

DOUGLAS FONTANA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE
Em 09.08.2019

CARLOS VILMAR DE BRUM
Sec. Mun. de Administracédo
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ANEXO | - FICHA DE INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

N° INSCRICAO:

DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:
CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:
RUA: Ne:
ENDERECO BAIRRO: COMPLEMENTO:
CIDADE: CEP:
TELEFONES RESIDENCIAL: CELULAR:
E-MAIL:
ESTADO CIVIL:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

Numero de folhas entregues no ato da Inscri¢do (Preenchimento pelo representante da Comissao):

Declaroestarciente dascondi¢cdes dopresente Processode Sele¢do Simplificadoe,declaro, sobaspenasda
Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas.

Assinatura do Candidato

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

Assinatura:
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Uma nova visto

ANEXO Il - COMPROVANTE DE INSCRIGAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

N° INSCRIGAO: DATA DA INSCRICAO:

NOME DO CANDIDATO:

DATA DE NASCIMENTO: SEXO:

CARGO QUE DESEJA INSCREVER-SE:

RG/ORGAO EMISSOR: CPF:

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO: Assinatura e Carimbo:
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ANEXO Ill = MODELO DO CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

| — DADOS PESSOAIS

NOME COMPLETO:

ENDERECO:

TELEFONE FIXO: | CELULAR:
E-MAIL:

DATA DE NASCIMENTO: | ESTADO CIVIL:

SEXO:()FEMININO ()MASCULINO

NATURALIDADE:

. MAE:
FILIACAO
PAI:
RG/ORGAO EMISSOR: CPF:
PROFISSAOQ:

ESCOLARIDADE:

Il - EXPERIENCIA

Atestado comprovando Experiéncia Profissional (Exercicio profissional das areas afins — minimo 3 meses).

Todas as informag@es declaradas nos Itens Il e Il seguem em anexo para comprovacao.

Observacdes: Naoserdoconsideradas asinformag8es constantesnoitemllido Curriculo(Titulos) quenéo
forem pertinentes a area pleiteada.
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ANEXO IV — MODELO DE RECURSO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

FORMULARIO PARA RECURSO

N° DO PROTOCOLO*;
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:
JUSTIFICATIVA PARA REVISAO:

Assinatura do Candidato Recorrente
COMPROVANTE DE PROTOCOLO DE RECURSO

N° DO PROTOCOLO*:
NOME DO CANDIDATO:

N° DE INSCRICAO:

CARGO PLEITEADO:
DATA/HORA DO PROTOCOLO:

Assinatura do Membro da Comissao

* Preenchimento realizado por membro da Comisséo, no ato da entrega do recurso.
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Espumoso

Uma nova visto

ANEXO V - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2019

Abertura das Inscri¢cdes 5 dias 12.08.2019 a 16.08.2019
Publicacéo dos Inscritos 1 dia 19.08.2019
Recurso da homologacao das inscricdes 1 dia 20.08.2019
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragéo 1 dia 21.08.2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 22.08.2019
Publicacéo da relagédo final de inscritos 1 dia 23.08.2019
Andlise de Curriculos 3 dias 26.08.2019 & 28.08.2019
Resultado preliminar da Analise de Curriculos 1 dia 29.08.2019
Recurso do resultado preliminar 1dia 30.08.2019
Manifestacdo da Comissédo na reconsideragéo 1 dia 02.09.2019
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 03.09.2019
Publicacdo do resultado final da Anélise de Curriculos 1 dia 04.09.2019
Aplicacao do critério de desempate 1 dia 05.09.2019
Publicacéo da relagéao final por ordem de classificacdo 1 dia 06.09.2019
TOTAL | 20 dias




