MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

EDITAL DE ABERTURA N° 015 DE 28 DE AGOSTO DE 2020
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2020

O MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribui¢des, visando a eventual contratacdo de pessoal, no atendimento da necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, por prazo determinado para desempenhar funcdes
junto a 6rgédos publicos e municipais, amparado em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido com fulcro no art. 37, IX da Constituicdo da Repulblica, TORNA PUBLICO a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, para cadastro reserva de Médico Veterinario

conforme cronograma constante no Anexo I.

1. DISPOSIQOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital destina-se a contratacdo temporéaria de

servidor para o atendimento da funcgéo especificada no quadro abaixo:

Funcéo Total de Vagas Carga Horaria Semanal Salario

Meédico Veterinario Cadastro Reserva 20 horas R$ 3.752,15

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd executado pela Comissdo de Avaliagdo e Selecédo
composta por 03 (trés) servidores municipais designados pelo Prefeito Municipal.

1.3 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo obedecidos, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O Edital de abertura e demais atos do Processo Seletivo Simplificado serdo publicados

integralmente no site www.victorgraeff.rs.gov.br e no Mural de publicacdes oficiais da Prefeitura

Municipal.
1.5 Este Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise de Curriculo e Prova de Titulos.

1.6 A contratacdo serd conforme previsdo em lei autorizadora.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 O contrato temporario de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das func@es especificadas no quadro previsto no item 1.1 e Anexo V.

2.2 A carga horaria semanal de 20horas sera desenvolvida diariamente, de acordo com horario
definido pela respectiva Secretaria Municipal.

2.3 Além do vencimento basico, faré jus a gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas no final do contrato e Vale Alimentacao
nos termos da Legislacao vigente.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo descontos fiscais e previdenciarios.

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢Bes para a referida funcdo serdo recebidas no Setor de Recursos Humanos junto ao
Centro Administrativo Municipal, sita na Avenida Jodo Amann, n® 690, centro, Victor Graeff/RS,
das 07:30 as 13:30 horas no periodo de 31 de agosto a 04 de setembro de 2020.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 N&o seré cobrada taxa de inscrigdo.

4. REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e no horario e prazo indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador legalmente reconhecido, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Documento de identificacdo com foto;

4.1.2 CPF

4.1.3 Habilitacdo legal para o exercicio da fungéo;

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacfes militares (Certificado de reservista) e eleitorais (titulo e
Certidéo de quitacdo eleitoral);

4.1.5 Comprovante de Escolaridade — Curso Superior em Medicina Veterinéria.
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4.1.6 Curriculo Vitae, (modelo - Anexo Il), com os respectivos documentos comprobatorios da
experiéncia profissional através de copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, ou
cdpia de contrato de trabalho ou declaracdo do tempo de servigo publico;

4.1.7 Copia dos Titulos relacionados com a area de atuacao, observando o disposto no Anexo lI;

4.1.8 Preenchimento da Ficha de inscri¢do, disponibilizada pelo Municipio (Anexo 1V)

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES:

5.1 Encerrado o prazo fixado no item 3.1, sera publicado no site www.victorgraeff.rs.gov.br e no

Mural de publicagBes oficiais da Prefeitura Municipal, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscri¢cdes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram suas inscricdes homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissao, mediante apresentacdo das razdes que ampararem sua irresignacéo, no prazo de
24h, ap6s a publicacdo do Edital.

5.3.1 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipdtese na qual o0 nome
do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.

5.3.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, cuja decisao devera ser motivada.

5.3.3 A lista final de inscrices homologadas serad publicada na forma do item 5.1 ap6s a decisdo

dos recursos.

6. DO PROCESSO SELETIVO

6.1 O processo seletivo compreenderd Analise do Curriculo e Prova de Titulos, que terd peso total
de 100 pontos.

6.2 Sera classificado em primeiro lugar, o candidato que obtiver maior pontuagdo (Méaximo 100
pontos) e assim sucessivamente.

6.3 O resultado preliminar da Andlise do curriculo e prova de titulos serd divulgado no site

www.victorgraeff.rs.gov.br e no Mural Oficial do Centro Administrativo Municipal.

6.4.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado & Comissdo, uma

Unica vez, no prazo comum de um dia.
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6.4.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
6.4.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, serd publicada nova

classificacdo dos candidatos.

7. CRITERIOS PARA DESEMPATE

7.1 Em caso de empate sera levado em consideracdo o candidato que possuir maior pontuagdo no
critério de Experiéncia Profissional.

7.2 Prevalecendo ainda o empate sera realizado Sorteio Publico no sagudo do Centro
Administrativo Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, 690, as 10 horas, conforme cronograma no
Anexo |.

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL
8.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposicao de recursos seré realizada a Homologagdo do resultado
final com a classificacdo geral dos candidatos aprovados.

9. CONCIGCOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado os candidatos serdo
convocados conforme a necessidade temporaria e emergencial a critério da Administracéo,
mediante o atendimento das seguintes condicdes:

9.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3 Estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;

9.1.4 Gozar de boa saude fisica e mental;

9.1.5 Ter nivel de escolaridade minima exigida para a funcdo e habilitacdo legal para o exercicio da
funcéo;

9.1.6 Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio;

9.2 A Convocacdo do(s) candidato(s) classificado(s) seré realizada por meio de Edital publicado no

site. www.victorgraeff.rs.gov.br e no Mural de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal.

Complementarmente, o candidato sera comunicado por telefone e/ou e-mail,

9.3 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 ano;
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9.4 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem de classificacao;

9.5 As alteracOes realizadas no Edital serdo divulgadas e afixadas no Mural Oficial do Centro
Administrativo  Municipal, sito na Avenida Jodo Amann, n° 690 e no site

www.victorgraeff.rs.qov.br ;

9.6 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos e
telefones;

9.7 Este edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

VICTOR GRAEFF/RS, 28 de agosto de 2020.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Roselei Wecker
Secretaria Municipal de Administracéo e Fazenda
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ANEXO |

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 005/2020

Periodos de inscri¢des

31/08/2020 a 04/09/2020

Publicacéo dos inscritos 08/09/2020
Interposigdo de Recurso quanto a ndo

09/09/2020
homologacéo da inscri¢éo
Manifestagdo da Comissdo na reconsideragéo e
julgamento do recurso pela Prefeitura e 10/09/2020
publicacdo da relacdo final dos inscritos
Anédlise do Curriculo e titulos 10/09/2020

Divulgagdo Preliminar do Resultado da Andlise

10/09/2020 — a partir das 13 horas

do Curriculo
Interposigdo de Recurso 11/09/2020
Julgamento do Recurso e aplicagao dos critérios 14/09/2020

de desempate, caso houver.

Sorteio — caso necessario — serd as 10 horas

Publicagéo do Edital de Homologacéo

14/09/2020 — a partir das 13 horas
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ANEXO I1

MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
Nome completo:

Data De Nascimento: / / Naturalidade:
E-mail:
Telefone: Celular:

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

Empregador:

Funcéo:

Periodo de Trabalho: de / / a / /

3. ESCOLARIDADE

ENSINO SUPERIOR

Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:
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Curso:
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Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusédo:

OUTROS:
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusédo:

4. CURSOS DE QUALIFICACAO NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da conclusédo:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area:

Data da conclusédo:

Carga Horéria:

Data de inicio:

Curso / area;

Data da concluséo:

Carga Horaria:

Data de inicio:

Curso / area;

Data da conclusdo:

Carga Horaria:

Data de inicio:

Data da conclusdo:

Victor Graeff/RS, de

Carga Horaria:

de

Assinatura
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ANEXO 111

PLANILHA DE ANALISE DO CURRICULO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Pontuacéo Pontuacéo .
Itens g s Ate
Unitaria Maxima
Até 02 anos (experiéncia na area de A
« (exp 05 10 02 experiéncias
atuacao).
Acima de 02 anos (experiéncia na area de N
x (exp 15 30 02 experiéncias
atuacdo).
Subtotal: 40 Pontos
TITULOS
Diploma ou Atestado de conclusdo de
Especializacdo/Mestrado vinculados com 12 24 2 titulos
a area de atuacéo do cargo.
Cursos, seminarios, treinamentos, etc.,
relacion ma ar .
desdeNque elacionados ,cc_) a_a ea de 06 18 3 titulos
atuacdo, com carga horaria acima de
51horas
Cursos, seminarios, treinamentos, etc.,
desdeNque relacionados ,C(-)m a area de 04 12 3 titulos
atuacdo, com carga horéaria de 21 a
50horas
Cursos, seminarios, treinamentos, etc.,
desde que relacionados com a area de 02 06 3 titulos
atuacdo, com carga horaria até 20 horas.
Subtotal: 60 Pontos
TOTAL PONTUACAO: | 100 PONTOS

(*) A experiéncia profissional sera comprovada mediante copia da CTPS, de contratos de trabalho
e/ou declaracao de tempo de servico publico, constando a data de inicio e término do trabalho.
(**) Titulos que ndo apresentarem o periodo de realizacdo do evento ndo serdo pontuados.
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 005/2020
Edital n® 015/2020

Ficha de inscri¢édo Processo Seletivo - Inscrigdo n°®

DADOS PESSOAIS:

Nome completo:

Naturalidade: Data de nascimento: / /
Estado Civil:

DADOS DE IDENTIFICACAO:

CPF: RG:
N° telefone:
Endereco:
Complemento: Ne°: Bairro:
CEP: Cidade: Estado:_
E-mail:
Victor Graeff/RS de de 2020.

Assinatura do Candidato
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ANEXO V

CARGO: MEDICO VETERINARIO
NIVEL: SUPERIOR
FAIXA: |

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Prestar servicos de assisténcia veterinaria, zootécnica, em zoonoses e vetores; atuar e/ou coordenar
0 servi¢o de inspecdo municipal de produtos de origem animal; planejar, executar e auxiliar em
programas, projetos e atividades em relacdo a educacdo, profilaxia, vigilancia, inspecdo sanitaria,
combate as zoonoses, saneamento e meio ambiente em geral; atuar nos servigos de profilaxia e
policiamento sanitario, inspecao dos estabelecimentos ligados a industrializacdo e comercializacéo
de produtos alimenticios, condi¢cBes de conservacao e transporte e o atendimento ao publico em
assuntos relativos a divisao.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Planejar em conjunto com outros 6rgdos, organizar, orientar, avaliar e executar atividades quanto as
acOes de vigilancia sanitaria. Atendimento ao publico em assuntos relativos ao departamento,
tomando conhecimento de suas solicitac@es, solucionando-os quando possivel ou encaminhando-as
aos Orgdos ou pessoas competentes. Atuar no cadastramento das propriedades rurais e inventario
das populagcbes animais; controlar de transito de animais; cadastrar os profissionais atuantes em
sanidade animal do Municipio; encaminhar dados ilustrativos e articular aces com as areas
técnicas e administrativa nas areas da salde e meio ambiente, agricultura e fazenda, agilizando
medidas de solucdo para atender as necessidades; Orientar, acompanhar e executar,
complementarmente, sem prejuizos a legislagdo estadual e federal, o licenciamento e fiscalizacdo
em estabelecimentos comerciais e industriais de alimentos, transporte de alimentos,
estabelecimentos de diversdes publicas (piscinas, clubes, cinemas, circos, teatros, parques, ginasios
de esportes, jogos, eletrénicos, video locadoras, danceterias, bares e assemelhados), posto de
gasolina, hotéis, motéis e pensdes, estabelecimentos que comercializam agrotoxicos, abatedouros;
cadastrar as casas de comércio de produtos veterinarios; cadastrar os laboratorios de diagnosticos de
doencas e de analises microbiologicas e fisico-quimico de produtos sob sua responsabilidade;
inventariar as doencas e pragas diagnosticadas no ambito do Municipio; investigar doencas
veiculadas por alimentos; executar campanhas de controle de doencas e pragas; atuar na educagéo e
vigilancia sanitaria; desenvolver a¢des, em conjunto com a esfera estadual, relativas a coordenacéo,
orientacdo e execucdo dos programas de controle de zoonoses (raiva, leptospirose, bidatidose,
toxoplasmose, cisticercose, brucelose, etc.), e vetores (tunga simelideos, culicideos, ratos, moscas,
etc.), e demais agravos de Saude Publica no campo de abrangéncia; aprovar 0s projetos, registros e
rotulos das agroindustrias de produtos de origem animal; informar aos 6rgaos competentes os dados
relativos a inspecao sanitaria e populacdo animal; participar executar campanhas de vacinagéo;
promover agdes que visem a educacdo da populacdo quanto a vigilancia sanitaria, através de
campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos, publicacdo de
artigos, entre outras formas; prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no sentido de
assegurar-lhes, em funcéo de planejamento simples e racionais uma exploracdo zootécnica
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econdmica; estimular o desenvolvimento das criacBes existentes no Municipio, especialmente a de
animais de pequeno porte como a implantacdo daquelas economicamente mais aconselhaveis;
instruir criadores sob problemas de técnica pastoril, especialmente o de sele¢do, alimentacéo e de
defesa sanitaria; prestar orientacdo tecnoldgica no sentido do aproveitamento industrial dos
excedentes da producdo; realizar exames, diagnosticos e aplicacdo de terapéutica, médica e
cirurgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal; fazer vacinacdo
em animais e orientar a profilaxia de doengas, como da raiva e aftosa; executar tarefas afins,
inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissdo; desenvolver atividades
administrativas relativas ao exercicio do cargo; utilizar os equipamentos de protecdo individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; podendo conduzir veiculos oficiais do Municipio,
exclusivamente para a execucao das atribuicdes do cargo e devidamente habilitado. Realizar tarefas
afins.

REQUISITOS: a) Escolaridade Superior em Medicina Veterinaria.
b) Habilitacdo legal para o exercicio da profisséo.

CONDICOES DE TRABALHO: Horério: 20 horas semanais



