MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
EDITAL DE RETIFICACAO N° 52 DE 06 DE ABRIL DE 2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2022
CONTRATACAO TEMPORARIA POR INTERESSE PUBLICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE — MICRO AREA 09 - URBANA E
MICRO AREA 02 - RURAL

LAIRTON ANDRE KOECHE, Prefeito de Victor Graeff, Estado do Rio
Grande do Sul, no uso das suas atribui¢des legais que lhe confere o art. 63 da Lei Organica
Municipal, RETIFICA o Edital de Abertura n° 42/2022 de 01 de abril de 2022, no item 4.
Requisitos para inscrigdes, Anexo II Atribui¢cdes do Cargo e Anexo IV Planilha de Analise do

Curriculo, ficando assim:

4. REQUISITOS PARA INSCRICOES

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endere¢o e no horario e prazo indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador legalmente reconhecido, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Copia de documento de identificagdo com foto;

4.1.2 Prova de quitacao das obrigagdes militares (Certificado de reservista) para o sexo masculino;
4.1.3 Prova de quitagdo eleitoral (Titulo e Certidao de quitagao eleitoral);

4.1.4 Copia do Comprovante de Escolaridade exigido para o cargo (Ensino Médio Completo).

4.1.5 Comprovagdao da experiéncia profissional através de copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, ou copia de contrato de trabalho ou declaragdo do empregador, quando
for empresa publica.

4.1.6 Certificados, de cursos, treinamentos, etc., se possuir, conforme o disposto no Anexo IV;

4.1.7 Preenchimento da Ficha de inscrig¢do, disponibilizada pelo Municipio;

4.1.8 Declara¢do de residéncia (Anexo VI) e comprovante do ultimo més (agua, luz, conta de
telefone) que reside dentro das limitacdes da Area 09 e Area 02, conforme Lei Municipal n°
1.124/2009



MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO IT

ATRIBUICOES DO CARGO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS

|

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:

Tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promog¢ao da saude,
mediante agdes domiciliares, comunitarias ¢ na Unidade de Saude, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico de Saude e sob supervisio do
gestor municipal, nos termos da Lei Federal n® 11.350/06 e legislacdo correlata. Atuagdo no PSF.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

A descricao de familias em base geografica definida, a micro-area; cadastro de todas as pessoas de
sua micro-area ¢ manutengdo dos cadastros atualizados; acolhimento dos individuos e familias,
buscando a integragdo entre a equipe de saude e a populagdo adstrita a Unidade de Saude; escuta
qualificada das necessidades dos usudrios em todas as agdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; utilizagdo de técnicas de registro da
informacdo, consolidacdo e andlise de dados das atividades realizadas na Unidade de Saude,
domicilios e comunidade; utilizacdo de instrumentos para diagnosticos demografico e socio cultural
da comunidade; promog¢ao de acdes de educacdo para a satide individual e coletiva; registro, para
fins exclusivos de controle e planejamento das agdes de saude, de nascimento, Obitos, doencas e
outros agravos a saude; participagdo nas atividades de planejamento e avaliagdo, em equipe, das
acoes de saude realizadas no ambito de adstri¢ao da respectiva Unidade de Saude; identificacao de
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais com a equipe da
Unidade de Saude; estimulo a participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a
area da saude; realizacdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de
risco a familia, de acordo com o planejamento da equipe; orientagao as familias quanto a utilizagao
dos servicos de satude disponiveis; cumprir com as atribui¢des atualmente definidas para os ACS em
relagdo a prevencgao e ao controle da febre amarela e da dengue, conforme a Portaria n® 44/GM, de 3
de janeiro de 2002; participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor de satide e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

REQUISITOS: a) Residir na area da comunidade em que atuar
b) Escolaridade: Ensino Médio Completo
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ANEXO IV

PLANILHA DE ANALISE DO CURRICULO

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Itens Pontuaciao Unitaria Pontuacio Maxima
Experiéncia na area da Saude 0,5/ més 30 pontos
Outras Experiéncias 0,5/ meés 10 pontos
Subtotal: 40 Pontos
TITULOS
Itens Pontuacao Unitaria Pontuacao Maxima
Diploma/Certificado de conclusao de Curso
. 15 pontos 15 pontos
Superior.
Curso na area de Informatica. 09 pontos 09 pontos
Cursos, seminarios, treinamentos, etc., 08 pontos 24 pontos
relacionados com a area da Saude.
Outros cursos, seminarios, treinamentos, etc. 04 pontos 12 pontos
Subtotal: 60 Pontos
TOTAL PONTUACAO: 100 PONTOS

(*) A experiéncia profissional serd comprovada mediante copia da CTPS, de contratos de trabalho
e/ou declaracao do empregador, constando a data de inicio e término do trabalho.

VICTOR GRAEFF/RS, 06 de abril de 2022.

LAIRTON ANDRE KOECHE
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

ISMAEL CASSIO ELGER
Secretario Municipal de Administracao e Fazenda



