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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 1/2023

O Municipio de Victor Graeff/RS, pessoa juridica de direito publico, com sede a -
Avenida Jodo Amann, n° 690, centro, inscrita no CNPJ sob o n° 87.613.485/0001-77,
representado neste ato pelo Prefeito Municipal, Sr. LAIRTON ANDRE KOCHE, no uso de
suas prerrogativas legais, torna publico, nos termos dispostos do Art. 196 da Constituicao
Federal, as normas gerais da Lei Federal n° 8.666/93, e demais disposi¢cdes legais
aplicaveis a espécie, que estara procedendo ao CHAMAMENTO PUBLICO destinado ao
CREDENCIAMENTO de Empresas Privadas e / ou Instituicbes sem fins lucrativos para
acolhimento de idosos do Municipio de Nao-Me-Toque/RS, constante no objeto deste edital,
através do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO, sob n° 1/2023, no
Centro Administrativo Municipal, a partir do dia 08 DE AGOSTO DE 2023, nas condigbes
deste edital e seus anexos.

DATA PARA ENTREGA DE ENVELOPES: a partir do dia 08 DE AGOSTO de 2023 no setor
de Licitacdo, no prédio da Prefeitura Municipal de Victor Graeff, sito a Avenida Jodo Amann,
n.° 690.

HORARIO: 07h30 min as 11h30min e das 13h00min as 17h00min

1 -DO OBJETO:
1.1. O presente chamamento publico tem por objeto o credenciamento de empresas

privadas e/ou instituigdes de longa permanéncia para idosos (ILP) sem fins lucrativos para
prestacdo de servico de Acolhimento de pessoa ldosa, em situacdo de vulnerabilidade
social, para atender a demanda encaminhada pela Secretaria Municipal de Saude e
Assisténcia Social, comprometendo-se a assegurar o atendimento e fortalecer o convivio
familiar, social e comunitario de forma continua, proporcionando o acesso a cuidados
basicos que se fizerem necessarios, estando em consonancia com a Lei Ordinaria n.°
10.741/2013 (Estatuto do Idoso), e padrbées minimos de funcionamento definidos no
Regulamento Técnico da RDC/ANVISA n.° 283 de 26 de setembro de 2005 e Resolugao n.°
109/2009 — CNAS (Tipificagdo dos Servigos Sécios Assistenciais) encaminhados pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Victor Graeff/RS”, observado o
constante no Termo de Referéncia - Anexo | deste edital.

1.2. O pagamento pelos servigcos prestados pelo credenciado sera efetuado mensalmente,
de acordo com 0 numero de vagas ocupadas.

1.3. A instituicdo devera funcionar de acordo com as normas nacionais, sendo fator
condicionante o de possuir Alvara de Funcionamento, Estatuto, Regulamento ou Regimento
Interno, Inscricdo no Conselho Municipal da Pessoa Idosa, Certidoes Negativas Municipal,
Estadual e Federal dentre outros aspectos relevantes a serem observados serem de
natureza peculiar da pessoa idosa.

1.4. DOS GRAUS DE DEPENDENCIA: Para fins deste credenciamento consideram-se
idosos com grau de dependéncia aqueles que possuem Laudo Médico, conforme previsto
na RDC n° 283/2005, a saber:

a) Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

b) Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
para a vida diaria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada.

c) Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas
as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo.
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2. DO PRAZO DO CREDENCIAMENTO

2.1. O prazo para credenciamento iniciar-se-a a partir da publicacdo do presente
edital, no dia 08 de agosto de 2023 e permanecera aberto a futuros interessados que
preencherem as condi¢des previstas neste edital, pelo periodo de 12 meses.

2.2. Os documentos, apds analise da Comissdo, serdo autuados e inexistindo
recurso ou apos devidamente julgados a documentacio, sera formalizada a contratagao
através de instrumento contratual denominado Contrato de Prestagéo de Servigos.

2.3. Os contratos/termos de credenciamento celebrados em decorréncia deste
credenciamento terdo vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas
mantidas as condi¢des da contratagao inicial, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses,
conforme o art. 57, 1, da Lei n.° 8.666-93.

3. CONDICOES PARA CREDENCIAMENTO
3.1. Poderao participar do presente credenciamento empresa privada e/ou

instituicdo sem fins lucrativos com ramos de atividade pertinente ao objeto da
contratacao e que atendam as exigéncias deste edital e seus anexos.

3.2. Nao poderdo participar do presente credenciamento os interessados que se
encontrarem sob estado de faléncia, recuperagao judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, dissolugdo, liquidagdo, empresas estrangeiras que ndo funcionam no pais, nem
aqueles que tenham sido declarados inidéneos para licitar com a Administracdo Publica,
estejam cumprindo penalidade de suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administracao, entre seus dirigentes, gerentes, sécios, responsaveis e técnicos haja alguém
que seja empregado ou dirigente da Administragdo Publica, empresas em sistema de
consorcio e cooperativas ou punidos com suspensio de direito de licitar e contratar com a
Administracdo Publica.

3.3. A participagdo neste credenciamento implica em concordancia e aceitacéo de
todas as condicbes estabelecidas neste Instrumento Convocatério e total sujeicdo a
legislagao pertinente.

3.4. As pessoas juridicas interessadas em credenciar-se, deverdao entregar os
documentos indicados no item 4 desse edital no Setor de Licitagbes, situado na Av. Joao
Amann, no horario das 7:30 h as 11:30h e das 13:30 as 17h.

4 - DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA O CREDENCIAMENTO:

4.1. Os interessados na prestacdo dos servigos constantes do objeto deste
instrumento deverado apresentar junto ao Setor de Licitagbes do Municipio, os documentos
arrolados no ITEM 4.2., em original ou por copia autenticada em tabelionato, ou ainda, por
servidor municipal, estando condicionada a verificacdo de sua autenticidade aqueles
extraidos pela internet, em envelope fechado, de forma a n&o permitir sua violagao, cuja
parte externa devera constar a seguinte inscrigcao:

ENVELOPE: DOCUMENTAGAO/HABILITAGAO
MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF/RS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO/CREDENCIAMENTO N° 1/2023
NOME DO PROPONENTE: .......cccccevveeereereennns
4.2. As pessoas juridicas deverdao apresentar para credenciamento os
seguintes documentos:
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4.2.1. HABILITAGAO JURIDICA

a) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social e suas alteragbes, se houver
devidamente registrado na Junta Comercial, acompanhado de ata arquivada da Assembleia
da ultima eleicdo de seus administradores, aptos a comprovar a compatibilidade de seu
objeto social;

b) Cépia do RG, CPF e comprovante de residéncia do Representante da Entidade,
bem como comprovacgao de que a pessoa que assinara o contrato detém competéncia para
este fim especifico, através de ATA de Constituicdo da Diretoria

4.2.2. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ/MF);

b) Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, mediante a apresentagcédo da
Certiddo de Tributos e Contribuicdes Federais e Divida Ativa da Unido, em vigor;
abrangendo inclusive os relativos a seguridade social, emitida pelo Ministério da Fazenda;

c¢) Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual, em vigor;

d) Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, relativa ao domicilio ou sede da
licitante;

e) Prova de Regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o, FGTS,
em vigor, demonstrando a situacéo regular ao cumprimento dos encargos sociais instituidos
por Lei;

f) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacao de certiddo negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagéo
das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, e Lei n°
12.440, de 7 de julho de 2011, sendo que esta pode ser expedida pelos sites do CSJT, TST
e TRTs;

4.2.3. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA PESSOA JURIDICA:

a) Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial expedida pelo distribuidor da
sede da pessoa juridica, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias da data designada para
a apresentagao do documento;

4.2.4. QUALIFICAGAO TECNICA
a) Comprovante de cadastro junto ao Conselho Municipal dos Direitos do ldoso do

Municipio de Origem da Prestadora de Servigo, caso exista no Municipio sede da
Instituicao/Empresa.

b) Apresentar comprovacéo de cadastro junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social no Municipio origem da Prestadora de Servigco, caso exista no municipio sede da
instituicdo/empresa, por constituir-se servico que compde a rede socio assistencial;

c) Alvara de funcionamento;

d) Alvara sanitario, em plena vigéncia,

e) Alvara do Corpo de Bombeiros, em plena vigéncia.

f) Declaragdo da credenciada, atestando a capacidade maxima mensal de vagas a
ser ofertada ao Municipio de Victor Graeff/RS.

g) Declaragdo formal de disponibilidade de equipamentos, instalacbes e pessoal
técnico adequado e capacitados a realizagdo do Servigo de Acolhimento Institucional de
Pessoas ldosas;
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4.2.5. OUTRAS DECLARAGOES:

a) Declaragédo que atende ao disposto no artigo 7. °, inciso XXXIIl, da Constituicao
Federal, conforme o modelo do Decreto Federal n® 4.358-02, conforme modelo ANEXO IlI;

b) Declaracédo emitida pela empresa atestando que nao possui em seu quadro
societario servidor publico ou da ativa no municipio de Victor Graeff, ou empregado de
empresa publica ou de sociedade de economia mista, quando for o caso, conforme modelo
ANEXO |V;

c) Declaracdo de que a empresa nao esta cumprindo penalidade de inidoneidade,
suspensao ou impedimento de contratar com a Administracdo Publica do Municipio de Victor
Graeff, nos termos do art. 87 da Lei Federal n°® 8.666/93, conforme modelo ANEXO V.

4.3. Observacgodes relativas aos Documentos:

4.3.1. Os documentos apresentados deverdo ser originais, copias autenticadas ou coépias
simples acompanhadas dos originais, salvo os documentos cuja autenticidade possa ser
verificada na internet, que poderao ser cépias simples, caso em que a CPL, se entender
necessario, podera diligenciar na internet para averiguar a autenticidade dos mesmos;

4.3.2. Todas as declaracdes prestadas no presente credenciamento devem ser assinadas
pelo representante legal do credenciando ou por procurador legalmente constituido;

4.3.3. Nao sera causa de nao credenciamento a mera irregularidade formal que nao afete o
conteudo e a idoneidade do documento ou impega o seu entendimento;

4.3.4. Quando o requerimento de credenciamento for realizado por procurador, devera ser
apresentada procuragao por instrumento publico ou particular com firma reconhecida, da
qual constem amplos poderes para praticar atos ou procuragao especifica para o Processo
de Credenciamento.

4.4. O credenciamento sera realizado considerando a documentagao entregue
pela interessada a partir do dia 08 de agosto de 2023, que sera examinada pela
Comissao no prazo de até 05 (cinco) dias.

5. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E RECURSOS

5.1. Na hipotese de ser constatada a falta de documentagdo necessaria para o
Credenciamento ou existir documentagcdo com prazo de validade vencida, a Comissao
solicitara o envio de novo documento, escoimado dos vicios anteriores, devendo a empresa
interessada atender ao solicitado em até 05 (cinco) dias uteis, sendo que expirado este
prazo a solicitacdo de Credenciamento sera indeferida;

5.2. O resultado da analise da documentacao apresentada para credenciamento sera
informado via oficio ou por e-mail a interessada em no maximo 05 (cinco) dias uteis, a qual
podera apresentar recurso no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados da data de
recebimento da referida comunicacao, devendo protocolar o recurso.

5.3. Serao credenciados os interessados que se encontrem em situagao regular e
que atendam a todas as exigéncias para credenciamento constantes no item 4.

5.4. Quando necessario, um funcionario designado pelo Municipio de Canoas
realizara vistoria nas instalagbes da CREDENCIANDA e verificara os materiais, as
instalacdes e infraestrutura exigida neste edital.
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5.5. O recurso devera ser dirigido a Comissao que o encaminhara, depois de ouvida
a Procuradoria Geral do Municipio, para decisdo do Prefeito Municipal,

5.6. Inexistindo recurso ou apds devidamente julgados a documentagdo, sera
formalizada a contratagdo através de instrumento contratual denominado contrato de
prestagao de servicos.

5.7. Decidido em todas as instancias administrativas sobre os recursos interpostos, o
resultado final do processo de credenciamento sera divulgado no Diario Oficial dos
Municipios e afixacdo no quadro de editais do CONTRATANTE

5.8. A Comissdo é facultado solicitar, a qualquer tempo, esclarecimentos acerca dos
documentos apresentados, bem como promover diligéncias ou solicitar pareceres técnicos
destinados a esclarecer a instru¢ao e julgamento do requerimento.

6. DOS VALORES

6.1. O MUNICIPIO pagara pelos servicos prestados de acolhimento de idosos:

a) Vaga de acolhimento de pessoa idosa - Grau de Dependéncia | - R$ 4.300,00

b) Vaga de acolhimento de pessoa idosa - Grau de Dependéncia Il - R$ 5.166,00
c) Vaga de acolhimento de pessoa idosa - Grau de Dependéncia lll - R$ 5.590,00

6.2. Do valor referéncia acima destacado, o idoso participara no custeio com o percentual
previsto pelo art. 35, § 2° da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, no valor de 70%
(setenta por cento) do valor do beneficio percebido pelo idoso. O Municipio participara com
a diferenca para com o valor de referéncia, apds o abatimento da participagao no custeio do
idoso, até o valor acima definido.

6.3. Sera de responsabilidade da CONTRATANTE e/ou Familiar a aquisi¢cao, fornecimento,
uso e administragdo, no idoso/paciente objeto do presente contrato, de medicamentos,
fraldas, pertences pessoais e material higiénico, entre outros que se fizerem necessérios,
tudo conforme prescrigcao médica e a necessidade do idoso.

6.4. A apresentacao da proposta implica aceitagao dos valores fixados pelos servicos.

7. DA CONTRATACAO E DA EXECUCAO DO OBJETO DO CREDENCIAMENTO
7.1. O credenciamento sera formalizado mediante termo proprio, conforme Minuta do

Contrato/Termo de Credenciamento em anexo, contendo as clausulas e condigdes previstas
neste edital, bem como aquelas previstas no art. 55 da Lei n°® 8.666/1993, que Ihe forem
pertinentes.

7.2. Homologado a Ata de Julgamento pelo Prefeito Municipal, a Credenciada sera
convocada a firmar o Contrato Administragdo de Prestagdo de Servigo no prazo de 03 (trés)
dias uteis contados da data da convocacao.

7.3. A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, através de Equipe Técnica do
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, com a Ficha de Solicitagdo de
Acolhimento (anexo lll) conduzira o ldoso até a empresalinstituicdo de acolhimento. Caso,
exista mais de uma credenciada/contratada, a escolha de qual empresalinstituicao realizara
o acolhimento dar-se-a da seguinte forma:

a) Pela disponibilidade de vaga.

b) Pela localizacdo da empresalinstituicao, para facilitar o atendimento da equipe técnica e
acompanhamento de familiares.

c) Pelo Poder Publico, através de determinacgéo judicial.
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7.4. O encaminhamento para a ocupacao da vaga junto a instituicdo de acolhimento devera
ser realizado num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ou em prazo inferior se assim
constar em decisao judicial.

7.5. A Equipe Técnica do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e Secretaria
de Saude, realizara o acompanhamento da execugao dos servicos credenciados por meio
de avaliagbes periddicas, Vvisitas, auditorias, comunicacbes escritas, sendo as
intercorréncias registradas em relatérios anexados a documentacdo de fiscalizagcao do
contrato. do credenciado.

7.6. Cabera a Equipe Técnica do CRAS desenvolver instrumentos de avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos servigos credenciados e da satisfagdo dos usuarios.

7.7. O Municipio de Victor Graeff/RS reserva-se no direito de, a qualquer tempo, paralisar ou
suspender a execugdo dos servicos, mediante pagamento unico e exclusivo daqueles
servigos ja executados e devidamente atestados pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

7.8. O contrato estimara quantitativo de vagas que podera ser empenhado a Contratada em
acordo com o que a Instituicdo se propds a atender e com a demanda da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social;

7.9. O servigo a ser executado de forma indireta pela Entidade a ser contratada, devera
estar de acordo com as normativas do Ministério de Desenvolvimento Social e a Tipificagao
dos Servicos Sécio assistenciais, a partir do desenvolvimento de agbes planejadas e
previstas em PLANO DE TRABALHO que visem a garantia do sigilo e da privacidade das
pessoas idosas acolhidas, respeitando os costumes, as tradicdes e as diversidades em
relagdo aos ciclos de vida, aos arranjos familiares, a questao de raca/etnia, de crenca, de
género e orientacido sexual, devendo permanecer acolhido até que seja possivel o retorno a
familia de origem organizando-se em consonancia com o0s principios, diretrizes e
orientacbes do Estatuto do Idoso e das “Orientagdes Técnicas: Servigos de Acolhimento
para Idosos” e das normas da ANVISA.

7.10. Os atendimentos devem ser prestados de forma personalizada, garantindo a
individualidade e, ainda em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolha
idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve a instituicdo assegurar a
convivéncia dos idosos com familiares, amigos e pessoas de referéncia, de forma continua,
bem como promover o acesso as atividades culturais, educativa, ludica e de lazer na
comunidade.

7.11. A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia
Sanitaria, assegurando o atendimento de qualidade, personalizado, com até 04 (quatro)
idosos por quarto e as agdes devem pautar no incentivo do desenvolvimento do
protagonismo e do desenvolvimento das capacidades para a realizacdo de atividades da
vida diaria, favorecendo condi¢des para a independéncia e o autocuidado.

7.12. O servigo devera ser executado em local de facil acesso e de total seguranga, possuir
caracteristicas residenciais com a estrutura fisica adequada, organizada de forma a atender
aos requisitos previstos nos regulamentos existentes, em adequac¢ao as necessidades dos
usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, acessibilidade,
individualidade e privacidade, num ambiente acolhedor, sendo o enderego institucional
utilizado como referéncia domiciliar aos acolhidos;

7.13. Para efeito de remuneracao, os servigos contratados deverdo utilizar como referéncia
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os constantes no ITEM 6, realizada mediante pesquisa de precos pela Secretaria de
Assisténcia Social

7.14. E de responsabilidade exclusiva e integral do credenciado, a utilizagdo de pessoal
para execugcdo dos respectivos procedimentos, incluidos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus
e obrigagbes, em nenhuma hipétese, poderao ser transferidos para o Municipio.

7.15. A empresa devera usar profissionais habilitados junto aos Conselhos de Fiscalizagao
do Exercicio Profissional atinente.

7.16. Nao podera a CREDENCIADA recusar-se a prestar os servigcos autorizados no
Municipio, mesmo que em pequena quantidade.

7.17. A renovacdo do credenciamento ficara condicionada a avaliacdo técnica, pela
fiscalizacdo da prestacdo dos servigos contratados, por meio das informagbes porventura
realizadas e registradas no processo do credenciado.

7.18. Os acréscimos e supressodes serao formalizados por Termo Aditivo ao contrato.

7.19. Conforme o Estatuto do Idoso através da Lei 10.741/03, no artigo 35 a forma de
acesso ao acolhimento por parte do idoso que ndo podera exceder a 70% (setenta por
cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia para o acolhimento
institucional, restando os 30% para cobrir as despesas que se fizerem necessarias como:
fraldas, medicamentos, consultas médicas e vestimentas.

8. DO PRAZO E DA RESCISAO DO CONTRATO/TERMO DE CREDENCIAMENTO
8.1 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento/Contrato sera de 12 (doze) meses, a

contar da assinatura do contrato administrativo, podendo ser prorrogado, por interesse do
CREDENCIANTE e anuéncias da CREDENCIADA/CONTRATADA conforme Lei Federal n°
8.666/93 e alteracgbes legais.

8.2 A CONTRATADA reconhece desde ja que o presente o Termo de
Credenciamento/Contrato podera ser rescindido antecipadamente, conforme facultam os
Arts. 77,78, 79, e 80 da Lei Federal n° 8.666/93, e suas alteracoes.

9. CONDICOES DE PAGAMENTO:

9.1. O pagamento pelos servicos prestados pelo CREDENCIADO sera efetuado
mensalmente, a partir do recebimento da Nota Fiscal, devidamente vistada pelo Secretario
(a) responsavel pela pasta, tendo em conta pela quantidade de vagas ocupadas.

9.2. Nota fiscal sera unica e devera vir acompanhada de lista assinada pelo representante
legal da empresal/instituicdo com o nome do idoso, data de inicio de acolhimento, valor de
desconto referente a participagao ao percentual de desconto do Idoso quando houver, valor
mensal por idoso e valor total dos acolhimentos, informando ainda de saida (quando
ocorrer) na respectiva Instituigao.

9.3. A Credenciada sera remunerada exclusivamente pelos acolhimentos que forem
realizados, que deverao ser iguais ou inferiores aos quantitativos estimados estabelecidos
no contrato administrativo de prestagao de servigo.

9.4. No pagamento serdo retidas do valor da contratagdo todas as retengbes
previdenciarias, impostos e taxas permitidos na Lei, se houver,
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10. DO REAJUSTE E DO EQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO
10.1. O valor do CREDENCIAMENTO podera ser reajustado pelo INPC em prazo néao

inferior a 01 (um) ano, conforme Art. 55, Inciso Ill da Lei Federal n° 8.666/93 e alteracdes
legais, mediante acordo entre as partes.

10.2. Ocorrendo as hipdteses previstas no artigo 65, inciso Il, alinea “d”, da Lei n° 8.666/93,
sera concedido equilibrio econémico-financeiro do contrato, requerido pela
CREDENCIADA/CONTRATADA, desde que suficientemente comprovado, de forma
documental, o desequilibrio contratual.

11. DOTACAO ORCAMENTARIA:

11.1. As despesas decorrentes deste credenciamento correrdo a conta das seguintes
dotagbes orcamentarias:

DOTACAO ORCAMENTARIA: 07.04.08.244.0127.2.059

ATIVIDADE: 2.059 - MANUTENCAO DE ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

RUBRICA: 3.3.90.39.00.0000 — Outros Servicos de Terceiros — P. Juridica

12. OBRIGACOES DA CREDENCIADA
12.1. A CREDENCIADA obriga-se a realizar os servigos utilizando profissionais capacitados

e pessoas idéneas, em numero suficiente para a realizagao dos servigos contratados;

12.2. Fica estabelecido que toda e qualquer responsabilidade pela remuneragao, encargos
trabalhistas, previdenciarios, civis e criminais existentes entre a CREDENCIADA e os
executores dos servigos serdo unica e exclusivamente de inteira responsabilidade da
mesma;

12.3. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestagdo dos servigos de que trata o
presente edital;

12.4. Manter registro audiovisual com fotos das atividades em midia digital, sendo
desnecessario a utilizagdo de equipamento profissional;

12.5. Facultar a Equipe Técnica do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social do
Municipio de Victor Graeff/RS, a fiscalizacdo in loco dos servicos, a qualquer tempo,
devendo fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagao dos servigos, bem
como dados estatisticos e demonstrativos de custos;

12.6. Enviar mensalmente, juntamente com a nota fiscal/fatura os relatérios de atividades e
acdes desenvolvidas com os usuarios;

12.7. Informar ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social qualquer situagao
alheia aos servicos;

12.8. Assumir inteira responsabilidade pela prestacido dos servicos, que deverdo ser
realizados com a observancia de todas as normas técnicas e normas legais aplicaveis;

12.9. Notificar a Administragado Publica, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sancgoes
administrativas previstas no edital, independente das sangdes civis na forma da lei.

12.10. Prestar os servigos de abrigamento em consonéncia a Lei Ordinaria n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso) e Regulamento Técnico da RDC/ANVISA n° 283 de 26 de setembro de
2005 e Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 e Resolugédo 109/09 — CNS (Tipificagao dos
Servigos Sécios Assistenciais);

12.11. Exigir e somente realizar o acolhimento mediante ao recebimento de Ficha de
Solicitacdo de Acolhimento (anexo lll), assinados pela Equipe Técnica do CRAS — Centro
de Referéncia de Assisténcia Social;
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12.12. A CREDENCIADA devera fornecer atividades terapéuticas, lazer e abordagem a
familia, conforme a necessidade do idoso em acolhimento;

12.13. No caso do idoso NECESSITAR DE HOSPITALIZACAO, devera ser acompanhado
durante sua permanéncia hospitalar pelo responsavel legal, familiares ou cuidadores, sendo
que cabe a CREDENCIADA o tempo que necessitar o idoso, obrigando-se somente a
CREDENCIADA a realizar a hospitalizacao e avisar o responsavel legal, familiares ou
cuidador, ainda se o idoso vir a obito o translado sera de responsabilidade do responsavel
legal ou familiares;

12.14. Caso o(a) idoso(a) ndo possua responsavel legal, cabera a CREDENCIADA prestar o
acompanhamento hospitalar necessario. Ainda, em virtude de 6bito a CREDENCIANTE
arcara com as despesas eventuais;

12.15. Em hipdtese alguma, cobrara qualquer valor extra, diretamente do idoso desta
CREDENCIANTE ou de seus familiares, nem exigir que o idoso, ou seus familiares assinem
faturas ou guias de atendimento em branco;

12.16. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagao
de servigo, todas as condi¢gdes que ensejaram o credenciamento, em especial quanto a
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional;

12.17. Manter as informacdes e dados dos idosos recebidas pelo CREDENCIANTE em
carater de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua
divulgacgao para terceiros;

12.18. A CREDENCIADA, fica responsaveis em solicitar ao responsavel legal do idoso,
todos os documentos (RG, CPF e Cartdo do SUS) e os materiais de higiene, enfermagem e
medicamentos, fraldas, roupas e objetos pessoais e outros, que forem necessarios;

12.19. A CREDENCIADA devera possuir: atendimento médico, atendimento de enfermagem
(composto por técnicos e enfermeiros), atendimento Técnico de Psicologa e Assistente
social, atendimento especializado de cuidadores de idosos e atendimento de fisioterapia;
12.20. A CREDENCIADA devera fornecer toda a alimentacdo necessaria pelo idoso
acolhido com cardapio elaborado e acompanhado por nutricionista.

12.21. A credenciada sera remunerada exclusivamente através dos valores estabelecidos
no Anexo |, sendo vedada a cobrancga de quaisquer sobretaxas; a retengao e/ou exigéncia
de apresentacdo de qualquer documento(s) adicional (ais); aposi¢cdo de assinatura em guia
e/ou documento em branco ou de garantia de quaisquer espécies; cobranca de depdsito
e/ou caucdo de qualquer natureza, além de solicitacdo de fornecimento de quaisquer
insumos necessarios ao atendimento.

12.22. Responsabilizar-se pela indenizagdo de dano causado ao paciente e a terceiros a
eles vinculados, decorrentes de agdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou
imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou prepostos, ficando
assegurado a CONTRATADA o direito de regresso.

13. OBRIGACOES DO MUNICIPIO

13.1. A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, através de Equipe Técnica do
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social verificara previamente, através de
visita, contato telefénico, e-mail ou outro meio junto a credenciada, informagdes a respeito
da existéncia de vaga para acolhimento a ser encaminhado.

13.2. A Equipe Técnica do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, com a
Ficha de Solicitagdo de Acolhimento (anexo lll) conduzira o Idoso até a empresalinstituicao
de acolhimento.
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13.3. Acompanhar dos servicos por meio de visitas periddicas, reunides de equipe e
comunicagdes escritas.

13.4. Desenvolver instrumentos de avaliagdo qualitativa e quantitativa dos servigcos
credenciados e da satisfacao dos usuarios,

13.5. Proporcionar todas as facilidades para que a CREDENCIADA possa cumprir suas
obrigagdes dentro das normas e condicbes deste instrumento e da nota de empenho
resultante desta contratacio;

13.6. Rejeitar, no todo ou em parte, o servico realizado em desacordo com as
especificagbes exigidas nas normas técnicas;

13.7. A CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA/CREDENCIADA quando o

servico nao estiver sendo executado de acordo com o Edital de Chamamento Publico/
Credenciamento n° 1/2023.

13.8. A notificagdo definirda o prazo maximo de até 05 (cinco) dias, para que seja
regularizada a situagao identificada, sob pena de rescisdo contratual ou aplicagao de
sancdes conforme disposicdes da Lei Federal 8666/93.

13.9. Efetuar o pagamento mensalmente nas quantidades e valores dos acolhimentos que
forem efetivamente realizados.
13.10. Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela

CONTRATADA/CREDENCIADA.

13.11. Em caso de nao haver responsavel legal, ficara a CREDENCIANTE incumbida de
fornecer os materiais ja mencionados;

14. DA FISCALIZAGAO

14.1. A execugao do Contrato sera objeto de acompanhamento, fiscalizagdo e avaliagdo por
parte da Administracdo Municipal, através de servidor designado como fiscal, a quem
competira comunicar ao Gestor as falhas por ventura constatadas no cumprimento do
contrato, de acordo com normatizagao interna.

14.2. A Fiscalizacdo de que trata o subitem anterior sera exercida no interesse da
Administragao Municipal.

14.3. Quaisquer exigéncias da fiscalizagéo, inerentes ao objeto do contrato, deveréo ser
prontamente atendidas pela CREDENCIADA, sem qualquer 6nus a Administracido
Municipal.

14.4. Qualquer fiscalizagdo exercida pela Administracdo Municipal, feita em seu exclusivo
interesse, nao implica em corresponsabilidade pela execucdo dos servicos e ndo exime a
adjudicatédria de suas obrigacbes de fiscalizagao e perfeita execug¢ao do contrato.

14.5. A Fiscalizacdo da Administragao Municipal, em especial, tera o dever de verificar o
cumprimento dos termos do contrato, especialmente no que se refere a qualidade na
prestacdo dos servigos, podendo exigir as cautelas necessarias a prevengao do erario.

14.6. O gestor do contrato serd a Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social
Michele Sbruzzi Godai.

15. DAS PENALIDADES

15.1. O descumprimento total ou parcial, de quaisquer das obrigacbes estabelecidas no
presente edital e no CONTRATO de credenciamento, sujeitara a CONTRATADA as sangbes
previstas na Lei n° 8.666/93 e as seguintes que poderado ser aplicadas discricionariamente
pela Administragdo, garantida a prévia e ampla defesa em Processo Administrativo, na
forma do § 2°, do art. 87, da Lei 8.666/93:
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a) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregdo durante a
execugao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

b) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10(dez) dias uteis,
apos os quais sera considerada inexecugao contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor
atualizado do contrato.

c) inexecucgao parcial do contrato: suspensio do direito de licitar e contratar com a
Administracédo pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de 8% sobre o valor correspondente
ao montante ndo adimplido do contrato.

d) inexecucao total do contrato: suspensao do direito de licitar e contratar com a
Administracao pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do
contrato;

e) causar prejuizo material resultante diretamente de execugao contratual:
declaragao de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar a contratar com
a Administragcdo Publica pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de 10% sobre o valor
atualizado da ordem de servigo ou da nota de empenho.

15.1.2. As penalidades serdo registradas no cadastro da CREDENCIADA/CONTRATADA,
quando for o caso.

15.2. Nenhum pagamento sera efetuado pela Administragdo, enquanto pendente de
liquidacao, qualquer obrigacéao financeira que for imposta a
CREDENCIADA/CONTRATADA, em virtude de penalidade ou, inadimpléncia contratual.
15.3. O licitante tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacédo de defesa prévia, na
ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas.

16. DA IMPUGNACAO DO ATO CONVOCATORIO

16.1. Segundo o art. 41 § 1° da Lei 8666/93 “Qualquer cidadédo é parte legitima para
impugnar edital de chamamento publico por irregularidade na aplicagao desta Lei.

16.2. Quaisquer informagdes ou duvidas de ordem técnica, bem como aquelas decorrentes
de interpretacao do edital, serdo prestadas aos interessados no horario das 07h30min as
11h30min e das 13h00mim as 17 horas, na Prefeitura Municipal de Victor Graeff, no Setor
de Licitagdes ou pelo telefone n.° (54) 3338-1242.

16.3. O interessado em apresentar impugnagao ao presente edital devera observar os
seguintes procedimentos

16.3.1. A impugnacao deve ser apresentada de forma escrita, fundamentada e conter
assinatura do impugnante em via original,

16.3.2. A impugnacéao sera recebida no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal, sito a Av.
Jodo Amann, n° 690 centro, no horario das 07h30min as 11h30min e das 13h00mim as 17
horas; ou

16.3.2. A impugnagado podera ser encaminhada por correio eletrbnico (e-mail), para o
endereco licitacdo. prefeituravg@gmail.com. Nesse caso o documento original devera ser
digitalizado e encaminhado em anexo a mensagem, para que no Setor de Licitacdo sejam
impressos e registrados no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal. O impugnante recebera
mensagem eletrénica com a confirmacao do recebimento e nimero de registro do protocolo.
16.3.3. Somente sera apreciado o teor dos documentos protocolados na forma definida nos
itens anteriores.
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16.4. Quem impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato do procedimento
licitatdrio, incorrera em pena de detencao e multa, nos termos do artigo 93 da Lei 8.666/93,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

16.5. Nos recursos e/ou impugnacdes serdo avaliados o cabimento e a adequacao, sendo
que o mérito serd julgado somente se preenchidos os requisitos intrinsecos de
admissibilidade, quais sejam, interesse recursal, legitimidade e o pedido juridicamente
possivel, bem como os requisitos extrinsecos: a regularidade formal (assinatura, juntada de
procuragao) e a tempestividade (tempo habil para a interposi¢cao do recurso), entre outros.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS:

17.1. O Municipio, através da Comissdo Permanente de Licitagcdes, na forma do disposto no
§ 3° Do art. 43, da Lei Federal n.° 8.666/93 e alteragbes, reserva-se no direito de promover
qualquer diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrugdo do processo relativo
a esta licitagao.

17.2. Os interessados deverdo acompanhar as modificacbes e os esclarecimentos sobre o
edital, disponibilizados na forma de aditamentos, esclarecimentos e comunicados no site:
https://victorgraeff.rs.gov.br/publicacoes/licitacoes/.

17.3. Fica sob a inteira responsabilidade dos interessados o acompanhamento das
atualizagdes efetuadas pela Administragcao, que poderao ocorrer a qualquer momento.

17.4. Ocorrendo decreto de feriado ou qualquer fato superveniente que impecga a realizagcéo
de ato do certame na data marcada, a data constante deste edital sera transferida,
automaticamente, para o primeiro dia util ou de expediente normal subsequente ao ora
fixado.

17.5. O Municipio reserva-se o direito de revogar ou anular a presente licitacdo, no todo ou
em parte, por interesse administrativo, vicio, ilegalidade pelos licitantes, ressalvado o
disposto no paragrafo unico do artigo 59 da Lei Federal n.° 8.666/93, de oficio ou mediante
provocacao, bem como adia-la ou prorrogar o prazo para o recebimento e abertura das
propostas, descabendo em tais circunstincias, quaisquer reclamacbes ou direito a
indenizacéo.

17.6. Para agilizagdo dos trabalhos, solicita-se que as licitantes fagcam constar na
documentagdo o seu enderego, e- mail e os numeros de telefone.

17.7. A proponente que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar, nas mesmas
condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, por
conveniéncia da Administragéo, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 1°, da Lei n°
8.666-93, sobre o valor inicial contratado.

17.8. A participagao nesta Licitagdo implica a integral e incondicional aceitagdo de todos os
termos, clausulas e condi¢gdes do presente Edital, dos seus Anexos e das normas que o
integram.

17.9. Constituem anexos e fazem parte integrante deste edital:

a) ANEXO | - Termo de Referéncia;

b) ANEXO Il — Minuta do Contrato Administrativo/Termo de Credenciamento;

c) ANEXO lll — Solicitagao de Habilitacdo e Credenciamento

d) ANEXO IV — Declaragdo nado emprega menor.

€) ANEXO V - Declaragédo ndo emprega servidor publico;

f) ANEXO VI — Declaracao de idoneidade;
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“Mais trabalho, ovas realizagies”

www.victorgraeff.rs.qgov.br e,

17.10. O Edital relativo ao objeto desta licitacdo, encontra-se a disposi¢cao dos interessados

no site do Municipio www.victorgraeff.rs.gov.br, ou no Mural de Edital, junto a Prefeitura
Municipal.

Este processo foi analisado, sob o prisma juridico-formal, e se acha aprovado
ela Procuradoria Juridica, podendo ter regular prosseguimento.

Victor Graeff/RS; 07 de agosto de 2023.

LAIRTON ANDRE KOECHE DIEGO PAIM FEISTAUER
Prefeito Municipal OAB/RS 102321
Procurador Juridico
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ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA

1- OBJETO E ESPECIFICAGAO DO SERVICO
O presente chamamento publico tem por objeto o credenciamento de

empresas privadas e/ou instituicdes de longa permanéncia para idosos (ILP) sem fins
lucrativos para prestacdo de servico de Acolhimento de pessoa ldosa, a partir de
60(sessenta) anos de idade, em situacio de vulnerabilidade social.
Prestar os servigos de abrigamento Comprometendo assegurar o atendimento

e fortalecer o convivio familiar, social e comunitario de forma continua, proporcionando o
acesso a cuidados basicos que se fizerem necessarios, estando em consonancia com a Lei
Ordinaria n.° 10.741/2013 (Estatuto do Idoso), e padrbes minimos de funcionamento
definidos no Regulamento Técnico da RDC/ANVISA n.° 283 de 26 de setembro de 2005 e
Resolugdo n.° 109/2009 — CNAS (Tipificagdo dos Servigos Sécios Assistenciais)
encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Victor
Graeff/RS”, observado o constante no Termo de Referéncia - Anexo | deste edital.

O pagamento pelos servicos prestados pelo credenciado sera efetuado
mensalmente, de acordo com o0 niumero de vagas ocupadas.

A instituicdo devera funcionar de acordo com as normas nacionais, sendo fator
condicionante o de possuir Alvara de Funcionamento, Estatuto, Regulamento ou Regimento
Interno, Inscricdo no Conselho Municipal da Pessoa ldosa, Certiddes Negativas Municipal,
Estadual e Federal dentre outros aspectos relevantes a serem observados serem de
natureza peculiar da pessoa idosa.

DOS GRAUS DE DEPENDENCIA: Para fins deste credenciamento consideram-se
idosos com grau de dependéncia aqueles que possuem Laudo Médico, conforme previsto
na RDC n° 283/2005, a saber:

a) Grau de Dependéncia | - idosos independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

b) Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia em até trés atividades de autocuidado
para a vida diaria, tais como: alimentagdo, mobilidade, higiene; sem comprometimento
cognitivo ou com alteragao cognitiva controlada.

c) Grau de Dependéncia Il - idosos com dependéncia que requeiram assisténcia em todas
as atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com comprometimento cognitivo

2- JUSTIFICATIVA

busca-se assegurar um atendimento especializado, por profissionais qualificados,
habilitados e com experiéncia em cuidados com idosos que se encontram acolhidos em
Instituicdo de Longa Permanéncia. Bem

como promover cada vez mais o bem-estar e uma maior dignidade em sua qualidade de
vida, bem como

fortalecer sua autonomia; incluir individuos e familias em atividades diferenciadas de acordo
com seu grau de dependéncia.

3 - CONDIGOES PARA PRESTAGAO DOS SERVICOS
A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, através de Equipe Técnica do
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, com a Ficha de Solicitacdo de
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Acolhimento (anexo lll) conduzira o ldoso até a empresalinstituicado de acolhimento. Caso,
exista mais de uma credenciada/contratada, a escolha de qual empresalinstituicao realizara
o acolhimento dar-se-a da seguinte forma:

a) Pela disponibilidade de vaga.

b) Pela localizacdo da empresalinstituicao, para facilitar o atendimento da equipe técnica e
acompanhamento de familiares.

c) Pelo Poder Publico, através de determinacgéo judicial.

Os encaminhamentos dos idosos para a ocupagao das vagas junto a instituicdo de
acolhimento devera ser realizado num prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas ou em
prazo inferior se assim constar em deciséo judicial.

A Equipe Técnica do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social e
Secretaria de Saude, realizara o acompanhamento da execugao dos servigos credenciados
por meio de avaliagdes periddicas, visitas, auditorias, comunica¢des escritas, sendo as
intercorréncias registradas em relatérios anexados a documentacdo de fiscalizacao do
contrato. do credenciado.

Cabera a Equipe Técnica do CRAS desenvolver instrumentos de avaliagao
qualitativa e quantitativa dos servigos credenciados e da satisfagdo dos usuarios.

O Municipio de Victor Graeff/RS reserva-se no direito de, a qualquer tempo,
paralisar ou suspender a execug¢ao dos servigos, mediante pagamento Unico e exclusivo
daqueles servigos ja executados e devidamente atestados pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

O contrato estimara quantitativo de vagas que podera ser empenhado a Contratada
em acordo com o que a Instituicdo se propbs a atender e com a demanda da Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social;

O servico a ser executado de forma indireta pela Entidade a ser contratada, devera
estar de acordo com as normativas do Ministério de Desenvolvimento Social e a Tipificacédo
dos Servicos Sécio assistenciais, a partir do desenvolvimento de acbes planejadas e
previstas em PLANO DE TRABALHO que visem a garantia do sigilo e da privacidade das
pessoas idosas acolhidas, respeitando os costumes, as tradicdes e as diversidades em
relagdo aos ciclos de vida, aos arranjos familiares, a questao de raca/etnia, de crenca, de
género e orientagao sexual, devendo permanecer acolhido até que seja possivel o retorno a
familia de origem organizando-se em consonancia com os principios, diretrizes e
orientacbes do Estatuto do Idoso e das “Orientagdes Técnicas: Servicos de Acolhimento
para ldosos” e das normas da ANVISA.

Os atendimentos devem ser prestados de forma personalizada, garantindo a
individualidade e, ainda em unidade institucional com caracteristica domiciliar que acolha
idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve a instituicdo assegurar a
convivéncia dos idosos com familiares, amigos e pessoas de referéncia, de forma continua,
bem como promover o acesso as atividades culturais, educativa, lidica e de lazer na
comunidade.

A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da Vigilancia
Sanitaria, assegurando o atendimento de qualidade, personalizado, com até 04 (quatro)
idosos por quarto e as agdes devem pautar no incentivo do desenvolvimento do
protagonismo e do desenvolvimento das capacidades para a realizagdo de atividades da
vida diaria, favorecendo condi¢des para a independéncia e o autocuidado.
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O servico devera ser executado em local de facil acesso e de total seguranca,
possuir caracteristicas residenciais com a estrutura fisica adequada, organizada de forma a
atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes, em adequagao as
necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
acessibilidade, individualidade e privacidade, num ambiente acolhedor, sendo o enderecgo
institucional utilizado como referéncia domiciliar aos acolhidos;

Para efeito de remuneragao, os servigos contratados deverao utilizar como referéncia
os constantes no ITEM 6, realizada mediante pesquisa de precos pela Secretaria de
Assisténcia Social;

E de responsabilidade exclusiva e integral do credenciado, a utilizacdo de pessoal
para execucdo dos respectivos procedimentos, incluidos encargos trabalhistas,
previdenciarios, sociais, fiscais e comerciais resultantes de vinculo empregaticio, cujo 6nus
e obrigagdes, em nenhuma hipoétese, poderao ser transferidos para o Municipio.

A empresa devera usar profissionais habilitados junto aos Conselhos de Fiscalizagao
do Exercicio Profissional atinente.

Nao podera a CREDENCIADA recusar-se a prestar os servigcos autorizados no
Municipio, mesmo que em pequena quantidade;

A renovacdo do credenciamento ficara condicionada a avaliacdo técnica, pela
fiscalizacdo da prestacdo dos servigos contratados, por meio das informagbes porventura
realizadas e registradas no processo do credenciado.

Os acréscimos e supressodes serao formalizados por Termo Aditivo ao contrato.

Conforme o Estatuto do Idoso através da Lei 10.741/03, no artigo 35 a forma de
acesso ao acolhimento por parte do idoso que nao podera exceder a 70% (setenta por
cento) de qualquer beneficio previdenciario ou de assisténcia para o acolhimento
institucional, restando os 30% para cobrir as despesas que se fizerem necessarias como:
fraldas, medicamentos, consultas médicas e vestimentas

4- DOS VALORES
O MUNICIPIO pagara pelos servigos prestados de acolhimento de idosos:

a) Vaga de acolhimento de pessoa idosa - Grau de Dependéncia | - R$ 4.300,00
b) Vaga de acolhimento de pessoa idosa - Grau de Dependéncia Il - R$ 5.166,00
c) Vaga de acolhimento de pessoa idosa - Grau de Dependéncia lll - R$ 5.590,00

Do valor referéncia acima destacado, o idoso participara no custeio com o percentual
previsto pelo art. 35, § 2° da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, no valor de 70%
(setenta por cento) do valor do beneficio percebido pelo idoso. O Municipio participara com
a diferenca para com o valor de referéncia, apds o abatimento da participagao no custeio do
idoso, até o valor acima definido.

Sera de responsabilidade da CONTRATANTE e/ou Familiar a aquisigao,
fornecimento, uso e administracdo, no idoso/paciente objeto do presente contrato, de
medicamentos, fraldas, pertences pessoais e material higiénico, entre outros que se fizerem
necessarios, tudo conforme prescricdo médica e a necessidade do idoso.

5- CRITERIOS PARA CONTRATAGAO
Poderao participar da presente licitacdo todos os interessados que comprovem,
eficazmente, o atendimento aos requisitos estabelecidos neste termo.
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6- DO PAGAMENTO
O pagamento pelos servicos prestados pelo CREDENCIADO sera efetuado

mensalmente, a partir do recebimento da Nota Fiscal, devidamente vistada pelo Secretéario
(a) responsavel pela pasta, tendo em conta pela quantidade de vagas ocupadas.

A Nota fiscal sera unica e devera vir acompanhada de lista assinada pelo
representante legal da empresalinstituicdo com o nome do idoso, data de inicio de
acolhimento, valor de desconto referente a participacdo ao percentual de desconto do Idoso
quando houver, valor mensal por idoso e valor total dos acolhimentos, informando ainda de
saida (quando ocorrer) na respectiva Instituicio.

7- DOS PRAZOS

O prazo para credenciamento iniciar-se-a a partir da publicacdo do presente edital,
no dia ----- de ---- de 2023 e permanecera aberto a futuros interessados que preencherem as
condicdes previstas neste edital, PELO PERIODO DE 12 MESES.

Os documentos, apés analise da Comissao, serdao autuados e inexistindo recurso ou
apos devidamente julgados a documentagdo, sera formalizada a contratagdo através de
instrumento contratual denominado Contrato de Prestagao de Servigos.

Os contratos/termos de credenciamento celebrados em decorréncia deste
credenciamento terao vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogadas
mantidas as condigoes da contratagao inicial, até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses, conforme o art. 57, Il, da Lei n.° 8.666-93.

7- DA DOTAGAO ORGAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo por conta da seguinte
dotagdo orgamentaria:

ATIVIDADE: 2.006 — Manutencgao da Pré-Escola
RUBRICA: 3.3.90.39.00.0000 — Outros Servigos de Terceiros — P. Juridica (189)

Victor Graeff/RS, 07 de agosto de 2023.

LAIRTON ANDRE KOECHE
Prefeito Municipal
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ANEXO Il
MINUTA DE CONTRATO DE CREDENCIAMENTO

Contrato/Termo de Credenciamento n° /

MUNICIPIO DE VICTOR GRAEFF-RS, com sede na Avenida Jodo Amann, n°
690, CNPJ n°® 87.613.485/0001-77, doravante denominado apenas CONTRATANTE, neste
ato representante por seu Prefeito Municipal, Sr. LAIRTON ANDRE KOECHE, brasileiro,
casado, residente e domiciliado na cidade de Victor Graeff/RS, portador do CIC n°.

599.607.440-00, e de outro lado, , CNPJ n° , estabelecida na
, n° , CEP n® —————————- , heste ato representado por --------------—--- , inscrito
no CIC sob o n® - e RG n°% e , doravante denominado de

CONTRATADA/CREDENCIADA, celebram o presente contrato/termo com fundamento na
Lei 8.666/93 e suas alteragdes, tem entre si, como justo e contratado o que segue:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente contrato tem como objeto o credenciamento de
empresas privadas e/ou instituicdes de longa permanéncia para idosos (ILP) sem fins
lucrativos para prestagdo de servico de Acolhimento de pessoas Idosas, a partir de
60(sessenta) anos de idade, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia, em situagdo de vulnerabilidade social, comprometendo assegurar o
atendimento e fortalecer o convivio familiar, social e comunitario de forma continua,
proporcionando o acesso a cuidados basicos que se fizerem necessarios, estando em
consonancia com a Lei Ordinaria n.° 10.741/2013 (Estatuto do Idoso), e padrées minimos de
funcionamento definidos no Regulamento Técnico da RDC/ANVISA n.° 283 de 26 de
setembro de 2005 e Resolugao n.° 109/2009 — CNAS (Tipificagdo dos Servigos Socios
Assistenciais) encaminhados pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social do Municipio
de Victor Graeff/RS”.

CLAUSULA SEGUNDA: A Capacidade maxima mensal de vagas a ser disponibilizada pela
CONTRATADA a CONTRATANTE é de ( ) vagas, conforme declaragdo apresentada no
Edital de Chamamento Publico n.° ----/2023 — Credenciamento n°® 0---/2023.

Paragrafo Primeiro: Os quantitativos relacionados, sdo apenas estimativas, sendo que a
CONTRATANTE somente encaminhara o ldoso conforme a necessidade para acolhimento
da CONTRATADA, com prévio agendamento e disponibilidade.

Paragrafo Segundo: A capacidade de vagas declarada pela contratada no momento do
credenciamento, podera ser alterada mediante acordo entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA: A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, através de
Equipe Técnica do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, com a Ficha de
Solicitacdo de Acolhimento conduzira o Idoso até a CONTRATADA para o acolhimento.
Paragrafo Primeiro: Havendo mais de uma credenciada no Edital de Chamamento Publico
n.° ----/2023 — Credenciamento n°® ---/2023, a escolha para o acolhimento sera da seguinte
forma:

a) Pela disponibilidade de vaga.

b) Pela localizagao da sede da credenciada, para facilitar o atendimento da equipe técnica e
acompanhamento de familiares.

c) Pelo Poder Publico, através de determinacgéo judicial.

Paragrafo Segundo: A Equipe Técnica do CRAS realizar& o acompanhamento da
execugcdo dos servicos da CONTRATADA por meio de avaliagdes periddicas, visitas,
auditorias, comunicagbes escritas, sendo as intercorréncias registradas em relatérios
anexados a documentacgao de fiscalizacdo do presente contrato administrativo.
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Paragrafo Terceiro: Cabera a Equipe Técnica do CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social, desenvolver instrumentos de avaliagdo qualitativa e
quantitativa dos servicos da CONTRATADA e da satisfacdo dos usuarios.

Paragrafo Quarto: Os encaminhamentos dos idosos para a ocupagao das vagas junto a
instituicdo de acolhimento devera ser realizado num prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas ou em prazo inferior se assim constar em decisao judicial.

Paragrafo Quinto Os servigos deverdo estar de acordo com as normativas do Ministério de
Desenvolvimento Social e a Tipificagcdo dos Servicos Socio assistenciais, a partir do
desenvolvimento de agdes planejadas e previstas em PLANO DE TRABALHO que visem a
garantia do sigilo e da privacidade das pessoas idosas acolhidas, respeitando os costumes,
as tradicdoes e as diversidades em relagdo aos ciclos de vida, aos arranjos familiares, a
questdo de raga/etnia, de crencga, de género e orientacdo sexual, devendo permanecer
acolhido até que seja possivel o retorno a familia de origem organizando-se em consonancia
com os principios, diretrizes e orientagdes do Estatuto do Idoso e das “Orientacoes
Técnicas: Servigos de Acolhimento para Idosos” e das normas da ANVISA.

Paragrafo Sexto: Os atendimentos devem ser prestados de forma personalizada,
garantindo a individualidade e, ainda em unidade institucional com caracteristica domiciliar
que acolha idosos com diferentes necessidades e graus de dependéncia. Deve a instituicao
assegurar a convivéncia dos idosos com familiares, amigos e pessoas de referéncia, de
forma continua, bem como promover o acesso as atividades culturais, educativa, ludica e de
lazer na comunidade.

Paragrafo Sétimo: A capacidade de atendimento das unidades deve seguir as normas da
Vigilancia Sanitaria, assegurando o atendimento de qualidade, personalizado, com até 04
(quatro) idosos por quarto e as agdes devem pautar no incentivo do desenvolvimento do
protagonismo e do desenvolvimento das capacidades para a realizagdo de atividades da
vida diaria, favorecendo condicdes para a independéncia e o autocuidado.

Paragrafo Oitavo: O servigo devera ser executado em local de facil acesso e de total
seguranca, possuir caracteristicas residenciais com a estrutura fisica adequada, organizada
de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes, em adequacéao as
necessidades dos usuarios, oferecendo condigdes de habitabilidade, higiene, salubridade,
acessibilidade, individualidade e privacidade, num ambiente acolhedor, sendo o enderego
institucional utilizado como referéncia domiciliar aos acolhidos;

Paragrafo Nono: A empresa devera usar profissionais habilitados junto aos Conselhos de
Fiscalizagcao do Exercicio Profissional atinente.

Paragrafo Décimo: Nao poderda a CREDENCIADA recusar-se a prestar os servicos
autorizados no Municipio, mesmo que em pequena quantidade;

CLAUSULA TERCEIRA: A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA por vaga para cada
idoso do presente contrato administrativo conforme quadro abaixo:

a) Vaga de acolhimento de pessoa idosa - Grau de Dependéncia | - R$

b) Vaga de acolhimento de pessoa idosa - Grau de Dependéncia Il - R$

c¢) Vaga de acolhimento de pessoa idosa - Grau de Dependéncia Ill - R$

Paragrafo Primeiro: O valor de participacdo do idoso no custeio da empresa privada e/ou
instituicdo, conforme determina o art. 35 82° da Lei n.° 10.741/2013 (Estatuto do Idoso), de
1° de outubro de 2003, sera descontado no pagamento por parte do Municipio, ou seja, o
Municipio apenas complementara o valor repassado pelo idoso, até o limite maximo de R$ --
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— (- ) mensais somando o valor repassado pelo idoso e o valor repassado pelo
Municipio.

Paragrafo Segundo: O valor do CREDENCIAMENTO podera ser reajustado pelo INPC em
prazo nao inferior a 01 (um) ano, conforme Art. 55, Inciso Ill da Lei Federal n° 8.666/93 e
alteragdes legais, mediante acordo entre as partes.

Paragrafo Terceira: Ocorrendo as hipoteses previstas no artigo 65, inciso I, alinea “d”, da
Lei n° 8.666/93, sera concedido equilibrio econémico-financeiro do contrato, requerido pela
CREDENCIADA/CONTRATADA, desde que suficientemente comprovado, de forma
documental, o desequilibrio contratual.

CLAUSULA QUARTA: O pagamento pelos servigos prestados pelo CREDENCIADO sera
efetuado mensalmente, a partir do recebimento da Nota Fiscal, devidamente vistada pelo
Secretario (a) responsavel pela pasta, tendo em conta pela quantidade de vagas ocupadas.
Paragrafo Primeiro: A Nota fiscal sera Unica e devera vir acompanhada de lista assinada
pelo representante legal da empresalinstituicdo com o nome do idoso, data de inicio de
acolhimento, valor de desconto referente a participacdo ao percentual de desconto do Idoso
quando houver, valor mensal por idoso e valor total dos acolhimentos, informando ainda de
saida (quando ocorrer) na respectiva Instituicado.

Paragrafo Segundo: A Credenciada sera remunerada exclusivamente pelos acolhimentos
que forem realizados, que deverdo ser iguais ou inferiores aos quantitativos estimados
estabelecidos no contrato administrativo de prestacao de servigo.

Paragrafo Terceiro: No pagamento serdo retidas do valor da contratacdo todas as
retencdes previdenciarias, impostos e taxas permitidos na Lei, se houver,

CLAUSULA QUINTA: A vigéncia do presente contrato sera de 12 meses, de -------- de 2023
até ----—--- de ----de ----, podendo ser prorrogado mediante Termo Aditivo nos termos do Art.
57, inciso Il da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

Paragrafo : A renovacao do credenciamento ficara condicionada a avaliagao técnica, pela
fiscalizacdo da prestacdo dos servigos contratados, por meio das informagbes porventura
realizadas e registradas no processo do credenciado.

CLAUSULA SEXTA: A fiscalizagdo ou 0 acompanhamento da execucdo deste contrato, ndo
exclui e nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA nos termos da Legislagao
referente a licitagao e contratos administrativos.

Paragrafo Primeiro: O gestor do contrato sera o Secretario Municipal de Saude e
Assisténcia Social e o fiscal dos servigos o servidor ------- .

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA facilitara ao CONTRATANTE o acompanhamento e
a fiscalizagcdo permanente dos servigos e prestara todos os esclarecimentos que Ihe forem
solicitados pelos servidores da CONTRATANTE designados para tal fim.

CLAUSULA SETIMA: S3o obrigagdes das partes:
Paragrafo Primeiro: Obrigagbes da contratada

a) A CREDENCIADA obriga-se a realizar os servigos utilizando profissionais
capacitados e pessoas idéneas, em numero suficiente para a realizagdo dos servigos
contratados;

b) Fica estabelecido que toda e qualquer responsabilidade pela remuneragao,
encargos trabalhistas, previdenciarios, civis e criminais existentes entre a
CREDENCIADA e os executores dos servigos serdo unica e exclusivamente de
inteira responsabilidade da mesma;
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Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a prestacdo dos servicos de que trata
0 presente edital;

Manter registro audiovisual com fotos das atividades em midia digital, sendo
desnecessario a utilizagao de equipamento profissional;

Facultar a Equipe Técnica do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social
do Municipio de Victor Graeff/RS, a fiscalizacdo in loco dos servigos, a qualquer
tempo, devendo fornecer, quando solicitado, elementos necessarios a avaliagcdo dos
servigos, bem como dados estatisticos e demonstrativos de custos;

Enviar mensalmente, juntamente com a nota fiscal/fatura os relatérios de atividades
e agoes desenvolvidas com os usuarios;

Informar ao CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social qualquer situacao
alheia aos servicos;

Assumir inteira responsabilidade pela prestacido dos servicos, que deverdo ser
realizados com a observancia de todas as normas técnicas e normas legais
aplicaveis;

Notificar a Administragcao Publica, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias,
caso tenha interesse em se descredenciar, sob pena de incidéncia de sangbes
administrativas previstas no edital, independente das sangdes civis na forma da lei.
Prestar os servigos de abrigamento em consonancia a Lei Ordinaria n° 10.741/2003
(Estatuto do Idoso) e Regulamento Técnico da RDC/ANVISA n° 283 de 26 de
setembro de 2005 e Lei n° 8.842, de 04 de janeiro de 1994 e Resolucado 109/09 —
CNS (Tipificagao dos Servigos Socios Assistenciais);

Exigir e somente realizar o acolhimento mediante ao recebimento de Ficha de
Solicitacdo de Acolhimento (anexo Ill), assinados pela Equipe Técnica do CRAS —
Centro de Referéncia de Assisténcia Social;

A CREDENCIADA devera fornecer atividades terapéuticas, lazer e abordagem a
familia, conforme a necessidade do idoso em acolhimento;

No caso do idoso NECESSITAR DE HOSPITALIZACAO, devera ser acompanhado
durante sua permanéncia hospitalar pelo responsavel legal, familiares ou cuidadores,
sendo que cabe a CREDENCIADA o tempo que necessitar o idoso, obrigando-se
somente a CREDENCIADA a realizar a hospitalizagao e avisar o responsavel legal,
familiares ou cuidador, ainda se o idoso vir a obito o translado sera de
responsabilidade do responsavel legal ou familiares;

Caso o idoso n&o possua responsavel legal, cabera a CREDENCIADA prestar o
acompanhamento hospitalar necessario. Ainda, em virtude de o&bito a
CREDENCIANTE arcara com as despesas eventuais;

Em hipétese alguma, cobrara qualquer valor extra, diretamente do idoso desta
CREDENCIANTE ou de seus familiares, nem exigir que o idoso, ou seus familiares
assinem faturas ou guias de atendimento em branco;

Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacao
de servico, todas as condi¢bes que ensejaram o credenciamento, em especial
quanto a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional;

Manter as informacbdes e dados dos idosos recebidas pelo CREDENCIANTE em
carater de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua
divulgacao para terceiros;

A CREDENCIADA, fica responsaveis em solicitar ao responsavel legal do idoso,
todos os documentos (RG, CPF e Cartdo do SUS) e os materiais de higiene,
enfermagem e medicamentos, fraldas, roupas e objetos pessoais e outros, que
forem necessarios;

A CREDENCIADA devera possuir. atendimento médico, atendimento de
enfermagem (composto por técnicos e enfermeiros), atendimento Técnico de
Psicéloga e Assistente social, atendimento especializado de cuidadores de idosos e
atendimento de fisioterapia;
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t) A CREDENCIADA devera fornecer toda a alimentacido necessaria pelo idoso
acolhido com cardapio elaborado e acompanhado por nutricionista.

u) A credenciada sera remunerada exclusivamente através dos valores estabelecidos
no Anexo |, sendo vedada a cobranga de quaisquer sobretaxas; a retencdo e/ou
exigéncia de apresentacao de qualquer documento(s) adicional (ais); aposi¢cao de
assinatura em guia e/ou documento em branco ou de garantia de quaisquer
espécies; cobranca de depdsito e/ou caucdo de qualquer natureza, além de
solicitagdo de fornecimento de quaisquer insumos necessarios ao atendimento.

v) Responsabilizar-se pela indenizacdo de dano causado ao paciente e a terceiros a
eles vinculados, decorrentes de acdo ou omissao voluntaria, ou de negligéncia,
impericia ou imprudéncia praticadas por seus empregados, profissionais ou
prepostos, ficando assegurado a CONTRATADA o direito de regresso.

Paragrafo Segundo: Obrigagbes do contratante:

a) A Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, através de Equipe Técnica do
CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social verificara previamente, através
de visita, contato telefénico, e-mail ou outro meio junto a credenciada, informacgdes a
respeito da existéncia de vaga para acolhimento a ser encaminhado.

b) A Equipe Técnica do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social, com a
Ficha de Solicitagdo de Acolhimento (anexo IlI) conduzirda o Idoso até a
empresalinstituicado de acolhimento.

¢) Acompanhar dos servigcos por meio de visitas periddicas, reunides de equipe e
comunicagdes escritas.

d) Desenvolver instrumentos de avaliagdo qualitativa e quantitativa dos servigos
credenciados e da satisfacdo dos usuarios,

e) Proporcionar todas as facilidades para que a CREDENCIADA possa cumprir suas
obrigacdes dentro das normas e condi¢cdes deste instrumento e da nota de empenho
resultante desta contratacéo;

f) Rejeitar, no todo ou em parte, o servico realizado em desacordo com as
especificagbes exigidas nas normas técnicas;

g) A CONTRATANTE devera notificar a CONTRATADA/CREDENCIADA quando o
servico nao estiver sendo executado de acordo com o Edital de Chamamento
Publico/ Credenciamento n° 1/2023.

h) A notificacdo definira o prazo maximo de até 05 (cinco) dias, para que seja
regularizada a situacao identificada, sob pena de rescisdo contratual ou aplicagao de
sancdes conforme disposicdes da Lei Federal 8666/93.

i) Efetuar o pagamento mensalmente nas quantidades e valores dos acolhimentos que
forem efetivamente realizados.

j) Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela
CONTRATADA/CREDENCIADA.

k) Em caso de nao haver responsavel legal, ficara a CREDENCIANTE incumbida de
fornecer os materiais de higiene, enfermagem e medicamentos, fraldas, roupas e
objetos pessoais e outros, que forem necessarios.

CLAUSULA OITAVA: Em caso de inexecucdo total ou parcial do contrato, a Administragao
poderd, garantida a defesa prévia, aplicar a contratada, as seguintes san¢oes:

a) executar o contrato com irregularidades, passiveis de corregdo durante a
execugao e sem prejuizo ao resultado: adverténcia;

b) executar o contrato com atraso injustificado, até o limite de 10(dez) dias uteis,
apos os quais sera considerada inexecugdo contratual: multa diaria de 0,5% sobre o valor
atualizado do contrato.
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c) inexecucgao parcial do contrato: suspensio do direito de licitar e contratar com a
Administracédo pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de 8% sobre o valor correspondente
ao montante nao adimplido do contrato.

g) inexecucao total do contrato: suspensdo do direito de licitar e contratar com a
Administracédo pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de 10% sobre o valor atualizado do
contrato;

e) causar prejuizo material resultante diretamente de execugdo contratual:
declaragao de inidoneidade cumulada com a suspensao do direito de licitar a contratar com
a Administracdo Publica pelo prazo de até 02 (dois) anos e multa de 10% sobre o valor
atualizado da ordem de servi¢o ou da nota de empenho.

Paragrafo Primeiro: As penalidades serdo registradas no cadastro da
CREDENCIADA/CONTRATADA, quando for o caso.

Paragrafo Segundo: Nenhum pagamento sera efetuado pela Administracdo, enquanto
pendente de liquidagdo, qualquer obrigagdo financeira que for imposta a
CREDENCIADA/CONTRATADA, em virtude de penalidade ou, inadimpléncia contratual.
Paragrafo Terceiro: Sera facultado ao licitante o prazo de 05 (cinco) dias uteis para
apresentacao de defesa prévia, na ocorréncia de quaisquer das situagdes previstas.

CLAUSULA NONA: O presente contrato podera ser rescindido, a qualquer momento:

a) por ato unilateral e escrito da Administracao, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da
mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia,
anexo ao Edital;

b) amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso Il, da Lei n°® 8.666, de 1993.

Paragrafo Primeiro: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e
precedidos de autorizagcdo da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o
direito ao contraditorio, bem como a prévia e ampla defesa.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso
de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro: O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o néo
recolhimento das contribuicbes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar
ensejo a rescisao do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao
das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso 1V, do Decreto n.° 9.507, de 2018).

Paragrafo Quarta: O CONTRATANTE podera ainda:

a) nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.° 8.666, de 1993, reter os
eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.
Paragrafo Quinto: O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia
da vedacgao estabelecida no art. 5° do Decreto n.° 9.507, de 2018.

CLAUSULA DECIMA Quaisquer das alteragdes do presente contrato serdo objetos de
Termo Aditivo, conforme Artigo 65, seus incisos e paragrafos da Lei Federal n° 8.666/93 e
suas alteracoes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Sera de total responsabilidade da CONTRATADA, o
6nus com encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios, tributos e licengas, concernentes
a execugdo dos servigos contratados, bem como por eventuais acidentes de trabalho
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decorrentes da execucio dos servicos, sendo que o MUNICIPIO n&o tera qualquer vinculo
empregaticio com os prestadores de servigo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: As despesas decorrentes do presente contrato correrdo
por conta da seguinte dotagao orgcamentaria:

ATIVIDADE:
RUBRICA:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: O Municipio de Victor Graeff/RS reserva-se no direito de,
a qualquer tempo, paralisar ou suspender a execugao dos servigos, mediante pagamento
unico e exclusivo daqueles servigos ja executados e devidamente atestados pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: O presente contrato é celebrado com observancia das
disposicdes contidas na Lei Federal n° 8.666/93 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE,
segundo as disposi¢gbes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 —
Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: As partes elegem o FORO da Comarca de Ndo Me Toque,
para dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato.E, por estarem as partes
justas e contratadas, firmam o presente contrato em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca de duas (duas) testemunhas instrumentais.

Victor Graeff/RS; -- de ---------- de 2023.

LAIRTON ANDRE KOECHE

Prefeito Municipal
Contratante CNPJ n°
Contratada

Testemunhas:
1. 2.
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ANEXO I
DECLARAGCAO DE VAGAS
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°:
ENDERECO:
TELEFONE:
EMAIL:
A empresa /Instituicao , pessoa juridica de direito privado, estabelecida
na ---------------- , municipio de ------------------- , CEP n®-——-——- , inscrita no CNPJ sob n°. -----
--------------- , heste ato, representada por , portadora do RG n®-----------—----
e do CPF n® - , com vistas a habilitacdo no Edital de Chamamento Publico/

Credenciamento n° 1/2023 para “credenciamento de empresas privadas e/ou instituicoes de
longa permanéncia para idosos (ILP) sem fins lucrativos para prestacdo de servigo de
Acolhimento de pessoa ldosa, em situacido de vulnerabilidade social declara disponibilizar
para este credenciamento a capacidade total de acolhimento mensal de ( ----) vagas a ser
ofertada ao Municipio de Victor Graeff/RS.

¢ informar se o atendimento é para os sexos masculino, feminino ou ambos)
e Graus de Dependéncia:

, de de 2023.

Assinatura representante legal
CPF
RG
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ANEXO IV
DECLARACAO DE
RAZAO SOCIAL:
CNPJ N°:
ENDERECO:
TELEFONE:
EMAIL:
A empresa /Instituicdo , pessoa juridica de direito privado, estabelecida
Na --------=------- , municipio de ------------------- , CEP n®----meeeee- , inscrita no CNPJ sob n°. -----
--------------- , neste ato, representada por , portadora do RG n®----------------
e do CPF n® - , com vistas a habilitacdo no Edital de Chamamento Publico/

Credenciamento n° 1/2023 para “credenciamento de empresas privadas e/ou instituicoes de
longa permanéncia para idosos (ILP) sem fins lucrativos para prestagcdo de servigco de
Acolhimento de pessoas ldosas, a partir de 60(sessenta) anos de idade, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, em situacdo de
vulnerabilidade social declara que dispde de equipamentos, instalacbes e pessoal técnico
adequado e capacitados a realizagcao do Servico de Acolhimento Institucional de Pessoas
Idosas.

) de de 2023.

Assinatura representante legal
CPF
RG
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGAO NAO EMPREGA MENOR

CHAMAMENTO PUBLICO/ CREDENCIAMENTO N° 1/2023

A empresa , pessoa juridica de direito privado, estabelecida na -
--------------- , municipio de -------------------) CEP n%------———----inscrita no CNPJ sob n°. ----------
---------- , heste ato, representada por , portadora do RG n®--------------—--- € doO
CPF n° - , com vistas a habilitacdo no Edital de Chamamento Publico/

Credenciamento n°® 1/2023 para “credenciamento de empresas privadas e/ou instituicdes de
longa permanéncia para idosos (ILP) sem fins lucrativos para prestacdo de servigo de
Acolhimento de pessoas ldosas, a partir de 60(sessenta) anos de idade, de ambos os
sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia, em situagdo de
vulnerabilidade social declara que dispbe de equipamentos, instalacbes e pessoal técnico
adequado e capacitados a realizacdo do Servico de Acolhimento Institucional de Pessoas
Idosas, declara, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei 8.666/93, de 21 de junho
de 1993, acrescido pela Lei n.° 9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao emprega menor
de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
dezesseis anos.

, em de de 2023.

Assinatura Representante Legal
CPF
RG
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE NAO POSSUIR SERVIDORES
PUBLICOS NO QUADRO SOCIETARIO DA EMPRESA

CHAMAMENTO PUBLICO/ CREDENCIAMENTO N° 1/2023

DECLARAGAO

A domiciliado na Av/Rua , bairro , ho Municipio
de empresa , pessoa juridica de direito privado, estabelecida na ---------
------- , municipio de -----------------—--, CEP Nn°-------------| inscrita no CNPJ sob n°®. ---------—-——————-
--, neste ato, representada por , portadora do RG n®----------------- e do CPF
[ , com vistas a habilitacdo no Edital de Chamamento Publico/ Credenciamento n°
1/2023 para “credenciamento de empresas privadas e/ou instituicdes de longa permanéncia
para idosos (ILP) sem fins lucrativos para prestacao de servigco de Acolhimento de pessoas
Idosas, a partir de 60(sessenta) anos de idade, de ambos os sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia, em situacdo de vulnerabilidade social, DECLARA
para os devidos fins ndo possui em seu quadro societario servidor publico ou da ativa no
municipio de Victor Graeff, ou empregado de empresa publica ou de sociedade de economia
mista.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

, em de de 2023.

Assinatura Representante Legal
CPF
RG
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE IDONEIDADE

CHAMAMENTO PUBLICO/ CREDENCIAMENTO N° ---/2023

A empresa , pessoa juridica de direito privado, estabelecida na -----------
----- , municipio de -------------------, CEP n°®------------- inscrita no CNPJ sob n°. :
neste ato, representada por , portadora do RG n®--------——————- e do CPF n°

-------------- , com vistas a habilitacdo no Edital de Chamamento Publico/Credenciamento n®
1/2023 para “credenciamento de empresas privadas e/ou instituicdes de longa permanéncia
para idosos (ILP) sem fins lucrativos para prestacado de servigo de Acolhimento de pessoas
Idosas, a partir de 60(sessenta) anos de idade, de ambos os sexos, independentes e/ou
com diversos graus de dependéncia, em situagao de vulnerabilidade social, DECLARA sob
as penas da Lei, que a referida empresa nao esta cumprindo penalidade de inidoneidade,
suspensdo ou impedimento de contratar com a Administragcdo Publica, nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93.

Por ser expressao de verdade, firmamos o presente.

, em de de 2023.

Assinatura Representante Legal
CPF
RG
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FICHA DE SOLICITAGAO DE ABRIGAMENTO

O Municipio de Victor Graeff/RS, através da Equipe Técnica da Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social , encaminha para abrigamento o Idoso (a), conforme dados
abaixo:

Nome do Idoso (a):

Data de nascimento: Idade:

CPF:

Grau de dependéncia:

Nome do Responsavel Legal (quando houver) do Idoso:

CPF: RG

Identificar se curador e/ou parente

Endereco:
CEP: TELEFONE
E-mail
Assinatura do idoso ou responsavel
Técnico Responsavel do CREAS Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Nome da Instituigao:

Identificagcao do responsavel legar da instituicao:

Contrato Administrativo de Prestacdo de Servigo:

Declaramos que a partir desta data abrigamos nesta Instituicdo o Idoso acima identificado e
que a ele sera disponibilizado servicos em consonancia ao Edital de Credenciamento,
Contrato Administrativo de Prestacdo de Servico com o Municipio, Lei Ordinaria n°
10.741/2013 (Estatuto do Idoso), Regulamento Técnico da RDC/ANVISA n° 283 de 26 de
setembro de 2005 e Resolugdo 109/09 — CNAS (Tipificagdo dos Servicos Sdcios
Assistenciais).

Data do Acolhimento:

Ass. Responsavel legal da Instituicdao
Local/Data




