EDITAL N° 009/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO TEM PORARIA
POR INTERESSE PUBLICO DE TECNICO DE ENFERMAGEM, PARA A
UNIDADE BASICA DE SAUDE DE SAO JOSE DA GLORIA.

Autorizacao Legal: Lei Municipal 1.519/2013 de ¥Rezembro de 2013.

Cargo a ser contratado: Técnico de Enfermagem

Periodo de contratacdo: 12 meses, prorrogavegpal periodo.

Carga horaria: 40hs/sem.

Numero de vagas: 01 (Uma)

Periodo de inscricdo: dia 31 de Marco de 2014 aié 063 de Abril de 2014.

Horario das inscri¢cdes: 8 horas até 11:30 hordag14 horas até as 16 horas.

Local de inscrigdo: Prefeitura Municipal de Victraeff, Avenida Jodo Amann, 690
Remuneracdo: R$ 1.329,92 (Um mil trezentos e \&nteve reais com noventa e dois
centavos) R$ + R$ 140,00 (cento e Quarenta reaisalé alimentacao.

Local de Trabalho: Unidade Basica de Saude deJ&s®da Gloria

Processo de selecdo: Todo o processo de selegdeabrado por uma Comisséo de
Avaliacdo e Selecdo composta por 03 (Trés) semsdarunicipais designados pelo
Prefeito Municipal.

| - REQUISITOS:

1 — Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2 — ldade minima de 18 anos completo no momeniosdacao;

3 — Formacao: nivel médio;

4 — Disponibilidade de 40 horas semanais para ¢xeas funcoes;

Il — DOCUMENTACAO EXIGIDA:

1 — Documento de ldentidade com foto;

2 — Comprovante de escolaridade;

3 — Prova de quitacdo com o servico militar, caaidio sexo masculino;

4 — Titulo eleitoral com comprovante da Ultima \gaia;

5 — Uma foto 3x4, recente e sem uso;

6 — Preenchimento da ficha de inscricdo, dispomweeCentro Administrativo da Prefeitura
Municipal de Victor Graeff

7 — Declaracao de disponibilidade de 40 (quardrmiegs semanais para executar o trabalho;
8- Diploma de Formacao de Técnico de Enfermagem

9 — Curriculum Vitae e titulos (cursos, seminarjagestras)



OBS: No ato da inscricéo, entregar copia xerografeeda documentacao solicitada

Il — DA SELECAO:

1 - O processo seletivo compreendera avaliacdoodantentacdo apresentada, analise de
curriculo, bem como prova de titulos, que terasmpk 100 pontos, assim divididos:

TABELA DE PONTUACAO CURRICULO:

CURRICULUM VITAE PONTOS

Experiéncia na area de saude 40,00

Experiéncia em atendiment@0,00
ao publico

Total 60,00

TABELA DE PONTUACAO DE TIiTULOS:

TITULOS PONTOS

Certificado ~ com cargal0,00
horaria inferior a 10 horas

Certificado  com carga30,00
superior a 10 horas

Total 40,00

Os titulos deverao ser entregues no ato da inscrig&m envelope lacrado e identificado.

A avaliacdo dos documentos e curriculos, sera pei@ Comissao de Avaliacdo e Selecao, no
dia 04 de Abril de 2014, nas dependéncias da Rreddiiunicipal, na Avenida Jodo Amann,
690.

A IV — DA AVALIACAO DOS RESULTADOS:

Para obter aprovacéo no processo seletivo simaadificos candidatos deverdo apresentar toda
a documentacdo exigida, no momento da inscricdmgerl no minimo 50 pontos. Sendo
classificado em primeiro lugar, o candidato quevebtmaior pontuacdo na avaliacdo de
curriculo e titulos e assim sucessivamente. Em dasmpate serd realizado sorteio publico.

V — DA PUBLICACAO DOS RESULTADOS:

As inscri¢cdes serdo homologadas no dia 04 de Abr2014 e divulgado em Edital que sera
afixado no mural oficial da Prefeitura MunicipatpsAvenida Jodo Amann,



O resultado final do processo seletivo simplificadoa divulgado em Edital afixado no mural
oficial da Prefeitura Municipal, sito Avenida JoAmann, 690, no dia 07 de Abril de 2014,
tendo um dia Util para recursos, caso algum catawiglstenda necessario, devera encaminhar
requerimento ao Prefeito Municipal, pedindo vistés sua tabela de avaliacdo e sera
supervisionado pela Comissao de Avaliacéo,

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF, AOS 26 dias do més de marco de
2014.

CLAUDIO AFONSO ALFLEN
Prefeito Municipal



