
 

 

 

 

EDITAL Nº 009/2012 

 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO 

TEMPORÁRIA POR INTERESSE PUBLICO DE AUXILIAR DE 

SERVIÇOS GERAIS 

 

 
Cargo a ser contratado: Auxiliar De Serviços Gerais  

Período de contratação: 12  meses  

Carga horária semanal: 40hs/sem. 

Numero de vagas: 02(duas)  

Período de inscrição: Do dia 19 a  21 de março de 2012 , das 08h00min às 11h00min e 

das 14:00hs  às 17:00hs. 

Local de inscrição: Secretaria Municipal Administração e Fazenda ; 

Remuneração: R$  446,59(quatrocentos e quarenta e seis reais e cinqüenta  e nove 

centavos) mensais. 

Processo de seleção: Todo o processo de seleção será realizado por uma Comissão de 

Avaliação e Seleção composta por 03(três ) servidores municipais designados pelo 

Prefeito Municipal.  

 

I-REQUISITOS BÁSICOS: 

 

1- Ser brasileiro nato ou naturalizado; 

2- Idade mínima de 18 anos completos no momento da inscrição; 

3- Formação: Ensino fundamental incompleto 

4-  Disponibilidade de 40hs/sem para executar as funções; 

 

II – DOCUMENTAÇÃO EXIGIDA: 

 

1- Documento de Identidade, ou Carteira de Trabalho, ou Certidão de 

Nascimento/Casamento; 

2- Comprovante de escolaridade; 

3- Prova de quitação com o serviço militar - Sexo masculino; 

4- Prova de quitação com as obrigações eleitorais - comprovante da ultima eleição; 

5- 1 foto 3X4 

6- Preenchimento da Ficha de Inscrição; 

7- Declaração de disponibilidade de 40(quarenta  horas) semanais para executar o 

trabalho. 

 

 

Obs.: No ato de inscrição, entregar cópia xerográfica  da documentação solicitada. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

III - DA SELEÇÃO: 

 

1- O processo de seleção constará de prova objetiva aplicada pela comissão de 

Avaliação; 

2- O conteúdo da prova será pertinente à área de atuação, conforme atribuições do 

cargo; do presente edital. A saber: 
 

 

- CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

1.  PORTUGUÊS 

 

1-Ortografia (escrita correta das palavras).  

2-Divisão silábica. Pontuação. 

3-Flexão do substantivo (gênero – masculino e feminino); 

4-Número – singular e plural. 
 

 

2. MATEMATICA 

 

  1-Sistema de Numeração Decimal; 

2- Problemas envolvendo as quatro operações; 

3-Juros e Porcentagens; 

  4-Regra de Três. 

 

 

3- A prova será aplicada no dia 27 de março de 2012 das 08h30min ás 10:00h nas 

dependências da Escola Municipal Leonel de Moura Brizola, sito a rua João  

Augustin, ao lado do Ginásio  Municipal Polivar,  os candidatos deverão estar no 

local no mínimo 15mim.(quinze minutos) antes do horário da prova.  

4- A prova objetiva contará com 10(dez) questões com peso 1,0 cada uma. O peso 

total da Prova será de 10(dez); 

5- Obterá aprovação a (o) candidata (0) que acertar no mínimo 50% (cinqüenta  por 

cento) da prova. 

 

IV - DA AVALIAÇÃO DOS RESULTADOS: 

 

Os candidatos que obtiverem o mínimo  de 50%(cinqüenta por cento) de acerto 

na prova escrita serão considerados aprovados.  E será emitida lista com a classificação  

dos candidatos. 

Será chamado o candidato que obtiver a maior NOTA e assim sucessivamente 

ate que a vaga seja preenchida.   

  

V - DA PUBLICAÇÃO DOS RESULTADOS: 

 As inscrições serão homologadas, no dias 22/03/12, com um dia para recurso 

caso algum candidato, entenda necessário.  



  

 

 

No dia 26 de março será publicado o resultado final das inscrições se houver 

recurso caso não haja recurso permanece a listagem já publicada no dia 22/03/2012. 

 O resultado das provas será divulgado em Edital, afixado no mural da Prefeitura 

Municipal, tendo um dia útil para recursos, caso algum candidato entenda necessário, e 

devera encaminhar requerimento ao Prefeito Municipal, pedindo vistas a sua Prova, 

sob a supervisão da comissão de avaliação. 

Depois de esgotado todos os prazos, o resultado final será afixado no mural da 

prefeitura. 

PREFEITURA MUNICIPAL DE VICTOR GRAEFF/RS, AOS 16 DE 

MARÇO DE 2012. 

 

 

 

 

 

    PAULO LOPES GODOI 

        Prefeito Municipal 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ANEXO III 
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 
 
I-Análise de Currículos   
Abertura das inscrições 02 dias 19 a 21/03/2012 

Homologação das inscrições   01 dia 22/03/2012 

Recurso  
 

01 dia 23/03/2012 

Manifestação da Comissão na 
reconsideração, julgamento do recurso 
pelo Prefeito. Homologação final. 

01 dia 26/03/2012 

Prova 01 dia 27/03/2012 

Resultado 01 dia  28/03/2012 

Recurso 01 dia 29/03/2012 
 

Resultado Final 01 dia 30/03/2012 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

 

NÍVEL: Básico 

FAIXA: I 

 

DESCRIÇÃO SINTÉTICA DA FUNÇÃO: 

Atividades de nível simples, de pouca complexidade, envolvendo a execução de 

trabalhos rotineiros de limpeza em geral, de preparação de alimentos e de remoção ou 

arrumação de móveis e utensílios. 

 

DESCRIÇÃO ANALÍTICA DA FUNÇÃO: 

Fazer serviços de faxina em geral, remover pó de móveis, paredes, tetos, portas, janelas 

e equipamentos. Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensílios. Arrumar e 

higienizar banheiros e toaletes. Lavar e encerar assoalhos. Lavar e passar vestuários e 

roupas de cama, mesa e banho. Coletar lixo nos depósitos colocando-os em recipientes 

apropriados. Lavar vidros, espelhos e persianas. Varrer pátios e calçadas. Fazer café e 

eventualmente servi-lo. Preparar e servir alimentos . Executar  tarefas semelhantes. 

 

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Público 

 

REQUISITOS : Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto 

 

CONDIÇÕES DE TRABALHO: Horário: 40 horas semanais.  

 

 


