EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 010/2012

Edital de Processo Seletivo
Simplificado para contratacédo
por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Victor Graeff, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicbes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo
determinado para desempenhar suas fungdes junto a Secretaria Municipal de
Saude e assisténcia Social , em excepcional interesse publico devidamente
reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1329/2011, com fulcro no art.
37, IX, da Constituicdo da Republica e Lei 624/2003, torna publica a realizacao
de Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste Edital.

CARGO Escolaridade VAGAS CARGA HORARIA VENCIMENTO
Téc. de Enfermagem Ensino Médio 01 40 horas semanais R$ 1.140,19

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de
Comisséo especial, e consistird da analise dos curriculos de candidatos.

2. INSCRICOES

2.1 As inscricdes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de
Administracdo e Fazenda, sito a Av.Jodo Amann, 690, no horario
compreendido entre 8h as 11h30min e das 13h30min as 17h30min, nos dias 19
a 21 de marco de 2012.

2.1.1 Nao seréao aceitas inscri¢cdes fora de prazo.

2.2 A inscricdo do candidato implicara no conhecimento prévio e na tacita
aceitacado das presentes instrugcdes e normas estabelecidas neste Edital.

3. CONDICOES PARA A INSCRICAO

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco, horarios e prazos indicados no item
2.1, ou por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou
particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0S
seguintes documentos:

3.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente
preenchida e assinada.

3.1.2 Coépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais
sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de
Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério
das RelagBes Exteriores; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgéos ou
Conselhos de Classe que, por for¢ca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n°
9.503/97, artigo15).



3.1.3 Prova de quitacdo das obrigagGes militares e eleitorais;

3.1.4 Curriculo profissional de acordo com 0 modelo apresentado no Anexo |
do presente edital, acompanhado de cOpia autenticada dos titulos que
comprovam as informagdes contidas no curriculo.

3.2 Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscri¢cdo, desde que o
candidato apresente para conferéncia os originais, juntamente com a copia.

4. FORMATACAO DOS CURRICULOS

4.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes
do Anexo | do presente Edital.

4.2 A avaliacao dos titulos totalizara 100 pontos.

4.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de
direito publico ou privado, que atenderem aos critérios definidos neste Edital.
4.4 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

4.5 A classificacdo dos candidatos sera efetuada, mediante a soma da
pontuacao dos titulos apresentados, conforme os seguintes critérios:

Titulo Pts. Méximo de pontos
1-Cursos
a) Faculdade na area da saude | 10 pontos ate 2 40
semestres
15 pontos de 02 a 04
semestres
20 pontos mais de 04
semestres
40 pontos concluido
b) Conferencias de saude 05 pontos por 10
conferencia (maximo
duas)
10 pontos por 30
¢) Cursos, encontros e jornadas curso (no
relacionadas a satde 10h ou mais( | maximo trés
realizados nos ultimos 5 anos) cursos)
d) Experiéncia profissional na area 04 pontos por 20
da satde ano ( seréo
contados no
maximo 5 anos)

4.6 A experiéncia profissional devera ser comprovada por meio de atestados.

4.7 O candidato devera ter disponibilidade de horario integral.




5. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

5.1 No prazo de 01 util, a Comisséo devera proceder a analise dos curriculos.
5.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o
resultado serd publicado no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura
Municipal e em meio eletrbnico.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagédo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria,

sucessivamente, o candidato que:

6.1.1 Apresentar mais idade dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos.

6.1.2 Maior idade

6.1.3 Sorteio em ato publico.

7. DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

7.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral
dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado.

8. CONDIGCOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

8.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacdo pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado,
para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da
Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigdes:

8.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

8.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

8.1.3 Apresentar atestado médico expedido pelo servico oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

8.1.4 Apresentar declaracao de bens e rendas, conforme modelo
disponibilizado pelo Municipio;

8.2 A convocacéo do candidato classificado seréa realizada por meio de Edital,
publicado no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal.



8.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 né&o
atendimento das condi¢cOes exigidas para a contratagdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se a ordem classificatéria crescente.

8.4 O candidato que néo tiver interesse na contratacdo podera requerer, uma
Unica vez, sua alocacao para o final da lista de aprovados.

8.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado seré de
dois anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, salvo realizacdo de
concurso publico.

8.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo
remanescente, os demais candidatos classificados observada a ordem
classificatoria.

9. DISPOSICOES GERAIS

9.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificagcdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado
final.

9.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os
seus enderecos.

9.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razbes de interesse
publico, podera haver a readequacao das condi¢des definidas inicialmente no
edital, conforme dispuser a legislacéo local.

9.4 Os casos omissos e situacdes nao previstas serdo resolvidos pela
Comisséo designada.

GABINETE DO PREFEITO,VICTOR GRAEFF/RS, 16 de marco de 2012.

Paulo Lopes Godai
Prefeito Municipal



ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica
CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:




ANEXO Il

FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

Nome:

Cargo:

Campos preenchidos pelo candidato

N&o preencher

NO

TITULO DO ENVENTO

NO
horas

PONTUACAO

Obs.

1

10

Total

Victor Graeff, de

de 2012.

Assinatura do responsavel pelo recebimento

assinatura do candidato




5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato



ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

I-Analise de Curriculos

Abertura das inscricdes 02 dias 19 a 21/03/2012
Analise dos curriculos e publicagdo do 01 dia 22/03/2012
resultado preliminar

Recurso 01 dia 23/03/2012
Manifestacdo da Comisséo na 01 dia 24/03/2012

reconsideracao, julgamento do recurso
pelo Prefeito, aplicacao do critério de
desempate e publicacdo da relagéo final
de inscritos




CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

NIVEL: Médio
FAIXA: IV

DESCRICAO SINTETICA DA FUNCAO:
Executar e supervisionar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou
especificos, par possibilitar a protecdo e recuperacdo da satde publica.

DESCRICAO ANALITICA DA FUNCAO:

Executar diversas tarefas de enfermagem como verificacdo de sinais vitais,
monitorizacdo e aplicagdo de respiradores artificiais, presséo, controle de pressao
venosa e outros correlatos; prestar cuidados de conforto, movimentacdo ativa e passiva
e de higiene pessoal, aplicacdo de didlise peritonial, gasoterapia, cateterismo,
instilacdes, lavagens vesicais e outros tratamentos valendo-se dos seus conhecimentos
técnicos, par proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos
pacientes;  executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado
efetuando visitas domicilares a fim de prestar suporte técnico a pacientes que
necessitam de cuidados especiais par assegurar maior eficiéncia na realizacdo de
tratamentos; efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alérgicas e fazendo
leituras de reacdes, par obter subsidios e diagosticos; realizar curativos, imobilizacGes
especiais e tratamento em situacdes de emergéncia , empregando técnicas usuais ou
especificas, par a atenuar as consequéncias dessas situacOes; realizar atividades de
auxilio a pacientes para melhor adaptacdo aos metodos terapéuticos indicados,
realizando entrevistas, visitas diarias e orienta-los, par reduzir angustias e obter
colaboragdo no tratamento assim como reduzir reincidéncias de buscas constantes as
unidades de saude pela ndo adesdo ao plano terapéutico; proceder a elaboracéo,
execucdo, supervisdo e avaliacdo de planos de assisténcia destinados as mais diversas
necessidades, acompanhando-os sistematicamente, realizando entrevistas par a que 0s
mesmos tenham éxito; requisitar e controlar entorpecentes e psicotropicos apresentando
a receita médica devidamente preenchida e dando saida no “livro de controle”, par a
evitar desvios dos mesmos a atender as disposicOes legais; registrar as observacoes,
procedimentos executados e ocorréncias verificadas em relagdo aos ususarios, anotando-
as em formularios especificos e relatérios de enfermagem da unidade par a documentar
estes dados e manter controle necessario; colaborar em estudos de controle, material
necessarios as atividades diarias assim como, planejando e administrando os servigos da
unidade.

FORMA DE RECRUTAMENTO: Concurso Publico

REQUISITOS: a) Escolaridade: Curso de Nivel médio em Técnico em Enfermagem
b)_Habilitacdo legal para o exercicio da profissao

CONDICOES DE TRABALHO: Horério: 40 horas semanais



