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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 - Regime Estatutario
Edital de abertura n.2 01/2019 - CONSOLIDADO

O Prefeito de Ndo-Me-Toque, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuiges legais, mediante as condi¢Ges estipuladas neste
Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e Decreto Municipal n2 135/2013 e Lei Municipal n2 3.638/09, que dispde sobre a
participagdo de Pessoa Com Deficiéncia em Concursos Publicos, e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a Comissdo
de Coordenagdo e Fiscalizagdo de Concurso, nomeada através da Portaria n° 26.241/2019, TORNA PUBLICA a realizagdao de Concurso
Publico, sob o regime estatutdrio, para provimento de vagas do seu quadro de pessoal e formagdo de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagao e Ensino de Cascavel
-IPPEC, enderego eletronico www.ippec.org.br e correio eletrénico ippec@ippec.org.br .

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, sob regime estatutario, de acordo com a Tabela 2.1 deste Edital e
tem prazo de validade de 2 (dois) anos a contar da data de homologag&o do certame, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério
do Poder Executivo Municipal.

1.3 A convocagdo para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade e a conveniéncia do
Poder Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do concurso.

1.4 Os requisitos e as atribuicdes dos cargos estdo relacionados no Anexo | deste Edital.

1.5 Os conteudos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo Il deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacgoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas e demais
eventos. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais publicagdes nos
enderecos eletrdnicos http://www.ippec.org.br e http://www.naometoquers.com.br.

2. DOS CARGOS
2.1 O cargo, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), a remuneragao inicial
bruta, o valor da taxa de inscrigao e escolaridade estdo estabelecidos a seguir:

Tabela 2.1
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO E NiVEL FUNDAMENTAL
Carga Remuneragdo
Cargo Horaria Vagas A:np!a Vagas Inicial Bruta Taxa- d_e Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inscrigao
Semanal RS

AUXILIAR DE * Ensino Fundamental

EDUCADOR/CUIDADOR 44 01+CR 1.377,14 R$ 50,00 completo.
Ensino fundamental

AUXILIAR DE OPERAGOES a4 02+ CR * 108676 | R$50,00 | Meompleto
(42 série do Ensino
fundamental).
Ensino fundamental

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS a4 02 +CR * 108676 | R$50,00 | Meompleto
(42 série do Ensino
fundamental).
Ensino fundamental

CALCETEIRO 44 01+CR * 1377,14 | R$50,00 | MComPleto
(42 série do Ensino
fundamental).

COZINHEIRO 44 04 + CR * 1.137,22 RS$ 50,00 | Ensino fundamental completo.

ELETRICISTA 44 01+ CR * 1.618,63 RS$ 50,00 | Ensino fundamental completo.
Ensino fundamental

MECANICO 44 01+CR * 1717,97 | R$s0,00 | MCOmPleto
(42 série do Ensino
fundamental).
Enci

MOTORISTA 44 01+CR * 1502,48 | R$50,00 | Eneinofundamental completo
e CNH categoria “D” ou “E”.
Ensino fundamental completo

OPERADOR DE MAQUINAS 44 01+CR * 1.717,97 R$ 50,00 | e CNH categoria “C”, “D” OU
g
Enei

PEDREIRO 44 01+CR * 1.502,48 | R$50,00 | o0 fundamental
incompleto




Administragdo Municipal

- CAPITAL
N&o-Me-Toque - RS NACIONAL ..
AGRICULTURA _
2017 - 2020 ~ PRECISAO
(42 série do Ensino
fundamental).
Ensino fundamental
PINTOR 44 CR**%% * 137714 | R$s0,00 | Incompleto .
(42 série do Ensino
fundamental).
NiVEL MEDIO E TECNICO
Carga Remuneragao
Cargo Horaria Vagas Ainp!a Vagas Inicial Bruta Taxa. df Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inscrigao
Semanal RS
EDUCADOR / CUIDADOR 44 02 +CR * 1.950,26 RS 80,00 Ensino médio completo.
ENCARREGADO DE BIBLIOTECA 34 01+CR * 1.950,26 RS 80,00 Ensino médio completo.
ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL 40 03 +CR * 1.618,63 RS 80,00 Ensino médio completo.
OFICIAL ADMINISTRATIVO 34 05+ CR * 1.950,26 RS 80,00 Ensino médio completo.
Ensino médio completo e
TECNICO EM CONTABILIDADE 34 CR**** * 2.647,15 R$ 80,00 | curso técnico em
contabilidade**.
Ensino médio completo e
TECNICO EM ENFERMAGEM 40 01 +CR * 2.148,93 RS$ 80,00 | curso técnico em
enfermagem**.
Ensino médio completo e
TECNICO EM INFORMATICA 34 CR¥***x * 2.647,15 R$ 80,00 | diploma ou certificado de
curso especifico na area.
NiVEL SUPERIOR
Car’g? Vagas Ampla | Vagas Rer.n'u NEragao| ;o xade .. . .
Cargo Horaria o . Inicial Bruta o Requisitos basicos
Concorréncia PcD Inscrigcao
Semanal RS
Ensino superior em Ciéncias
AGENTE DE CONTROLE INTERNO 34 CR¥*** * 4.140,32 R$ 130,00 | Contébeis, Administracdo,
Economia ou Direito**.
ARQUITETO 34 CR**# * 414032 | R$ 130,00 | -SinO superiorem
arquitetura e urbanismo**.
ASSISTENTE SOCIAL 40 CR*** * 4.140,32 | R$130,00 Egcsi';i,f”pe”or em servico
CONTADOR 34 CR*** * 414032 | R$ 130,00 | -eINO superiorem ciencias
contabeis**.
ENGENHEIRO CIVIL 34 o1 * 414032 | R$ 130,00 | CSino superior em
engenharia civil**,
ENGENHEIRO ELETRECISTA 34 01 * 4.140,32 | R$130,00 | NeinO superiorem
engenharia elétrica**.
MEDICO 10%** | 01+CR * 539046 | R$ 130,00 | CSiNC superiorem
medicina**.
MEDICO Ensino superior em medicina e
GINECOLOGISTA/OBSTETRA 10 CR**** * 5.929,50 R$ 130,00 | especializagdo em
ginecologia/obstetricia**.
MEDICO PEDIATRA 10 CR*** * 5.920,50 | R$ 130,00 | ENSinC superior em medicina e
especializagdo em pediatria**.
PROFESSOR ANOS FINAIS - LINGUA " Ensino superior em letras
INGLESA 22 01+CR 1.986,04 | RS 130,00 (portugués/inglés).
PROFESSOR ANOS FINAIS - Ensino superior em
22 Hoxkk * 1. 1
GEOGRAFIA R 986,04 RS 130,00 Licenciatura em Geografia**.
PSICOLOGO 40 CR**# * 414032 | R$ 130,00 | CSiNO superiorem servico
psicologia**.

* Ndo ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecidas, sendo

mantido cadastro de reserva.

** Possuir registro no conselho de classe respectivo.
*** Devendo atender as convocagdes de interesse publico, quando convocado pela Administragdo Publica para assumir Regime
Suplementar de Trabalho e/ou Gratificagdo ESF, conforme Art. 26, Inciso lll e IV da Lei Complementar n? 071/2014, acrescido da
respectiva gratificagdo conforme abaixo:
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Médico 40 horas ESF = RS 22.913,81 (observando o teto do subsidio do Chefe do Poder Executivo Municipal).
Médico 40 horas = RS 21.561,84
Médico 30 horas = RS 16.171,38
e  Médico 20 horas = RS 10.780,92
A recusa a cumprimento de convocagdo importa em violagdo de dever funcional da forma do art. 176, Inciso V na forma da Lei
Complementar n 133 2013 (Estatuto dos servidores Publicos Municipais)

CR**** = CADASTRO DE RESERVA = N3o ha vaga para convocac¢do imediata, mas poderd haver vacancia de vagas ou criagdo de novas
vagas no cargo durante a vigéncia do Concurso Publico - simula 15 do STF.

CR =Cadastro Reserva. Os candidatos classificados, acima do nimero de vagas previstas na Tabela 2.1, passardo a integrar o Cadastro de
Reserva do Municipio e poderdo ser chamados quando de surgimento de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de
vigéncia do Concurso.

2.1.1 As atribuicGes dos cargos publicos encontram-se no Anexo | deste Edital.
2.1.20s requisitos dos cargos publicos para a posse encontram-se no Anexo | deste Edital.

3. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

3.1 S3o requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal e Estatuto do Servidor do Municipio de Ndo-Me-Toque;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

c) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspe¢do médica oficial, determinada pela Prefeitura.

e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administragdo Publica
Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificagdo do acimulo de cargos;

g) a quitagdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢do impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado e classificado no concurso publico;

j) ter bom procedimento, comprovado por certiddo de antecedentes criminais, a ser expedida pelo Juizo da Comarca onde reside o futuro
servidor;

k) gozar de boa saude, comprovada através de inspegdo médica.

1) atender as exigéncias contidas no Estatuto do Servidor Publico do Municipio de Ndo-Me-Toque/RS.

m) atender, se o candidato participar pela cota PCD - Pessoa Com Deficiéncia, as exigéncias da legislagdo municipal;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentagdo exigida no ato da contratagdo

p) atender as demais exigéncias contidas neste Edital;

4. DAS INSCRICGES

4.1 Ainscrigdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitagao pelo candidato das condigGes estabelecidas
neste Edital.

4.2 As inscrigdes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Ndo serdo aceitas inscricées efetuadas de forma
diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagdo das inscrigdes serd o periodo estabelecido no ANEXO Ill = Cronograma, observado horario oficial de
Brasilia/DF, através do endereco eletrénico www.ippec.org.br .

4.3.1 Para o candidato sem acesso a internet, serd fornecido computador e pessoal capacitado para realizagdo de inscri¢do, na Prefeitura
Municipal de Ndo-Me-Toque, sito a Av. Alto Jacui, 840, Ndo-Me-Toque, RS.

4.4 Para efetuar sua inscri¢ao, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarando estar ciente das condi¢Bes exigidas para admissdo no cargo e
submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo no valor estipulado na Tabela 2.1 até a data estabelecida
no cronograma deste Edital.

4.5 Em hipdtese alguma, apds finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, sera permitido ao candidato alterar
0 cargo para o qual se inscreveu.

4.6 O candidato terd sua inscri¢do deferida mediante o pagamento correto do boleto bancario.

4.6.1 O candidato podera inscrever-se para mais de um cargo, desde que, efetue o pagamento dos respectivos valores de inscrigoes e
haja compatibilidade de horario para a realizagdo da prova, conforme item 8.2.5 e subitens deste Edital.

4.6.1.1 No caso de duas ou mais inscricdes de um mesmo candidato no MESMO PERIODO E DATA DE PROVA, sera considerada a ultima
inscricdo realizada com data e horario mais recente, independente da data em que o pagamento tenha sido realizado. As demais
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inscrigdes serdo canceladas automaticamente, ndo havendo ressarcimento do valor pago, ou transferéncia do valor pago para outro
candidato ou ainda para inscri¢ao realizada para outro cargo.

4.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricdo.

4.7.1 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, bem como a falsificagdo de declaragdes
ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagio, determinara o cancelamento da inscrigdo e anulagdo de todos os atos dela
decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagdes legais cabiveis. Caso
a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o mesmo sera exonerado do cargo.

4.8 O pagamento da taxa de inscri¢do podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu vencimento.
Caso o candidato ndo efetue o pagamento do seu boleto até a data do vencimento, o mesmo devera acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir a segunda via do boleto bancario e realizar o pagamento até a data maxima estipulada no ANEXO IIl -
Cronograma. As inscriges realizadas com pagamento apds essa data ndo serdo acatadas.

4.9 O IPPEC, em nenhuma hipdtese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no cronograma deste
edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo nado sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser por anulagdo plena deste
concurso.

4.10 N&o serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou
transferéncia bancaria, tampouco as de programacdo de pagamento que nao sejam efetivadas.

4.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitacdo de inscrigdo via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscri¢do, caberd interposigdo de recurso, protocolado em formulario préprio, disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita no ANEXO Ill - Cronograma,
observado o horério oficial de Brasilia/DF.

5. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

5.1 Serdo asseguradas 10% (dez por cento) das vagas dos cargos, cujas atribui¢cées sejam compativeis com a deficiéncia do candidato, as
pessoas com deficiéncia, na forma estabelecida pela Lei Municipal n2 3.638, de 27 de outubro de 2009 e subsidiariamente a Lei n?
7.853/89 e do Decreto 3.298/99 e alteragdes, a Lei n® 12.764/12, regulamentada pelo Decreto n2 8.368/14.

5.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até
o primeiro nimero inteiro subsequente, observado o limite de 10%, nos termos do art. 22, §32 da Lei Municipal n® 3.638/2009.

5.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual ou superior
a 10 (dez).

5.1.3 Somente sera considerada deficiéncia, aquela que, comprovadamente, acarreta a pessoa, condigdes fisicas, sensoriais ou mentais
reduzidas ou de inferioridade, em relagdo as demais, tanto para a prestagdao de concurso quanto para o exercicio das atribui¢des do
cargo, mas que ndo a impossibilite para o exercicio do respectivo cargo.

5.1.4 A comprovagdo da deficiéncia, sua identificagdo e a compatibilidade para o exercicio do cargo serdo previamente atestadas por
laudo ou atestado médico, especificando claramente a deficiéncia, nos termos do Cddigo Internacional de Doengas (CID) que devera ser
entregue no momento de inscri¢ao, sob pena de perda da vaga destinada as pessoas com deficiéncia.

5.1.5 Os candidatos, no momento da posse serdo submetidos a avaliagdo por junta médica, nomeada pelo Municipio, para comprovagdo
da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes.

5.1.6 As vagas serdo asseguradas obedecido o disposto a seguir:

a) A homologacdo do concurso far-se-a em lista separada as pessoas com deficiéncia, constando em ambas a nota final de aprovagdo e
classificagdo original em cada uma das listas;

b) As nomeacdes e contratagdes obedecerdo predominantemente a nota final obtida independente da lista em que esteja o candidato;
5.1.7 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica nomeada pelo
Municipio, para comprovagao da deficiéncia, bem como sua compatibilidade com o exercicio das atribuigdes, perdendo o candidato o
direito a nomeacao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

5.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo da prova e as notas minimas exigidas
de acordo com o previsto no presente Edital.

5.3 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condigGes especiais para realizagao da prova e da candidata lactante, o candidato
devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscrigdo no concurso publico no periodo estabelecido no Anexo Ill - Cronograma, através do site www.ippec.org.br.

¢) Enviar o formuldrio de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) devidamente preenchido e assinado,
conforme Anexo V deste Edital e o laudo médico com as informagGes descritas no item a seguir;

5.3.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato
é portador, com expressa referéncia ao cédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga—CID, com citagdo do nome por
extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo. Somente
serdo considerados os laudos médicos emitidos nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.
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5.3.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site www.ippec.org.br, dentro do
prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos: Anexo V devidamente preenchido e assinado e laudo médico.
O candidato deve estar "logado" no site para enviar os documentos.

5.4 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item serd considerado como ndo portador de
deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia.

5.5 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Saude e da Legislagdo supracitada neste item, a
opgao de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato a ampla concorréncia.
5.6 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital de
homologacgdo das inscri¢Ges, disponivel no enderego eletronicowww.ippec.org.br em data disponivel no Anexo Ill - Cronograma.

5.6.1 O candidato que tiver a sua inscrigdo indeferida como PcD poderd impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego
eletrénico www.ippec.org.br no periodo proposto no ANEXO Il - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia /DF.

5.7 Ndo havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com estrita
observancia da ordem de classifica¢do geral.

5.8 Da candidata lactante:

5.8.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

a) Levar acompanhante;

b) Levar certiddo de nascimento do lactente (cépia simples) ou laudo médico (original ou cdpia autenticada) que ateste esta necessidade.
5.8.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na
auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a
amamentacdo, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.
5.8.3 Ao acompanhante nao serd permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletrénicos durante a realizagdo do certame.
5.8.4 Nos hordrios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se, temporariamente, da sala de prova
acompanhada de uma fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacdo,
durante o periodo de realizagdo da prova.

5.9 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

5.10 Ndo havera devolugdo da cdpia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou cdpia autenticada, bem como quaisquer
documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

5.11 O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega
a chegada da referida documentacgao ao seu destino.

5.12 O deferimento das solicitagdes de condigdo especial estara disponivel aos candidatos no enderecgo eletrénico www.ippec.org.br em
data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigdo especial indeferida podera
impetrar recurso, em formulario préprio disponivel no enderego eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido em seu Anexo Il
- Cronograma, observado horério oficial de Brasilia/ DF.

6 - DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO
6.1 - Ndo haverd isengdo da taxa de inscrigdo.

7. DO DEFERIMENTO DAS INSCRI(}C)ES

7.1 O edital de deferimento das inscrigdes serd divulgado no enderego eletronico www.ippec.org.br em data provével disponivel no
Anexo Il - Cronograma.

7.2 No edital de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoa
com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova.

7.3 Quanto ao indeferimento de inscricdo, caberd pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel no
endereco eletrénico www.ippec.org.br no periodo estabelecido no ANEXO Il - Cronograma, tendo inicio as 08h até 23h59min da data
final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

7.4 - No Edital de homologagdo das inscri¢des, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para realizagdo da
prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 5.4 deste Edital e ndo constar nesta relagdo,
devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

7.4.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que n3o recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO poderd reclamar ou solicitar
condigOes especiais no dia da prova.

8. DAS FASES DO CONCURSO

8.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e classificatério.
Segunda etapa: - Prova de Titulos, de carater apenas classificatorio, para os cargos de Agente de Controle Interno, Arquiteto, Assistente
Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico, Médico Obstetra/Ginecologista, Médico, Médico Pediatra, Professor Anos Finais
- Lingua Inglesa, Professor Anos Finais - Geografia, Psicdlogo.

Prova Pratica, de carater classificatério e eliminatdrio, para os cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro.
Terceira etapa: realizagdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para investidura no cargo.


http://www.alfaumuarama.com.br/concursos
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Observagdo: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatdrias nas datas e hordrios estabelecidos em edital préprio

desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

8.2 — DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA

8.2.1. Os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO E ENSINO FUNDAMENTAL, a prova escrita

sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota

Lingua Portuguesa 15 2,0 30,00
Legislagdo 10 1,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.2. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO MEDIO e TECNICO, a prova escrita serd composta de 40 questdes,

abrangendo as seguintes dreas de conhecimento:

Conteldos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Raciocinio Légico 05 1,0 5,00
Informatica 05 1,0 5,00
Legislagdo 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.3. Para os candidatos aos cargos cuja escolaridade seja o ENSINO SUPERIOR, a prova escrita serd composta de 40 questdes,

abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contelidos Quantidade de Questdes Peso Individual Nota
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Raciocinio Légico 05 1,0 5,00
Informatica 05 1,0 5,00
Legislagdo 05 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo 15 4,0 60,00
Valor Maximo da Prova 100,00

8.2.4 - Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo Il, observando-se a especificidade para cada cargo e estardo

disponiveis no site www.ippec.org.br.

8.2.5 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

8.2.5.1 A prova escrita objetiva sera aplicada na cidade de NAO-ME-TOQUE, Estado do Rio Grande do Sul, podendo ser aplicada também

em cidades vizinhas, caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagdo do municipio.

8.2.5.2 A prova escrita objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Il - Cronograma, em horario e local a ser informado

através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br .

8.2.5.3 A prova escrita objetiva sera realizada em 02 (dois) periodos (manha e tarde), distribuida conforme os cargos, da seguinte forma:

DATA PROVAVEL DAS PROVAS: 01 DE DEZEMBRO DE 2019 (DOMINGO)

PERIODO DA MANHA

PERIODO DA TARDE

ARQUITETO AGENTE DE CONTROLE INTERNO
AUXILIAR DE OPERAGOES ASSISTENTE SOCIAL

CALCETEIRO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
CONTADOR AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR
COZINHEIRO MOTORISTA

EDUCADOR / CUIDADOR OFICIAL ADMINISTRATIVO
ELETRICISTA ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL

ENCARREGADO DE BIBLIOTECA

PINTOR

ENGENHEIRO CIVIL

PROFESSOR ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

ENGENHEIRO ELETRICO

PROFESSOR ANOS FINAIS - LINGUA INGLESA

MECANICO

PSICOLOGO

MEDICO

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

MEDICO PEDIATRA
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OPERADOR DE MAQUINAS
PEDREIRO

TECNICO EM CONTABILIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM
TECNICO EM INFORMATICA

8.2.5.4 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduacio e Ensino de Cascavel - IPPEC poderad utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de
aplicagdo da prova, alocando ou remanejando candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

8.2.5.5 A prova objetiva serd aplicada em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, em hordrio e local a ser informado através
de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

8.2.5.6 Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes da
alteracdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

8.2.6 O ensalamento sera publicado conforme anexo Il cronograma.

8.2.7 Serd de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento
no hordrio determinado.

8.2.8 O horario e o local de realizagdo da prova objetiva, constante no Edital de Ensalamento, divulgado conforme subitens anteriores,
ndo sera alterado em hipdtese alguma a pedido do candidato.

8.2.9. O candidato devera comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o fechamento do portédo
de acesso ao local da realizagdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e seu documento oficial de identificacao
com foto

8.2.9.1 Apds o fechamento dos portSes os candidatos ndo poderdo adentrar ao local de realizagdo das provas objetivas, em hipdtese
alguma.

8.2.10 S3o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, cédulas de identidade fornecidas por ordens e
conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n2 9.503, art. 159, de 23/9/97.

8.2.11 No caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da
ocorréncia em drgdo policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo da prova objetiva e,ainda, ser submetido a
identificagdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

8.2.12 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitagio de documentos, certiddes de nascimento e de
casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitagdo sem foto, carteira de estudante,
Carteiras de AgremiagGes Desportivas, fotocdpias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem como documentos
ilegiveis e/ou n3o identificaveis e qualquer tipo de documento digital.

8.2.13 Nao haverd segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do Concurso
Publico.

8.2.14 Apds a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.
8.2.15 Em hipdtese alguma serad permitido ao candidato:

8.2.15.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdao original com fotografia;

8.2.15.2 realizar a prova sem que sua inscri¢ao esteja previamente confirmada;

8.2.15.3 ingressar no local de prova apds o fechamento do portdo de acesso;

8.2.15.4 realizar a prova fora do horério ou espaco fisico pré-determinados;

8.2.15.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

8.2.15.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 10 deste Edital;

8.2.15.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos relacionados
no item 10 deste edital. E expressamente proibida a realizagdo de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio eletrdnico, do local de
prova, por parte do candidato, cabendo ao Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel - IPPEC a aplicagdo da penalidade
devida.

8.2.16 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagao e Ensino de Cascavel - IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos
ou equipamentos relacionados no item 10 deste Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverao ser
obrigatoriamente acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino
de Cascavel - IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares antes do
acondicionamento na sacolinha, garantindo assim que nenhum som sera emitido, inclusive do despertador caso esteja ativado.
8.2.17 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos
pertencentes aos candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

8.2.18 Nao serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado
a Coordenagao do Concurso.

8.2.19 N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo
da prova objetiva.

8.2.19.1 Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulagdo dos prédios em que ocorrera a prova.
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8.2.20 O Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel - IPPEC podera, a seu critério, coletar impressdes digitais dos
candidatos, bem como utilizar detectores de metais.

8.2.21 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas devidamente
preenchida e assinada.

8.2.22 Em hipétese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

8.2.23 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Gnico documento valido para
a corregdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder conforme as
instrugGes contidas na mesma e na capa do caderno de questGes.

8.2.24 O candidato devera assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com
caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.25 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, tais como marcagao rasurada, marca¢ao ndo preenchida integralmente, marcagoes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo
diferente da orientagdo contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno de questdes.

8.2.26 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob
pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do processamento eletronico desta.

8.2.27 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva, levando
consigo seu caderno de questGes, somente apds decorridos, no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o
Caderno de Questdes, devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.
8.2.28 Os trés ultimos candidatos sé poderdo deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o lacre de
fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

8.2.29 A prova objetiva tera a duragdo de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Ndo havera, por qualquer
motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

8.2.29.1 Cada questdo da prova objetiva tera 5 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo tera apenas 1 (uma) alternativa correta,
sendo atribuida pontuagdo 0 (zero) as questdes com mais de uma opgdo assinalada, questdes sem opgdo assinalada, com rasuras ou
preenchidas a lapis.

8.2.29.2 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para nao ser eliminado do concurso ptblico,
além de ndo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

8.2.30 A corregdo das provas escritas objetivas sera realizada por meio de leitura eletrénica/automatizada de cartdes resposta, sendo
que esses serdao devidamente identificados com os dados pessoais do candidato e cargo pretendido.

8.2.30.1 O candidato e os fiscais de sala deverao assinar o verso do cartdo resposta.

8.2.30.2 O fiscal ira colher a impressao digital do candidato no seu cartdo resposta.

8.2.30.3 O ultimo candidato que terminar a prova e o fiscal de prova, deverdo colocar a impressao digital no verso de todos os cartdes
respostas, antes de serem lacrados em envelope inviolavel.

8.2.30.4 E vedado o consumo de alimentos durante a execugdo das provas, salvo com laudo médico apresentado no momento da
aplicacdo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.

8.2.31. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PRELIMINAR

8.2.31.1 O gabarito preliminar serd divulgado em data provavel disponivel no Anexo Ill - Cronograma, no enderecgo eletrénico
www.ippec.org.br.

8.2.31.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicdo de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item 11
deste Edital.

8.3 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS
8.3.1 - Os candidatos aos cargos de Agente de Controle Interno, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro
Elétrico, Médico Obstetra/Ginecologista, Médico, Médico Pediatra, Professor Anos Finais - Lingua Inglesa, Professor Anos Finais -
Geografia, Psicologo, deverdo prestar prova de titulos que avaliard sua formagdo profissional e continuada. Somente serdao convocados
para a prova de titulos, os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que obtiverem na prova escrita nota maior ou igual a 50
(cinquenta) pontos.
8.3.2 - A prova de titulos sera realizada em data estabelecida no Anexo lll - Cronograma, em horario e local a ser publicado no Edital do
resultado final da prova escrita.
8.3.3 - Os titulos poderdo ser apresentados a Comissdao Organizadora de Concurso Publico pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragdo.
8.3.4 - A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdo somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e que sejam
expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliagdo:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:
(Exclusivo para os cargos de Professor Anos Finais - Lingua Inglesa, Professor Anos Finais - Geografia )

. Valor de cada Valor maximo dos
Titulo p .
titulo titulos
a) Certificado e/ou Certiddo de Conclus3o de Curso de Pds Graduac¢do em nivel de 20 400
ESPECIALIZACAO, com carga horaria minima de 360 horas na area da educago. ! !
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b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 400 400
MESTRADO, na drea da educagdo. ! !
c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pds Graduagdo em nivel de 700 700
DOUTORADO, na area da educagio. ! !

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS:
(Exclusivo para os cargos de Agente de Controle Interno, Arquiteto, Assistente Social, Contador, Engenheiro Civil, Engenheiro Elétrico,
Médico Obstetra/Ginecologista, Médico, Médico Pediatra e Psicélogo)
Valor de cada Valor maximo dos
titulo titulos

Titulo

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusio de Curso de Pés Graduagdo em nivel de
ESPECIALIZAGAO, com carga horaria minima de 360 horas na area especifica do 2,0 4,00
cargo pretendido.

b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de

MESTRADO, na drea especifica do cargo pretendido. 4,00 4,00

c) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo em nivel de 700 700

DOUTORADO, na area especifica do cargo pretendido. ! !
MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 15,00

8.3.5 - NAO serio aceitas DECLARACOES, em hipétese alguma.

8.3.6 — Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverdo ser expedidos por institui¢do oficial reconhecida e
credenciada pelo MEC.

8.3.7 - NAO serio aceitas conclusdes de médulos de pds-graduagio, apenas certificados de conclusdo de pés-graduagio ou diploma.
8.3.8 - Ndo serdo aceitos certificados de outras graduagdes, cursos de informatica, linguas, oratdria, cursos preparatérios para concursos
e outros ministrados por entidades de cursos livres, monitorias, estagios remunerados ou ndo, nem tampouco titulos encaminhados fora
do prazo estipulado em edital.

8.3.9 - A apresentagdo dos titulos se dara por fotocdpia simples acompanhada do original, ou fotocdpia autenticada, ndo podendo
apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

8.4 - DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA PRATICA
8.4.1- A prova pratica sera aplicada aos cargos de Eletricista, Motorista, Operador de Maquinas e Pedreiro, em dia estabelecido no Anexo
1l - Cronograma, em horario e local a ser publicado no edital de convocagdo para prova prética.
8.4.2 - Somente serdo considerados classificados na primeira etapa e convocados para as provas praticas os candidatos que obtiverem
na prova escrita nota maior ou igual a 50 (cinquenta) pontos, desde que ndo ultrapasse o limite maximo abaixo estabelecido. Em caso de
empate na nota da prova escrita na ultima colocagao, serdo convocados todos os empatados. Os demais candidatos serdao considerados
desclassificados deste Concurso Publico.

QUADRO DE DISTRIBUICAO DAS PROVAS PRATICAS POR CARGO

Cargo Numero Maximo de Candidatos Classificados para Prova Pratica
Eletricista 08
Motorista 25
Operador de Maquinas 25
Pedreiro 08

8.4.3 - Os candidatos ao cargo de Motorista serdo avaliados dirigindo 6nibus e caminhdo com cagamba basculante.
8.4.4 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica para os cargos de Motorista, serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condigdes do veiculo;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo do veiculo na pista;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;

f) Velocidade desenvolvida;

g) Obediéncia as situagbes do trajeto.

8.4.5 - Os candidatos ao cargo de Operador de Mdquinas serdo avaliados operando Pa carregadeira,Retro-escavadeira e Motoniveladora,
devendo optar por uma destas maquinas.

8.4.6 - Os critérios para a avaliagdo da prova pratica serdo os seguintes:

a) Verificagdo das condi¢des da maquina;

b) Partida e parada;

¢) Uso do cambio e dos freios;

d) Localizagdo da maquina no local de trabalho;

e) Observagdo de normas e das placas de sinalizagdo;



Administragdo Municipal

N&o-Me-Toque - RS CAPAGIONAL ..
AGRICULTURA _
2017 - 2020 ™ PRECISAO

f) Velocidade desenvolvida no local de trabalho;

g) Obediéncia as situagGes do trajeto.

8.4.6.1 - A gravidade das faltas serd valorada da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.7- A prova pratica para os cargos de Motorista e Operador de Maquinas sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova
com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatério de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo
sua pontuagdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacgdo da Prova Pratica = (100 - 3 PP), sendo “Y PP” = somatdria dos pontos perdidos.

A gravidade das faltas sera definida conforme o previsto no Cdédigo de Transito Brasileiro e serdo valoradas da seguinte forma:

a) Faltas Gravissimas: 30 pontos negativos;

b) Faltas Graves: 20 pontos negativos;

c) Faltas Médias: 10 pontos negativos, €;

d) Faltas Leves: 05 pontos negativos.

8.4.8 - Possuir CNH categoria "C”, “D” ou “E”, em plena validade, para o cargo de Operador de Maquinas, no ato da prova pratica; Nao
serdo aceitos protocolos de alteragdo de categoria.

8.4.9 - Possuir CNH categoria "D” ou “E”, em plena validade, para o cargo de Motorista, no ato da prova pratica; Ndo serdo aceitos
protocolos de alteragdo de categoria.

8.4.10 Para o cargo de Pedreiro a prova pratica valera 100,00 pontos e consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na presenga
de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do emprego, onde poderao ser avaliados os
seguintes itens:

- Preparagdo de massa;

- Alinhamento e levantamento de paredes de tijolos;

- Chapisco, Embogo, Reboco de paredes;

- Assentamento de pisos e revestimentos;

- Uso correto de instrumentos e equipamentos;

- Atividades praticas sobre as atribui¢cdes do cargo;

8.4.11 Para o emprego de Eletricista a prova pratica valera 100,00 pontos e consistira no desenvolvimento de atividades praticas, na
presenca de examinadores, abrangendo os conhecimentos necessarios aos profissionais no exercicio do cargo, onde poderdo ser
avaliados os seguintes itens:

- NogGes de seguranga no posto de trabalho.

- Nogdes de higiene e limpeza no posto de trabalho.

- Identificagdo de ferramentas, instrumentos, materiais e equipamentos utilizados em instalacGes elétricas.

- Instalagdo de um circuito elétrico utilizando fio ou cabo, lampada, tomada, interruptor e disjuntor.

- Determinagdo de poténcia e corrente em um circuito elétrico com o uso de ferramentas e instrumentos de medi¢do adequados.

- Identificagdo de componentes elétricos em quadro de distribui¢do de baixa tensdo.

- Outras atividades relativas a fungdo.

8.5 No dia da realizagdo das provas praticas, o candidato assinard a lista de presenga e a ata de avaliacdo individual do candidato, no
inicio e no fim da prova, respectivamente, na presenga dos examinadores, tomando imediata ciéncia de seu resultado.

8.5.1 Serd sumariamente eliminado do Concurso Publico, com atribuicdo do resultado de reprovado o candidato que:

a) faltar ou chegar ao local de prova apds o hordrio determinado ou comparecer para a realizagdo da prova em local diferente do
designado;

b) langar m3o de meios ilicitos para execugdo da prova;

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido ou descortés para com quaisquer dos
avaliadores, seus auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

d) afastar-se do local da prova sem o acompanhamento do avaliador, antes de ter concluido a mesma;

e) ausentar-se do local da prova portando material da mesma;

f) deixar de assinar a Lista de Presencga;

g) em caso de acidente, provocado pelo préprio candidato, venha a ser impedido de dar continuidade a execugdo da prova;

h) ndo portar documento de identidade com foto, atualizado e em perfeito estado de conservagdo, para fins de identificagdo;

i) ndo apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo CNH, conforme categoria de habilitagdo exigida nos requisitos do Cargo Publico em
especifico, dentro do prazo de validade;

j) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢do dos testes ou tentar usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizagdo das provas;

k) deixar de executar e/ou concluir as provas praticas no tempo maximo determinado ou n3o obter a nota minima para fins de aprovacao;
1) descumprir quaisquer orientages e/ou procedimentos deste Edital.

9. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
9.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.
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9.2 Para os cargos com apenas prova objetiva escrita, a Nota Final dos candidatos habilitados serd igual a nota obtida na prova objetiva.
9.2.1 Para os cargos com prova objetiva escrita e prova pratica serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
aritmética ponderada, obtida entre a prova escrita e a prova pratica, mediante a seguinte férmula: (nota da prova escrita) x 0,4 + (nota
da prova de aptiddo pratica) x 0,6 =Média de Classificagao.

9.3 Para os cargos comprova objetiva escrita e prova de titulos, a Nota Final serd igual a soma das notas obtidas na prova objetiva
escrita e na prova de titulos.

9.4 - 0 candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para n3o ser eliminado do concurso publico, além de ndo
ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

9.5 — Na hipdtese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicagdo do resultado e
classificagdo deste concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.2 10.741, de 1.2 de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

c) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

d) obtiver maior pontuagdo em Legislagdo;

e) obtiver maior pontuagdo em Raciocinio Logico;

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem);

g) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.

9.6 O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia, em ordem
de classificagdo;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificagdo.

10. DA ELIMINAGCAO

10.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

10.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizagdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

10.1.2 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo autorizado
ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovagdo préopria ou de terceiros;

10.1.3 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientacées
deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de calculo, dicionarios, cédigos e/ou legislagdo, impressos que ndo estejam expressamente permitidos ou
qualquer outro material de consulta;

c) relégio de qualquer espécie, 6culos escuros ou quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;

10.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a emitir
ruidos, mesmo que devidamente acondicionado na sacolinha de guarda de pertences e/ou conforme as orientagdes deste Edital,
durante a realizagdo da prova;

10.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova;

10.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades presentes ou com
os demais candidatos;

10.1.7 fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

10.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

10.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

10.1.10 descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

10.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

10.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo da prova;

10.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma e se negar a entregar a arma a Coordenagdo;

10.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

10.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem 8.2.24;

10.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizagado;

10.1.17 ndo atingir a pontuagdo minima para classificagdo, prevista neste Edital.

10.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera anulada e
ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11. DOS RECURSOS

11.1 Cabera interposicdo de recursos, devidamente fundamentados ao Instituto de Pesquisas, Pés-Graduagdo e Ensino de Cascavel -
IPPEC, no prazo de 3 (trés) dias Uteis da publicacdo das decisGes objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra o indeferimento da inscrigdo nas condi¢es: pagamento ndo confirmado, condigao especial e inscricdo como pessoa com
deficiéncia;

11.1.2 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;
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11.1.3 contra o resultado preliminar da prova objetiva e pratica;

11.1.4 contra o resultado preliminar da prova de titulos;

11.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagdo das decisdes objetos dos recursos no endereco
eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

11.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no enderego eletronico www.ippec.org.br.

11.3.1 As alegagGes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

c) Bibliografia especifica com cdpia das paginas dos livros citados.

11.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo VI), fundamentar, assinar e digitalizar;

c) Anexar as copias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital. O
candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos devem ser no formato .docx, .pdf ou .jpg. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e
serdo indeferidos.

11.4.1 - Serd indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima ou for
interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou procedimentos que sejam
contrarios ao disposto neste Edital.

11.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas e o gabarito
preliminar, este devera estar acompanhado de citagdo da bibliografia.

11.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste
Edital ndo serdo apreciados.

11.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 11.1 deste Edital.

11.8 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos
recursos coletivos.

11.9 Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar por forga de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas
de acordo com o novo gabarito.

11.10 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questdo(0es) ou alteragdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma sera
recalculado de acordo com o novo gabarito.

11.11 No caso de anulagdo de questdo(Ges) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente sera atribuida a todos os candidatos do
cargo, inclusive aos que nao tenham interposto recurso.

11.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacGes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagdo do candidato que ndo
obtiver nota minima exigida para a aprovagao.

11.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.14 O prazo para interposi¢do de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.15 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.16 N3o serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.17As respostas dos recursos serd enviada no e-mail do candidato recorrente.

11.17.1 As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos, contra as demais fases do certame, serdo enviadas no e-mail do
candidato recorrente.

11.18 A Banca Examinadora do Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC, empresa responsavel pela organizagdo
do certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisOes, razao pela qual ndo caberao
recursos ou revisdes adicionais.

12. DA HOMOLOGA(}AO DO RESULTADO FINAL

12.1 O resultado final do Concurso Publico, apds decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pelo Municipio e publicado
na imprensa local , Painel de PublicagGes Oficiais do Municipio e no enderego eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem
classificatéria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e
outra somente com a classificagdo dos candidatos com deficiéncia.

13. DA NOMEAGAO

13.1 A nomeagao sera publicada na imprensa local , Painel de Publicagdes Oficiais do Municipio e no enderego eletrénico oficial do
Municipio sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo que serdo publicados.

13.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagdo sera considerado como desistente e substituido,
na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

13.3 A posse no cargo dependera de prévia inspe¢dao médica oficial do Municipio. O candidato nomeado somente sera empossado ser
for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera empossado,
perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo habilitado da lista, obedecida a ordem de classificagdo.
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14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia do
evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela
Prefeitura no enderego eletronico www.ippec.org.br.

14.2 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha sido
divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscrigdo.

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar as publicag¢des de todos os comunicados e Editais referentes ao Concurso
Publico de que trata este Edital.

14.4 Nao haverd segunda chamada para quaisquer das fases do concurso, seja qual for o motivo da auséncia do candidato, nem serdo
aplicadas provas em locais ou hordrios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de inscri¢gdo, neste Edital e em outros
Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

14.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminagdo do concurso.

14.6 O Instituto de Pesquisas, P6s-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas
referentes a este Concurso Publico.

14.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou enderego residencial, podera requerer a alteragdo através de solicitagdo
assinada pelo proprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato www.ippec.org.br, anexando documentos que
comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso, Cargo e nimero de Inscri¢do, até a data de publicagdo da homologagdo
dos resultados. Apds esta data, podera requerer a alteragdo junto a Prefeitura, ou enviar a documentagdo via SEDEX com AR para o
mesmo enderego, aos cuidados da Comissdo de Coordenagao e Fiscalizagdo do Concurso.

14.8 Os cartOes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis) meses apds
a homologagdo final pelo Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC. Apds esse prazo, os cartdes respostas,
provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pela Prefeitura Municipal de Ndo-Me-Toque.

14.9 - A Prefeitura Municipal e o Instituto de Pesquisas, Pds-Graduagdo e Ensino de Cascavel -IPPEC se eximem das despesas com viagens
e hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo da Prefeitura Municipal.

14.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Coordenacdo e Fiscalizagdo do Concurso, ouvida o Instituto de Pesquisas, Pos-
Graduacdo e Ensino de Cascavel -IPPEC.

14.11 Sera admitida a impugnacgdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua
publicagéo.

14.11.1 A impugnagdo deverd ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao
candidatoippec@ippec.org.br .

14.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

N3o-Me-Toque/RS, 13 de setembro de 2019.

PEDRO PAULO FALCAO DA ROSA
Prefeito de Nao-Me-Toque - RS

KELY CARVALHO MARTINS
Presidente da Comissao de Coordenagado e Fiscalizagdao de Concursos
Municipio de Ndo-Me-Toque - RS
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019

Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO | — REQUISITOS PARA A POSSE E ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Requisitos: Idade minima de 21 anos; Escolaridade: Nivel superior completo; Habilitagdo Funcional: Diploma de Bacharel em Ciéncias
Contdbeis, Administragdo, Economia ou Direito e inscrigdo valida no Conselho Regional respectivo.

Descrigdo Sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagdo, supervisdo e execugdo de fungdes
relacionadas com o Sistema de Controle Interno.

Descricao Analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo do cumprimento das diretrizes, objetivos e metas, do
Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal; verificar o atingimento das metas estabelecidas na Lei
de Diretrizes Orgamentarias; Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orgamentaria, financeira
e patrimonial nos drgdos da Administragdo Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas
privadas; Exercer controle das operagGes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execuc¢do dos
orcamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a
gestdo dos administradores municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos
administrativos pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as especificagdes
estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢Ges pretendidas e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de
recomendagdes, o exercicio do cargo do Prefeito, dos Secretdrios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes relativas as operagdes de crédito, assim
como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgdo de controle externo no exercicio de suas fungdes
constitucionais e legais; Auditar os processos de licitagcbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos,
fornecimentos e outros; Auditar os servigos de almoxarifado; Auditar os servigos do 6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio,
sindicancias administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta Administrativa de Recursos de Infragdes
- JARI; Auditar o regime de previdéncia dos servidores; Auditar a investidura nos cargos e fungées publicas, a realizagdo de concursos
publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagOes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos por
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, autorizagdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de
fungao; Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar langamento e cobranga
de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagGes, prescricdo; Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa,
pagamentos, recebimentos, cheques, empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas. Escrituragdo contabil, balancetes;
Acompanhar a aplicagdo dos recursos vinculados; Auditar o controle da frota municipal; Examinar as prestagdes de contas dos recursos
recebidos dos Entes Governamentais e outros Orgdos publicos; Examinar as prestacdes de contas relativas aos auxilios e subvencdes
sociais concedidos pelo Poder Publico Municipal; Apontar as falhas dos expedientes encaminhados e indicar as solugdes; Verificar a
implementacgdo das solugdes indicadas; Orientar e expedir atos normativos para os Orgdos Setoriais; Elaborar e implementar métodos
de controle nos Orgdos da Administragdo Plblica Municipal; Orientar e acompanhar a execugdo dos controles com vistas a assegurar a
eficacia, eficiéncia e economicidade na administragao e na aplicagdo dos recursos publicos e garantir o cumprimento das normas técnicas,
administrativas e legais; Organizar o exercicio das fungdes do cargo através de cronograma de atividades; Dar ciéncia aos Secretdrios
Municipais sobre qualquer irregularidade; Propiciar informagGes para a tomada de decisdes; Prestar informagdes permanentes a
Administragdo Superior sobre todas as areas relacionadas com o controle, seja contdbil, administrativo, operacional ou juridico; Preservar
os interesses da Administragdao Publica Municipal contra ilegalidades; Analisar de forma preventiva, a aplicagdo dos principios
constitucionais nos procedimentos administrativos; Propor, quando comprovada a necessidade, recomendagbes de a¢des corretivas,
cujo resultado garanta ao gestor publico a pratica exata de desempenho administrativo com legalidade, legitimidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, eficacia e economicidade dos atos; Emitir relatdrios e pareceres; Operar os equipamentos disponiveis e os
sistemas e recursos informatizados; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

ARQUITETO

Requisitos: Escolaridade: nivel superior; Habilitagdo Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e inscrigdo valida no
Conselho Regional respectivo.

Descricdo Sintética: executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservagdo em geral de obras
Descricao Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar obras de decoragdo arquitetdnica; elaborar projetos de prédios e edificios publicos;
realizar pericias e fazer arbitramentos; colaborar na elaboragdo de projetos do Plano Diretor do Municipio; elaborar projetos de conjuntos
residenciais e pragas publicas; fazer orcamentos e célculos sobre projetos de construgdo em geral; planejar ou orientar a construgdo e
reparos de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura
paisagistica; examinar projetos e proceder a vistoria de construgdes; emitir parecer sobre questdes da sua especialidade; operar os
equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados executar tarefas afins.
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ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Escolaridade: nivel superior; Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

Descrigcdo Sintética: Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos, pesquisas, planos, programas e projetos na area de
servigo social.

Descrigdo Analitica: Planejar, organizar e administrar programas e projetos em Unidade de Servico Social; assessorar aos Orgdos da
Administragdo Publica Municipal e a entidades assistenciais; realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informagdes e pareceres
sobre a matéria de servigo social; treinamento, avaliagdo e supervisdo direta de estagios de servigo social; coordenar estudos e pesquisas
em servigo social; realizar estudos socioeconémicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto aos 6rgdos da
Administragdo Publica e entidades assistenciais, e outras atividades afins, realizar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social,
bem como programas de trabalho referente ao servigo social; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servigo social; fazer triagem dos
casos apresentados, procurando a sua reintegragdo; organizar e ministrar cursos de treinamento social; planejar e promover inquéritos
sobre a situagdo social de escolares e sua familia; estudar os antecedentes da familia, participar de seminarios para estudo e diagndsticos
dos casos e orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; fazer levantamentos socioeconémicos das
familias, com vistas ao planejamento habitacional nas comunidades; orientar e coordenar trabalhos nos casos de reabilitagdo
profissional; realizar e interpretar pesquisas sociais; participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais e interpretar, junto ao
médico a situagdo social do doente e de sua familia; cooperar com as autoridades visando medidas de alcance social; indicar métodos e
sistemas para recuperagdo de desajustados sociais; organizar ficharios e registros de casos investigados; realizar pericias sobre assuntos
relacionados com a assisténcia social; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar tarefas
afins, até o limite das atribui¢des privativas do cargo, previstas na Lei 8662/93.

AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

Requisitos: Idade minima: 18 anos completos; Escolaridade minima: Ensino Fundamental Completo; Experiéncia minima de 06 (seis)
meses em atividades relacionadas com criangas e/ou adolescentes, comprovada por documento legal fornecido por instituicdo/pessoa
juridica; Cargo sujeito a atividades em sabados, domingos e feriados, inclusive a noite. (Redagdo dada pela Lei Complementar
ne 218/2019)

Descrigdo Sintética: Apoiar e auxiliar as fungdes do Educador/Cuidador de modo geral; Cuidados com a moradia, organizacdo e limpeza
do ambiente e preparagao dos alimentos.

Descri¢do Analitica: Cuidados basicos com alimentagdo e preparagdo dos alimentos; Organizagao e limpeza do ambiente e espaco fisico
interno e externo; Atuar na recepgao dos acolhidos possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Zelar pela saide e bem-estar e apoiar os
acolhidos nas atividades de higiene pessoal, organizagdo, alimentagdo; Auxiliar na monitoria e acompanhamento das criangas e
adolescentes para a realizagdo de seus afazeres e rotina didria; Auxiliar nas atividades de lazer, recreagdo e ocupacionais dentro da Casa
de Acolhimento ou ha comunidade (campos abertos, praga publica, ginasios esportivos entre outros passeios que possam ser ofertados);
Estar atento e ser solidario com a pessoa cuidada, providenciando o atendimento das demandas do individuo; Comunicar a equipe técnica
e coordenador (a) sobre toda e qualquer situagdo anormal que ocorra com cada acolhido, dentro ou fora do espaco fisico do Abrigo;
Auxiliar e apoiar o Educador/Cuidador em suas tarefas; Na impossibilidade do Educador/Cuidador, técnico ou Coordenador (a),
acompanhar os acolhidos em demandas especificas fora do Abrigo, relacionadas a questdes de salde, educagao ou sociais, sempre que
necessario; Respeitar as determinagdes do Coordenador (a); Ter senso de equipe e trabalho grupal; Participar das reunides sistematicas
de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; Participar de cursos de capacitagdo
oferecidos pela Administracdo; Participar de eventos, reuniGes e demais encontros de trabalho, sempre que convidado ou convocado;
Manter sigilo profissional e os principios de ética nos relacionamentos com usudrios da Assisténcia Social; Executar outras tarefas afins.

AUXILIAR DE OPERACC)ES

Requisitos: Escolaridade: Nivel de 42 série do ensino fundamental;

Descrigao Sintética: Realizar trabalhos bragais em geral que compreende a forga de trabalho que se destina a executar tarefas manuais
de carater simples que exijam esfor¢os fisicos, certos conhecimentos e habilidades elementares e trabalho bragal.
Descrigdo Analitica: Carregar e descarregar veiculos em geral, transportar, arrumar e levar mercadorias, materiais de construcdo e
outros; fazer mudangas; proceder a abertura de valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixo e detritos
organicos; proceder a limpeza de oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitarios publicos ou em
proprios municipais; cuidar dos sanitdrios; auxiliar na execugdo de trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, na reforma e
reparagao de prédios e obras similares; auxiliar na execugdo de construcgdo, calgamento e pavimentagdo em geral; auxiliar em servigos
simples de jardinagem e cultivo de flores e outras plantas ornamentais, cuidar de arvores frutiferas ou ndo, aplicar inseticidas e fungicidas;
proceder apreensdo de animais soltos ou mortos em vias publicas; executar tarefas pesadas e rudimentares de carpintaria, auxiliando
no transporte de materiais; auxiliar na execugdo dos servigos de pintura em préprios municipais, vias publicas e mdveis em geral; auxiliar
0s mecanicos nas tarefas de manutengdo preventiva, correlativa e de emergéncia em mdquinas e equipamentos, reapertando
engrenagens, desmontando equipamentos para detectar defeitos; auxiliar na montagem, instalagdo e conservagdo de sistema de
tubulagdes de material metélicos ou ndo metalico de alta e baixa pressdo; auxiliar na confecgdo, reparagdo e acabamento de méveis e
pecas de madeira; auxiliar nos servigos de soldagem, corte, aquecimento e chanframento em pegas e partes de veiculos, equipamentos
e instalagdes; destrogas pedras, aparando-as; realizar o carregamento e a retirada de entulhos, limpar e capinas as vias publicas, terrenos
baldios e pragas; preparar, adubar e semear o solo, desempenhar diversas tarefas de ajuda ao motorista, em veiculos de transporte de
carga; lavar, enxaguar, pulverizar e lubrificar veiculos e maquinas; limpar interior de veiculos; zelar pela guarda e conservagdo das
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ferramentas e materiais; lavar motores e pegas avulsas; desinfetar veiculo; abastecer veiculos de agua e dleo; proteger com graxa os
cabos de baterias; observar a entrada e saida de pessoas; controlar a movimentagdo de veiculos, fazer registros e anotagdes; atender
pessoas e fornecer informagdGes e executar tarefas afins.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Escolaridade: Nivel de 42 série do ensino fundamental.

Descricdo Sintética: Proceder a limpeza e conservagdo de objetos e utensilios de mesa e servigos de refeigdo, executar trabalhos
domésticos em repartigdes do Municipio.

Descrigdo Analitica: Executar servigos de limpeza e arrumagdo nas dependéncias dos Prédios Publicos, realizar servigos que visem o bom
funcionamento do Servigo Publico, verificar a existéncia de material de limpeza e outros itens relacionados com seu trabalho diaria,
comunicando ao responsavel a necessidade de reposi¢cdo, manter arrumado e conservado o material sob sua guarda, realizar
eventualmente servigos externos para atender as necessidades dos setores, comunicar sdo superior imediato qualquer irregularidade
verificada, bem como a necessidade de consertos e reparos nas dependéncias publicas, mdveis e utensilios, proceder a limpeza de
oficinas, depdsitos de lixo e detritos organicos, inclusive em gabinetes sanitdrios publicos ou em préprios municipais; cuidar dos
sanitarios, recolher lixo a domicilio, fazer o servigo de faxina em geral; limpar tapetes, trilhos e capachos; lavar pisos, janelas, lougas,
vidros e objetos de metal utilizados nas refei¢Ges; polir objetos de metal; limpar e arrumar mesas; transportar alimentos de cozinha para
a sala de refeigOes ou para quartos de doentes e enfermarias; lavar vestuarios e roupas de cama e mesa; passar a ferro e fazer consertos
na roupa lavada; arrumar camas e fazer limpeza de bergarios, alojamentos e demais dependéncias; recolher detritos e coloca-los nos
recipientes para isso destinados; varrer patios; fazer café e servi-lo; preparar alimentagdo e servi-la, servigos de copas e cozinha e
executar tarefas afins.

CALCETEIRO

Requisitos: Escolaridade: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental;Habilitagdo Funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de
calgamento;

Descricdo Sintética: fazer e reparar calgamentos com paralelepipedos e outros materiais.

Descricdo Analitica: fazer os trabalhos necessadrios para o assentamento de paralelepipedos ou alvenaria poliédrica; assentar
paralelepipedos, pedra irregular, lajes, mosaicos e pedras portuguesas; fazer rejuntamento de paralelepipedos com asfalto; abrir, repor
e consertar calgamentos, fazer assentamento de meio-fio; executar tarefas afins.

CONTADOR

Requisitos: Escolaridade: nivel superior completo; Habilitagdo Profissional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo devidamente
registrada no drgdo competente.

Descrigao Sintética: estudo e interpretagao da legislagado referente a contabilidade publica, orientagdo e superintendéncia das atividades
financeiras do Municipio.

Descrigdo Analitica: operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; supervisionar os servigos financeiros
do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras da contabilidade do Municipio; planejar modelos
e férmulas para uso nos servigos de contabilidade; orientar e superintender as atividades relacionadas com a escrituragdo e o controle
de quantos arrecadam rendas, realizam despesas, administrem bens do municipio; realizar a andlise contabil e estatistica dos elementos
integrantes dos balangos; organizar as propostas or¢gamentarias; elaborar projetos sobre a abertura de créditos adicionais e alteracdes
orcamentdrias; supervisionar a prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo municipio; assinar balangos, balancetes e
relatdrios emitidos pelo setor contabil; executar a escrituragdo analitica dos atos ou fatos administrativos; organizar boletins de receita,
despesa e contdbil; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir balancetes e relatérios auxiliares; conferir guias de
amortizacdo da divida publica; orientar sobre calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens moveis e imdveis; supervisionar
e examinar as conciliagdes bancarias; realizar conciliagdes contabeis; examinar empenhos de despesas verificando a classificagdo e a
existéncia de saldos nas dotagbes; promover o registro das requisicGes de adiantamento impugnando-as quando ndo estiverem
revestidas das formalidades legais; promover o controle dos prazos de aplicagdes de adiantamentos, bem como examinar as
comprovagdes e propor medidas disciplinares e sangdes legais no termos da legislagdo especifica; promover a liquidagdo da despesa e
conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos; elaboragdo, publicagdo e encaminhamento dos relatérios de gestdo fiscal;
verificagdo do atendimento a Lei de Responsabilidade Fiscal; executar outras tarefas correlatas.

COZINHEIRO

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Descrigdo Sintética: Preparar a merenda escolar e proceder a limpeza e organizagdo em geral decorrente dessa fungdo nos
estabelecimentos de ensino.

Descricao Analitica: Executar, sob orientagdo de Nutricionista e supervisdo da dire¢do da Unidade, as tarefas relativas a preparagdo da
alimentagdo escolar; preparar refeigdes balanceadas em acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica
sobre a condimentagdo e cocgdo dos alimentos; manter livre de contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua
guarda; controlar os estoques de produtos utilizados na alimentagdo escolar; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam
sempre em perfeitas condi¢Ges de utilizagdo, higiene e seguranga; operar, respeitando as normas de seguranga, fogdes, aparelhos de
preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeracdao e outros; incentivar os alunos a consumir a merenda escola.
Contribuindo para a formagdo de habitos alimentares saudaveis; servir a merenda nos utensilios préprios; observando as quantidades
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determinadas para cada aluno; armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade; distribuir a merenda
e colaborar para que os alunos desenvolvam habitos sadios de alimentagdo, selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade,
qualidade e estado de conservagdo; descartar adequadamente toda e qualquer sobra de alimentos, conforme orienta¢des do
Nutricionista; evitar todo e qualquer desperdicio de alimentos; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da
limpeza e organizagdo geral da cozinha, refeitério e do local de guarda de géneros alimenticios; registrar, diariamente o numero de
refei¢des servidas e aceitagdo por parte dos alunos; preencher formularios de controle de estoque de géneros alimenticios; requisitar ao
6rgdo competente utensilios e equipamentos necessarios, em conjunto a dire¢do da Escola/Unidade; participar de eventos, cursos,
reunides sempre que convocado, ou por iniciativa propria, desde que autorizado pela Diregdo, visando o aprimoramento profissional;
trajar o uniforme fornecido pelo Orgdo responsavel; participar das atribuigdes decorrentes e exercer as especificas da sua fungdo;
executar outras tarefas correlatas.

EDUCADOR / CUIDADOR

Requisitos: Idade minima: 18 anos; Escolaridade: Ensino médio; Habilitagdo Funcional: experiéncia comprovada no atendimento de
criangas e adolescentes de no minimo 06 (seis) meses. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 200/2017).

Descrigdo Sintética: Prestar atendimento a criangas e adolescentes afastados do convivio familiar, em estado de abandono, negligéncia,
maus tratos fisicos e/ou psicoldgicos, abuso e/ou exploragdo.

Descrigdo Analitica: Construir e manter relacdo afetiva personalizada e individualizada com cada crianca e/ou adolescente; Organizar a
rotina doméstica e o espago residencial; Organizar o ambiente (espaco fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de
cada crianga ou adolescente; Promover os cuidados bdasicos com alimentagdo, higiene e protegdo das criangas e adolescentes acolhidos;
Organizar o ambiente com atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga ou adolescente, conforme faixa etdria;
Auxiliar a crianga e ao adolescente para lidar com sua histdria de vida, fortalecer a auto-estima e construgdo da identidade; Organizar
fotografias e registros de momentos individuais do desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar sua histdria
de vida; Acompanhar os acolhidos nos servigos disponibilizados pela rede (saude, educagdo e outros servigos requeridos no cotidiano);
Apoiar o processo de preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, com a supervisdo de profissional de nivel superior;
Apoiar na preparagdo da crianga ou adolescente para o desligamento, sendo para tanto orientado e supervisionado por um profissional
de nivel superior (psicélogo ou assistente social); Executar tarefas afins

ELETRICISTA

Requisitos: Escolaridade: Ensino Fundamental completo; Habilitagdo Funcional: curso adequado ou experiéncia comprovada em servigos
de eletricidade.

Descrigcdo Sintética: executar servicos de instalagdo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som e executar servigos atinentes
aos sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas.

Descricao Analitica: instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, cabos de transmissdo, inclusive os de alta
tensdo; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de aparelhos elétricos tais como: elevadores, refrigeradores, etc.; operar
com toca-discos, gravadores de som, amplificadores, maquina de retardo de som e misturadores de microfones, manipular o
equipamento de som durante os espetaculos realizados em teatro e estabelecer ligagdes entre os mesmos; planejar, colocar, dispor e
retirar alto-falantes e microfones no palco ou conta acustica; controlar o volume de som interno e externo; proceder a conservagdo da
aparelhagem eletronica, realizando inclusive, pequenos consertos, reparar e regular reldgios eletronicos, inclusive de controle de ponto;
fazer enrolamento de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores; executar tarefas afins

ENCARREGADO DE BIBLIOTECA

Requisitos: Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Descrigdo Sintética: assumir a responsabilidade pelo controle de uma biblioteca em reparticdo Publica do Municipio;
Descrigdo Analitica: operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados, classificar e catalogar livros, atender
ao servigo de referéncia; sugerir as medidas necessdrias ao seu constante aperfeicoamento, fazer sugestdo sobre catalogacgdo e circulagdo
de livros, assistir aos leitores na escolha de livros quando necessitarem, pesquisas, ajudar na utilizagdo do catalogo e dicionario, apreciar
sugestdes de leitores e interessados sobre aquisicdo de livros ou assinaturas de periddicos; fazer consultas sobre livros de interesse da
biblioteca; registrar a movimentacdo de livros através do controle de fichas, organizar ficharios contendo a existéncia de obras existentes
na biblioteca, preparar livros para encadernacdo, cuidar da limpeza e conservagao dos livros e materiais utilizados para pesquisas, manter
controle de todo o material que esta sob sua responsabilidade, promover e executar atividades culturais, diversas, envolvendo a clientela
escolar e comunidade: operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar outras tarefas correlatas.

ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Escolaridade: nivel superior; Habilitagdo Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo e inscri¢gdo valida no
Conselho Regional respectivo.

Descrigdo Sintética: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e conservacgdio em geral e de obras.
Descrigdo Analitica: Projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo e conservagdo de estradas de rodagem e vias publicas, bem como obras de
captagdo, abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e rural; executar ou supervisionar trabalhos topogréficos;
estudar projetos; dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagao de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir
trabalhos relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagdo em geral; realizar pericias, avaliagGes, laudos e arbitramentos; estudar,
projetar, dirigir e executar as instalagdes de forgca motriz, mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuigdo;
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examinar projetos e proceder vistorias de construgdes; exercer atribuicdes relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais;
efetuar célculos de estruturas de concreto armado, ago e madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das
atividades préprias do cargo; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados executar tarefas afins, inclusive
as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Requisitos: Escolaridade minima: Superior completo e habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

Descrigdo Sintética: atuar na area de geracgdo, transmissdo, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; materiais elétricos e eletronicos;
sistemas de medigdo e de controle elétricos e eletrénicos; demais areas afins e correlatas.
Descrigdo Analitica: realizar projetos, estudos, planejamentos e execugdo de analises nas dreas de sua atuagdo; supervisionar, coordenar,
orientar e fiscalizar obras e servigos de geragdo, transmissdo, distribuicdo e utilizagdo da energia elétrica; elaborar avaliagGes; realizar
vistorias e pericias; emitir laudos e pareceres técnicos; executar obras e servigos técnicos na area de atuagdo; conduzir equipes de
instalagdo, montagem, operacgdo, reparo e manutengao; operar e manusear equipamentos e instalagGes; executar desenhos técnicos;
exercer atribuigdes relativas a engenharia elétrica; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

MECANICO

Requisitos: Escolaridade: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental; Habilitagdo Funcional: curso adequado ou experiéncia comprovada
no exercicio da fungdo.

Descricdo Sintética: reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas defeituosas ou desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas
hidraulicos de ar comprimido e outros; fazer vistoria mecanica em veiculos automotores, manter e reparar maquinas rodoviarias e
motores; consertar pegas de maquinas rodoviarias.

Descricdo Analitica: manter e reparar mdquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar acessoérios para maquinas;
ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagao de instalagdes eletromecénicas;
inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar,
reconstruir e substituir, quando necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistema de
lubrificacdo, de refrigeracdo, de transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios carburadores, acionadores de
arranques, magnetos, geradores e distribuidores; esmerilhar e assentar valvulas; substituir buchas de mancais; ajustar anéis de
segmento, desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e consertar hidro vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina ou
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito mecénico, podendo usar em tais casos o carro guincho; testar
veiculos e maquinas consertados; executar tarefas afins.

MEDICO

Requisitos: Escolaridade: nivel superior;Habilitagdo Profissional: diploma de conclusdo de curso superior e habilitagdo legal para o
exercicio da profissdo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 149/2014)

Descrigdo Sintética: promover, preservar e recuperar a satide publica.

Descrigdo Analitica: zelar pela salde das pessoas e da coletividade; atenuar o sofrimento de seus pacientes; prescrever medicamentos;
prescrever cuidados médicos; solicitar exames complementares e de diagndsticos; realizar palestras e trabalhos junto a comunidade;
realizar programas voltados a saude publica; atender consultas em ambulatérios em unidades sanitarias; efetuar exames médicos em
escolares e pré-escolares; encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva; organizar,
orientar e avaliar programas de erradicagdo de endemias e epidemias; emitir parecer sobre utilizagdo de drogas, inseticidas, pesticidas,
etc.; proceder a levantamentos epidemioldgicos sobre zoonoses e intoxicagdes; orientar e coordenar programas de desinsetiza¢do;
realizar inquéritos epidemioldgicos e sobre niveis de saude; colaborar com os servigos de fiscalizagdo e engenharia sanitaria; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; fornecer atestados de sanidade fisica e mental; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e
recursos informatizados; executar a supervisdo de programas de saude; realizar servigos de autorizagao, fiscalizacdo e auditoria médica;
executar tarefas afins.

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Requisitos: Escolaridade: nivel superior;Habilitagdo Profissional: Conclusdo do Ensino Superior em Medicina, especializagdo em
Ginecologia e Obstetricia e registro em vigor no Conselho Regional de Medicina (CRM).

Descrigdo Sintética: Realizar atendimentos na drea de ginecologia e obstetricia; desempenhar fungées da medicina preventiva e curativa;
realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e area. Efetuar exames; emitir diagnosticos, laudos; solicitar,
analisar e interpretar exames; prescrever medicamentos.

Descricao Analitica: Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de saide do
individuo, da familia e da populagdao em geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica no ambito da atengdo basica; Efetuar exames; emitir diagnodsticos, laudos; solicitar, analisar e interpretar
exames; prescrever medicamentos. Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento
prescrito e a evolugao da doenga, inclusive através de meios eletronicos; Realizar atendimento individual, individual programado e
individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Conhecer e interpretar os principais aspectos
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epidemioldgicos, demograficos e socioecondmico-culturais que interferem na saide da mulher. Praticar assisténcia pré-natal em nivel
de atencgdo basica. Atuar na prevencdo, diagndstico e tratamento das principais intercorréncias clinicas ginecoldgicas e obstétricas.
Realizar o diagndstico e tratamento das complicagGes frequentes em Ginecologia e Obstetricia no ambito da atengao basica e realizar o
encaminhamento ao servigo competente quando extrapolar sua esfera de atuagdo. Atuar no ambito da atengdo bdsica, na prevengao,
diagndstico e tratamento das afecgbes ginecoldgicas, incluindo ginecologia infanto-puberal, disturbios endocrinoldgicos, DST/AIDS,
patologia do trato genital inferior, algia pélvica, endometriose, climatério e doengas da mama. Orientar e assistir os pacientes e membros
das equipes de atengdo bdsica em assuntos de reprodug¢do humana, incluindo planejamento familiar e infertilidade. Realizar
procedimentos para diagndstico como de colposcopia, coleta de material para bidpsias, e outros como cauterizagGes de colo uterino e
pequenos procedimentos no dmbito da atengdo basica. Atuar na prevengdo e no diagndstico das neoplasias malignas ginecoldgicas e da
mama. Diagnosticar e encaminhar as complicagdes cirdrgicas em Ginecologia. Participar quando solicitado, de projetos, cursos, eventos,
afetos a sua area de atuagdo. Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satude publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude visando a melhoria de
saude do individuo, da familia e da populagdo em geral; Participar do processo de aquisicdo de servigos, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua
especialidade, observando a sua correta utilizagdo; Utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA;
Orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras atribui¢des afins.

MEDICO PEDIATRA

Requisitos: Escolaridade: nivel superior;Habilitagdo Profissional: Conclusdo do Ensino Superior em Medicina, especializagdo em Pediatria
e registro em vigor no Conselho Regional de Medicina (CRN). (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 165/2015)

Descrigdo Sintética: promover, preservar e recuperar a saude publica na sua area.

Descri¢do Analitica: zelar pela saude das pessoas e da coletividade; atenuar o sofrimento de seus pacientes; prescrever medicamentos;
prescrever cuidados médicos; solicitar exames complementares e de diagndsticos; realizar palestras e trabalhos junto a comunidade;
realizar e participar de programas voltados a saude publica, especialmente na area da pediatria; atender consultas em ambulatérios em
unidades sanitarias, podendo ainda fazer atendimento em creches ou escolas; efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
encaminhar casos especiais a setores especializados; aplicar métodos de medicina preventiva; coordenar as atividades médicas-
pediatricas, acompanhando e avaliando as agdes desenvolvidas; organizar, orientar e avaliar programas de erradicagdo de endemias e
epidemias; emitir parecer sobre utilizagdo de drogas, inseticidas, pesticidas, etc.; proceder a levantamentos epidemioldgicos sobre
zoonoses e intoxicagdes; orientar e coordenar programas de desinsetizagao; realizar inquéritos epidemioldgicos e sobre niveis de salude;
colaborar com os servigos de fiscalizacdo e engenharia sanitdria; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; fornecer atestados de
sanidade fisica e mental; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar a supervisdo de
programas de salde; realizar servigos de autorizagdo, fiscalizagdo e auditoria médica; executar tarefas afins.

ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL

Requisitos: Idade minima de 18 anos; Escolaridade: Ensino Médio Completo, Experiéncia minima de 06 (seis) meses em atividades
relacionadas com cirangas e/ou adolescentes, e/ou adultos, e/ou idosos, e/ou pessoas com deficiéncia, comprovada por documento legal
fornecido por instituicdo/ pessoa juridica.

Descrigdo Sintética: laborar, desenvolver, executar e participar de atividades socioeducativas de recreacgdo, lazer, artisticas e culturais
voltadas ao atendimento de criangas, adolescentes, adultos, pessoas com deficiéncia e idosos, em situacGes de vulnerabilidade social,
visando a protecdo integral e a inclusdo social dos usuarios nas politicas publicas do Municipio, atendidos pelos Servigos da Politica da
Assisténcia Social em todas as suas unidades, conforme dispdes a Resolugdo do SNAS N2 09/2014 e alteragBes posteriores.

Descrigdo Analitica: planejar, organizar, desenvolver atividades individuais e oficinas coletivas nas unidades de Assisténcia Social (SMAS,
CRAS, CREAS, Abrigo Institucional) e/ou na comunidade, voltadas as atividades socioeducativas, entretenimento, integracdo e ao
desenvolvimento pessoal e social; acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades, apoiar na organizagdo de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades de Assisténcia Social e/ou na comunidade; participar das reunies sistematicas de
equipe para o planejamento das atividades, avaliagcdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; acompanhar e registrar a assiduidade
dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletrénicos préprios, entre outros; operar
equipamentos de informatica e alimentar sistemas de informagdo, sempre que for designado; apoiar no processo de mobilizagdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivencia para preservagdo e o enfrentamento de situacGes de riscos social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das agbes das Unidades Socioassisténciais; apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de
divulgacdo das agdes; atuar na recepgao dos usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; realizar abordagens externas e buscas
territoriais de participantes dos programas sociais; apoiar na identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de
condicionalidades dos programas sociais; apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas subsidiando a equipe com
insumos para relagdo com os 6rgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual, e ou,
familiar; fazer o acompanhamento dos usudrios dos servigos no transporte assistindo a entrada, saida e ainda durante o percurso,
mantendo a ordem interna; zelar pela disciplina e organizagdo dos espagos internos e externos da Assisténcia Social; colaborar nos
trabalhos de assisténcia aos usudrios; e em casos de emergéncia, como acidentes ou moléstias repentinas, comunicar imediatamente
seu superior; mediar conflitos entre os usuarios e comunicar ao superior, os atos relacionados a quebra da disciplina ou qualquer
anormalidade verificada nos grupos de usuarios; receber e transmitir recados; executar outras tarefas semelhantes ou correlatas ao
desenvolvimento do trabalho; desenvolver atividades que contribuam com a preservagao de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superagdo de situacdes de fragilidade social vivenciadas; manter-se atualizado em sua area de atuagdo e
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participar de cursos de capacitagdo oferecidos pela Administragdo; participar de eventos, reuniées e demais encontros de trabalho,
sempre que convidado ou convocado; manter sigilo profissional e os principios de ética nos relacionamentos com usuarios da Assisténcia
Social; participar de atividades de organizagdo social e comunitaria; executar outras tarefas afins.

MOTORISTA

Requisitos: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo; Habilitagdo Funcional: Carteira Nacional de Habilitagdo categoria "D" ou "E";
Certiddo Negativa de Regularizagdo da CNH no Detran.

Descricdo Sintética: dirigir e conservar automoveis, caminhGes e outros veiculos automotores do municipio.
Descrigdo Analitica: dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo
a garagem ou ao local determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funcionamento;
fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou da carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de agua; comunicar, ao recolher o veiculo, qualquer defeito
porventura existente; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo;
providenciar a lubrificagdo quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel da d4gua da bateria, bem
como a calibragem de pneus; auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a enfermos, conduzindo caixa de medicamentos, tubos de
oxigénio, macas, etc.; dar plantdo diurno e noturno quando necessario; executar tarefas afins.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos: Escolaridade: Ensino Médio completo.

Descrigdo Sintética: executar servigos que envolvam a interpretagdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamentar
informag0es; redigir e digitar expediente administrativo; proceder a aquisicdo guarda e distribuicdo de material;
Descri¢do Analitica: operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; examinar processos relacionados com
assuntos gerais da Administragdo Municipal, que exijam interpretagdo de textos legais, especialmente da legislagdo basica do Municipio;
elaborar pareceres instrutivos; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo, inclusive atos oficiais. Editais, Portarias,
Decretos, Projetos de Lei e outros; proceder a conferéncia dos trabalhos executados, lavrar termos de contrato e outros servigos
rotineiros; obter informacgGes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados, proceder ao célculo de areas de terrenos e prédios
e efetuar as operagdes necessarias a sua avaliagdo para fins de desapropriagdo ou tributarios; efetuar a atualizagdo dos débitos dos
contribuintes junto ao Setor de Tributagdo e o controle da divida ativa; realizar coleta de pregos e de materiais; orientar, informar e
entregar documentos ao publico quando solicitado; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados;
executar e verificar a exatiddo de quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes, balangos,
demonstrativos de caixa, prestacdo de contas; organizar, orientar e manusear ficharios e arquivos de documentacdo e de legislagao;
secretariar reunides e lavrar as respectivas atas bem como secretariar comissdes de inquérito; integrar grupos operacionais, auxiliar
técnicos durante a implantagdo de novas normas, atendimento ao publico; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; operar
os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; supervisionar os servigos de um almoxarifado; preparar o
expediente para a aquisicdo dos materiais necessarios ao abastecimento da reparticdo; realizar coletas de pregos para materiais que
possa ser adquirido sem concorréncia; encaminhar aos fornecedores os pedidos assinados pelas autoridades competentes; promover o
abastecimento de acordo com os pedidos feitos atendendo medidas tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e
manter atualizado o registro do estoque de material existente no almoxarifado; efetuar ou supervisionar o recebimento e a conferéncia
de todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenamento de materiais e outros suprimentos; inspecionar todas as entregas;
supervisionar o servigo de guarda e conservagdo de mdveis e materiais da reparticdo; supervisionar a embalagem de materiais para a
distribuicdo ou expedicdo; proceder ao tombamento dos bens, informar processos relativos a assuntos de materiais; dirigir a arrumagdo
de materiais, realizar o controle da frota; executar tarefas afins.

OPERADOR DE MAQUINAS

Requisitos: Escolaridade: Ensino Fundamental Completo;Habilitagdo Funcional: experiéncia comprovada em trabalhos com maquinas
rodoviarias; Carteira Nacional de Habilitagdo "C", "D" ou "E"; Certiddo Negativa de Regularizagdo da CNH no Detran.

Descrigdo Sintética: operar maquinas rodovidrias, agricolas, tratores e equipamentos moveis.

Descrigdo Analitica: operar veiculos motorizados, especiais, tais como: motoniveladora, carregador, esteira, retro-escavadeira, rolo
compressor de grande porte e com engate, maquinas rodovidrias, maquinas agricolas tratores agricolas, tratores com engates; executar
servigos de terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; operar maquinas
rodoviarias em escavagdo, transporte de terras, operar com maquinas agricolas de compactagdo, varredouras mecanicas, tratores, etc.;
comprimir com rolo compressor, preparo do leito para pavimentagdo, lavrar e discar terras, preparando-as para plantio, aterros e
trabalhos afins; operar as maquinas leves e pesadas do parque rodovidrio municipal, cuidar da limpeza e conservagao das maquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; auxiliar no conserto de maquinas, avaliar no conserto; executar tarefas afins.

PEDREIRO

Requisitos: Escolaridade: Nivel de 42 série do Ensino Fundamental; Habilitagdo Funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de
construgao na parte de alvenaria;

Descrigao Sintética: executar trabalhos de construgdo e reconstrugdo de obras e edificios publicos, na parte referente a alvenaria.
Descrigdo Analitica: efetuar a locagdo de pequenas obras; fazer muros de arrimo; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo;
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fazer e reparar bueiros, fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais; preparar ou orientar a
preparagdo de argamassa para jungbes de tijolos ou para reboco de paredes, preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento;
assentar marcos de portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos em obras de alvenaria; instalar
aparelhos sanitdrios; assentar e recolocar tijolos, telhas, tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal,
cimentos e outros materiais de construgdo; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo prumo e nivel; cortar pedras; armar
formas para fabricagdo de tubos; orientar e examinar servigos executados pelos ajudantes e outros auxiliares sob sua dire¢do; fazer os
registros e apuragdes sobre o custo da mao-deobra; fazer orgamentos; organizar pedidos de material; executar tarefas afins.

PINTOR

Requisitos: Escolaridade: Nivel de 42 série do ensino fundamental; Habilitagdo Funcional: experiéncia comprovada em trabalhos de
pintura e de preparacgdo de tintas e superficies para pintura.

Descricdo Sintética: executar trabalhos de pintura de prote¢do e de decoragdo em interiores e em outros objetos; pintar veiculos.
Descricdao Analitica: preparar tintas e vernizes em geral; combinar tintas de diferentes cores; preparar superficies para pintura; remover
pinturas; aplicar tintas decorativas ou de protegdo, esmalte, etc., em paredes, estruturas, objetos de madeira ou de metal; fazer retoques
em trabalhos antigos; laquear, esmaltar ou pintar moéveis, portas, janelas, postes de sinalizagdo, meios-fios, faixas de rolamentos, etc.,
lixar, fazer tratamento anticorrosivo e lixar com materiais préprios; preparar massa e tinta, a fim de obter consisténcia, cor e tons
desejados; aplicar tinta a pincel onde a pulverizagdo ndo atingir, fazer filetes, abrir o lustro com polidores especiais; pintar a pistola com
tinta sintética ou a duco; executar molde a mao livre e aplicar, com o uso de modelo, letreiros, emblemas, disticos, placas e outros;
orientar o servigo de ajudante e outros auxiliares sob suas ordens; organizar orgamentos ou fazer registros necessarios a apuragdo do
custo de mdo-de-obra; conservar e limpar os utensilios que utiliza; executar tarefas afins.

PROFESSOR ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

Requisitos: Formagdo de curso superior de graduagdo plena correspondente a drea de conhecimento especifico, ou complementagdo
pedagdgica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental.

Descricdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; orientara aprendizagem
dos alunos; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operag¢des inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu conhecimento a setores especificos de
atendimento; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observacdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins com a educacgdo. O titular de cargo efetivo de professor poderd exercer,
conforme sua habilitagdo, de forma concomitante ou em alternancia com a docéncia, funges de suporte pedagdgico, como a diregdo
de escola ou a coordenagdo pedagodgica.

PROFESSOR ANOS FINAIS - LINGUA INGLESA

Requisitos: Formacdo de curso superior de graduagdo plena correspondente a drea de conhecimento especifico, ou complementagdo
pedagogica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nos anos finais do Ensino Fundamental.

Descrigao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da escola; orientard aprendizagem
dos alunos; participar no processo de planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descrigcao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; planejar e executar o trabalho
docente; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliagdo; constatar necessidades e caréncias do aluno e propor o seu conhecimento a setores especificos de
atendimento; implementar estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos
alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar drgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe; executar tarefas afins com a educacgdo. O titular de cargo efetivo de professor poderd exercer,
conforme sua habilitagdo, de forma concomitante ou em alternancia com a docéncia, fungdes de suporte pedagdgico, como a diregdo
de escola ou a coordenagao pedagodgica.

PSICOLOGO

Requisitos: Escolaridade: nivel superior; Habilitagdo Funcional: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo.

Descrigdo Sintética: desenvolver atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo a execugdo de trabalhos relacionados
com o comportamento humano e a dinamica da personalidade, com vistas a orientagdo psicoldgica e ao ajustamento individual.
Descrigao Analitica: coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao
mecanismo psiquico; orientar a elaboragdo de diagndsticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores
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psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevengdo das enfermidades mentais e dos transtornos emocionais da
personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e outros profissionais, na ajuda aos inadaptos; acompanhar e orientar os
grupos mantidos pelas Secretaria de Saude e Ag¢do Social; idealizar e orientar a elaboragdo, aplicagdo e interpretagdo de testes
psicoldgicos com vistas a orientagdo psicopedagodgica e a selegdo profissional; realizar entrevistas complementares; propor a solugdo
conveniente para os problemas de desajustamento escolar, profissional e social; e acompanhamento dos grupos mantidos pela Secretaria
de Salde; colaborar no planejamento de programas de educagdo, inclusive a sanitaria, e na avaliagdo de seus resultados; desenvolver
psicoterapia nas situagdes de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes, e nas reagdes de imaturidade; atender criangas
excepcionais com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadores de desajuste familiar ou escolar, encaminhando-os para
escolas ou classes especiais; formular, na base dos elementos colhidos, hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicoldgicas,
médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua especialidade; prestar assessoramento a autoridades em
assuntos de sua competéncia; operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar tarefas afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE

Requisitos: Escolaridade: habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de técnico em contabilidade;

Descrigdo Sintética: executar servigos contdbeis e interpretar legislagdo referente a contabilidade publica.

Descricdo Analitica: operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar a escrituragdo analitica de
atos ou fatos administrativos; organizar boletins de receita, despesa e contabil; levantar balancetes patrimoniais e financeiros; conferir
balancetes e relatérios auxiliares; conferir guias de amortizagdo da divida publica; examinar empenhos de despesas, verificando a
classificagdo e a existéncia de saldo nas dotagdes; elaborar projetos sobre abertura de créditos adicionais e alteragdes orgamentarias;
examinar processos de prestacdo de contas de fundos e auxilios recebidos pelo municipio; interpretar legislagdo referente a contabilidade
publicas; elaborar as conciliagbes bancarias; realizar conciliagbes contabeis; promover o registro das requisicdes de adiantamento
impugnando-as quando ndo estiverem revestidas das formalidades legais; promover o controle dos prazos de aplicagdes de
adiantamentos, bem como examinar as comprovagdes e propor medidas disciplinares e sangGes legais no termos da legislagdo especifica;
promover a liquidagdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos respectivos; verificagdo do atendimento a Lei de
Responsabilidade Fiscal e outras inerentes ao cargo, executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Escolaridade: Ensino Médio completo; Habilitagdo Funcionai: curso de técnico em de enfermagem e registro no COREN.
Descricdo Sintética: executar as atividades auxiliares, atribuidas a equipe de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro; desenvolver
suas acdes de técnico em enfermagem nos espacos das unidades de salide e no domicilio/comunidade.

Descri¢do Analitica:No planejamento, programagao, orientagdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacado
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica; na prevencao e no controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para as consultas, exames e tratamento; observar, reconhecer e descrever sinais e
sintomas, ao nivel de sua qualificagdo, executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de
enfermagem; ministrar medicamentos por via oral e parenteral; fazer curativos, aplicar oxigenioterapia; nebulizar, enteroclisma, enema
e calor ou frio; executar tarefas referente a conservagao e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes de
doengas transmissiveis; realizar testes e proceder sua leitura; colher material para exames laboratoriais; executar atividades de
desinfecgdo e esterilizagdo; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente zelando por sua seguranca; zelar pela limpeza e ordem
do material da unidade; participar de atividades de educagdo em saude; auxiliar o Enfermeiro e o Técnico em Enfermagem na execugdo
dos programas de educagdo para a saude; desenvolver, com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificagcdo das familias
de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho do Agentes Comunitdrios de Saude no que se refere as visitas domiciliares;
acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas
condicGes de saude; executar, segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigildancia sanitéria e epidemioldgica nas areas
de atencgdo a crianga, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas
cronico-degenerativas e infectocontagiosas; exercer outras tarefas afins; participar da discussdo e organizagdo do processo de trabalho
da unidade de salde, operar os equipamentos disponiveis e os sistemas e recursos informatizados; executar atividades afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Escolaridade: Ensino Médio;Habilitagdo Funcional: diploma ou certificado de curso afim.

Descricdo Sintética: manipulacdo ou operagdo de aparelhos ou mdquinas necessarios ao processamento eletronico de dados.
Descrigdo Analitica: desenvolver atividades relacionadas a utilizagdo de equipamentos e maquinas para a coleta de dados e apresentagdo
de resultados; desenvolver técnicas de processamento de dados; desempenhar cargos de supervisdo e controle nas areas de
processamento de dados; estudos e projetos relativos ao processamento eletronico de dados; elaboragdo de definigdes operacionais e
funcionais de sistemas de processamento eletronico de dados; gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletronico de
dados; defini¢do, estruturagdo, teste e simulagdo de programas e sistemas; codificacdo, elaboragdo, teste e simulagdo de programas;
pesquisa de novas aplicagOes e otimizagGes operacionais; desempenho principal de atividades diretamente relacionada a manipulagdo e
operagdo dos aparelhos ou mdaquinas necessarios ao processamento eletronico de dados; desempenho principal de atividades
diretamente relacionada a entrada de dados ou informagdes em equipamentos de processamento eletronico de dados; desempenho
principal de atividades de codificagdo de dados e preparo de servigos a serem executados em equipamento de processamento eletrénico
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de dados; atividades estas que envolvam técnicas especiais de codificagdo e linguagem de servigos computadorizados; dar suporte
técnico no manuseio dos equipamentos disponiveis e nos sistemas e recursos informatizados; executar outras tarefas correlatas.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019

ANEXO Il - Dos Contetidos Programaticos

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGO DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conteudos Programaticos:
Interpretagdo de texto. Analise global do texto. Classificagdo dos fonemas-encontros vocalicos e consonantais; digrafos; silabas. Classes
gramaticais. Pontuagdo. Vocabulario. Ortografia.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGO DE NiVEL ESCOLAR FUNDAMENTAL

Conteudos Programaticos:

Compreensdo e interpretagdo de textos. Divisdo silabica. Classificagdo das palavras quanto ao nimero de silabas. Classificagdo das
palavras quanto a posigdo da silaba tonica. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo
em género e nimero dos substantivos e adjetivos. Acentuacgdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes, numerais e advérbios. Concordancia nominal e verbal. Empregos dos sinais de
pontuacao.

CONHECIMENTOS GERAIS - LINGUA PORTUGUESA
CARGO DE NiVEL ESCOLAR MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Compreensao e interpretagdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuagdo grafica, incluindo as alteragGes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sinbnimos, anténimos, homdnimos e parénimos. Sintaxe da oragdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oragdo) e do periodo (periodo composto por coordenagdo e por subordinagdo). Processos de
formacgdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuagao.

Obs. poderdo ser cobradas questées especificas sobre as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico.

CONHECIMENTOS GERAIS - LEGISLACAO PARA TODOS OS CARGOS PUBLICOS

Contetidos Programaticos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas atualizagGes. (arts. 12 a 14 e arts. 37 a 43).

Lei Organica do Municipio de Ndo-Me-Toque.

Estatuto do Idoso (Lei Federal 10.741/2003).

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei Federal 8.069/1990).

Estatuto dos Servidores Municipais (Lei Complementar Municipal N2 133/2013)

Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes Gratificadas do Poder Executivo do Municipio (Lei Complementar Municipal 71/2010)
Regime Proprio de Previdéncia Social do Servidor Publico Municipal (Lei Complementar Municipal n2 33/2006)

Regulamento do Estagio Probatério do Servidor Publico Municipal (Decreto Municipal 06/2019)

CONHECIMENTOS GERAIS - INFORMATICA
CARGO DE NiVEL ESCOLAR MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Contetidos Programaticos:

Conceitos basicos de operagdo com arquivos em ambiente Windows (Sistema Operacional Windows 7,8 e 10). Principais aplicativos
comerciais para edigcdo de textos e planilhas, correio eletrénico, apresentagdes de slides e para geragao de material escrito, visual e
sonoro, entre outros (pacote Microsoft Office 2007 e 2010 - Word, Excel e PowerPoint). Conceitos de organizagdo de arquivos e métodos
de acesso. Conceito de internet e intranet e principais navegadores. Rotinas de protecdo e seguranga (Antivirus, Firewall e Proxy).
Hardware - Componentes de microcomputadores; Nomenclatura e fun¢do dos hardwares do computador; Redes de computadores e a
internet.

24



Administragdo Municipal

N&o-Me-Toque - RS AP AGIONAL ..
AGRICULTURA _
2017 - 2020 ™ PRECISAO

CONHECIMENTOS GERAIS - RACIOCINIO LOGICO
CARGO DE NiVEL ESCOLAR MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

Conteudos Programaticos:

Estrutura ldgica de relagGes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios; deduzir novas informagdes das relagées
fornecidas e avaliar as condigdes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreensdo e elaboragdo da légica das
situagOes por meio de: raciocinio verbal, raciocinio matematico, raciocinio sequencial, orientagdo espacial e temporal, formagao de
conceitos, discriminagdo de elementos. Principio fundamental de contagem. Andlise combinatdria. Probabilidade. Porcentagem.
Compreensdo do processo légico que, a partir de um conjunto de hipoteses, conduz, de forma vaélida, a conclusées determinadas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -
AGENTE DE CONTROLE INTERNO

Conteudos Programaticos:

AUDITORIA: nogdes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuacdo,
classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungGes, aplicagdes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orcamento: conceito,
elaboragdo e regime orgamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentarias: estagios e
classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira
e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econdmicas. Classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa
de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentdria, orgamento-programa, programas e sub-programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos.
O controle no setor publico. controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal.
Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n2 101/00. Lei complementar n2 123/2006. Lei
complementar n® 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n2 459/04. Instru¢do Normativa SRF n2 971/09. Instrugdo Normativa SRF n2 480/04.
Resolucdo CFC 750/93. Demonstra¢do do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstra¢do das
MutagGes do Patrimbnio Liquido, Demonstragcdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das
Demonstragdes Contdbeis, Estrutura das Demonstragdes Contdbeis, Andlise dos Balangos, Analise da Liquidez e do Endividamento,
Anadlise da Rotatividade, Andlise da Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagao e
Exaustdo.Topicos contemporaneos de Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual
de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Toda legislagdo citada
anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste Edital.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Conceito e fontes do Direito Administrativo — regime Juridico administrativo. A administragdo Publica:
Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies,
formas e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentragdo.
Administragdo Publica Direta e Indireta. Autarquias, Fundag&es Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista. Entidades
paraestatais. Organizagdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes Administrativos; poder vinculado, poder discriciondrio, poder
hierdrquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder da policia. Atos administrativos: conceitos e requisitos, atributos,
classificagdo, motivagdo, invalidagdo. Licitagdo: conceito, finalidade, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagdo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacao; sangbes penais; normas gerais de licitagdo. Contratos administrativos:
conceito, peculiaridade e interpretagdo; formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo e rescisdao. Servigos publicos: conceitos;
classificagdo; regulamentacgdo; controle; permissdao; concessdo e responsabilidade. Responsabilidade civil do Controle da Administragdo
Publica: Conceito. Tipo e formas de controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle
Parlamentar. Controle pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Lei Municipal 5.015/2018 que
dispOe sobre a aplicagdo, no ambito da administragdo publica municipal da responsabilizagdo administrativa e civil de pessoas juridicas
pela pratica de atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira. Lei Federal 12.846/2013.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL: Lei de Introdugdo ao Codigo Civil Brasileiro. Pessoa Natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.
Direitos da personalidade. Direitos da personalidade. Pessoas Juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado.
AssociagOes, sociedades civis e empresarias. Fundagbes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de Interesse Publico.
Desconsideragao da personalidade juridica no direito civil, no direito tributdrio e no direito do consumidor. Responsabilidades dos sécios,
diretores e administradores. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato ilicito. CondigOes, termo e prova dos negdcios
juridicos. Representagdo. Prescricdo e decadéncia. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens Imateriais. Bens Publicos. Terras
devolutas. ObrigacGes: conceito classificagdo, modalidade. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes. Transmissdo das
obriga¢Oes. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formagao e extingdo dos contratos. Distrato. Vicios redibitdrios.
Evicgdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Excegdao de contrato ndo cumprido. Resolugdo por onerosidade excessiva. Espécies de
contratos: compra e venda troca, contrato estimatério, doagdo, locagdo, empréstimo, prestagdo de servico, empreitada, depdsito,
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mandato, comissdo, agéncia e distribuigdo, corretagem, transporte, seguro, constituicdo de renda, fianga, transagdo, compromisso. Atos
Unilaterais. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado. Titulos de credito. Leis especiais. Responsabilidade
civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. Preferéncias e privilégios creditdrios. Direito de
empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. Posse. Conceito,
teorias. Aquisi¢Oes, efeitos e perda. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imével. Privagdo da propriedade e
justa indenizagdo. Usucapido: modalidade. Registro imobiliario. Condominio voluntario e necessario. Condominio Edilicio. Propriedade
resoltvel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada.
Aguas. Limites entre prédios e direitos de tapagem. Direito de construir. Dano infecto. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficies,
serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direto do promitente comprador. Adjudicagdo compulsaria. Direito de familia. Regime de bens
entre os conjuges.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constitui¢do. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade E Interpretagcdo das Normas Constitucionais. Poder
Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos Municipios.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Argiliicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. Organizagdo dos Poderes do Estado.
Conceito de Poder: Separacgdo, Independéncia e Harmonia. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais: Mandado
de Seguranca, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular, Mandado de Injungdo e Direito de Petigdo. Agdo Civil Publica. Da Tributagdo
e do Orgamento. Da Ordem e Financiamento. Previdéncia Social. Administragdo Publica: Principios Constitucionais. DIREITO PENAL:
Principios constitucionais do Direito Penal. Aplicagdo da lei penal. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. Tipicidade, ilicitude,
culpabilidade, punibilidade. Imputabilidade penal. Extingdo da punibilidade. Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administragdo
Publica. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Crimes de Abuso de Autoridade Lei n2. 4898/65 e alteragdes).
Enriquecimento llicito. Lei de Improbidade (Lei n.2 8.429/92 e alteragdes). Crimes contra a Ordem Tributéria (Lei n.2 8137/90 e
alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro.

DIREITO TRIBUTARIO: Competéncia Tributaria. Limitacdes Constitucionais do Poder de Tributar. Imunidade. Principios Constitucionais
Tributdrios. Conceito e Classificagdo dos Tributos. Espécies Tributarias. Tributos de Competéncia da Unido. Tributos de Competéncia dos
Estados. Tributos de Competéncia dos Municipios. SIMPLES. Legislacdo Tributaria. Vigéncia da Legislagdo Tributaria. Aplicagdo da
Legislagdo Tributaria. Interpretagdo e Integracdo da Legislagdo Tributaria. Obrigagdo Tributaria Principal e Acessoria. Fato Gerador da
Obrigagdo Tributaria. Sujei¢do Ativa e Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributéria. Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria.
Responsabilidade dos Sucessos. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por Infragdes. Denuncia Espontdnea. Credito
Tributario. Constituicdo do Credito Tributario. Langamento Modalidades de Langamento. Hipoteses de Alteragdo do Langamento.
Suspensdo da Exigibilidade do Credito Tributario. Modalides. Extingdo do Credito Tributario. Modalidades. Pagamento Indevido. Exclusdo
do Credito Tributdrio. Modalidades. Garantias e Privilégios do Credito Tributario. Administragcdo Tributaria. Fiscalizagcdo. Divida Ativa.
Certiddes Negativas. Cobranga Judicial da Divida Ativa Lei Federal N2. 6830/80. ECONOMIA: Introdugdo a Macroeconomia: conceitos
macroecondmicos bdasicos; identidades macroeconémicas fundamentais; formas de mensuragdao do produto e da renda nacional.
Macroeconomia como estudo as flutuagdes econdmicas. As fungdes imposto, consumo e poupanga. O equilibrio poupancga-investimento.
Determinagdo da renda de equilibrio. O modelo IS-LM. A demanda por moeda e o equilibrio no mercado monetério. Modelo IS/LM. O
Equilibrio da renda e das taxas de juros. As fungdes de oferta agregada e da demanda agregada. Introducgdo a politica monetaria e fiscal.
Instrumentos de politica monetaria. Instrumentos de politica fiscal. Efeitos da politica monetdria e fiscal sobre a demanda e o produto.
A interagdo das politicas monetdria e fiscal. Inflagdo e emprego. Determinagdo do nivel de pregos. Introdugdo as teorias da inflagdo. A
relagdo entre variagOes de saldrio e desemprego: a curva de Philips. A rigidez dos reajustes de precos e salarios. A teoria da inflagdo
inercial e a analise de experiéncia brasileira recente no combate a inflagdo. Comercio Internacional. Taxas de cambio fixas e flutuantes.
Relagdo de trocas e balango comercial. Nogdes sobre balango de pagamentos. A interagdo entre as politicas monetaria, fiscal e cambial.
FINANCAS PUBLICAS: Objetivos, metas, abrangéncia e definigdo das Financas Publicas. Visdo classica das fun¢des do Estado; evolugio
das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e derivadas. Os principios tedricos de tributagdo.
Imposto, tarifas, contribuigdes fiscais e parafiscais: definicGes. Tipo de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Direito e
Indiretos. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra. Carga Fiscal 6tima. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos.
A Curva reversa. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econémico sobre a distribui¢do de carga fiscal. Lei
de Responsabilidade Fiscal; Ajuste Fiscal; Contas Publicas — déficit Publico; resultado nominal e operacional; Necessidade de
financiamento do setor Publico. Sistema Tributdrio Brasileiro Classificagdo da Receita Or¢gamentaria.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL (Lei Complementar Municipal 196/2017).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ARQUITETO

Contetidos Programaticos:

Projetos: elementos graficos necessdrios a execu¢do de uma edificagdo: arquitetonico; estrutural; instalagdes elétricas; instalagoes
hidrossanitarias; prevencao contra incéndio; ventilagdo/exaustdo; ar-condicionado; telefonia. Fundagées de edificios: Tipos. Edificacdes:
concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedagdOes; revestimentos; acabamentos; impermeabilizagGes.
indices: Taxa de ocupagdo; Coeficientes de aproveitamento. Cédigos de Edificacdes: Tipos de EdificacBes; Insolacdo, lluminagdo e
Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranga nas edificagGes: Auto de verificagdo de seguranca. Topografia. Especificagdo
técnica de materiais e servigos. Tecnologia da Construgdo. - Urbanizagdo. Conforto Ambiental: Acustica, Insolagdo, iluminagao e
ventilagdo. - NogGes de Célculo Estrutural. Nogdes de: resisténcia dos materiais, mecanica dos solos e mecanica dos fluidos. Estatuto das
Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79. AutoCAD 2018: manipulagdo de arquivos, configuragdo do ambiente de
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desenho; sistemas de coordenadas; recurso de visualizagdo; criagdo e edigdo de objetos; propriedade dos objetos; criagdo de textos e
cotas; utilizagdo de blocos e referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressdo. Lei Municipal n2 1.018/1987 que
dispOe sobre o Parcelamento do solo e condominios por unidades auténomas para fins urbanos. Lei Complementar Municipal n2 3, De
30 De Novembro De 1999 que institui O Cédigo De Posturas E Meio Ambiente Do Municipio De Ndo-Me-Toque E Da Outras Providéncias.
Lei Complementar N2 170, De 15 De Dezembro De 2015. Consolida O Cédigo De Obras Do Municipio De Ndo-Me-Toque. Lei Federal
8.666/1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL

Conteudos Programaticos:

Legislagdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacdo do assistente
social. O Servigo Social no Brasil. Histdria do Servigo Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto histoérico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal
de 1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude.
O Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislagdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Orgénica
da Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da
Crianga e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da prética do servigo social em empresas. Papel do assistente social nas relagdes intersetoriais. Lei Municipal n@
4.851/2017 que dispde sobre o sistema Unico de assisténcia social do Municipio de Ndo-Me-Toque. Lei Municipal n2 4.567/2015 que
institui o Abrigo Institucional para acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006.
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil. Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitdria. Lei
Municipal N2 5054 De 29 De Abril De 2019 que DispGe sobre o Conselho Tutelar e o Estatuto dos Conselheiros Tutelares do Municipio
de N3o-Me-Toque. Lei 13.146/2015 que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE EDUCADOR/CUIDADOR

Conteudos Programaticos:

Lei Municipal n® 4.851/2017 que disp&e sobre o sistema Unico de assisténcia social do Municipio de Ndo-Me-Toque. Lei Municipal n2
4.567/2015 que institui o Abrigo Institucional para acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA — Lei n2 8.069/90; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1988 (art. 52, 62, 72 e 37); Nog¢Oes sobre o Plano
Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; NogGes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria;
Estatuto do Idoso Lei n.2 10.741/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340/2006. Lei 13.146/2015 que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE OPERACOES
Conteudos Programaticos:
RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Nogdes basicas sobre a preservagdo do meio ambiente e qualidade de vida. Coleta e
reciclagem de lixo e detritos. Nogbes basicas de eletricidade, hidraulica, carpintaria, marcenaria e reparos em alvenaria. Primeiros
Socorros. Nogdes basicas de seguranga no trabalho. Prevengado e combate a incéndio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
Conteudos Programaticos:
Servigcos de limpeza e varri¢do. Sistemas e produtos de limpeza. Destinagdo do lixo. Equipamentos para a seguranga e higiene. Normas
de seguranca. NogOes gerais de organizagdo e o uso correto do material de limpeza e seu armazenamento em local préprio e adequado.
RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CALCETEIRO

Conteuidos Programaticos:

Sistema de medidas, tipos de materiais utilizados para calgamento de vias, técnicas de preparo e assentamento de lajotas e
paralelepipedos, permeabilidade. Materiais de construgdo: aglomerantes; cimento e agregados; preparos, utilizagdo e controle do
concreto. Alvenaria e revestimentos. Ferramentas e equipamentos utilizados. Medigdes utilizadas em uso adequado de ferramentas e
materiais. Acabamentos (pintura). Questdes que simulam as atividades da rotina didria do trabalho. Atividades especificas tedricas
inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho; Organizagado do local de trabalho; Higiene pessoal e com
todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga no trabalho; Nog¢des basicas de segurancga; NogGes basicas
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de construgdo civil. NogGes de ética e cidadania. Nogdes de primeiros socorros, normas de seguranga no trabalho e Equipamentos de
Protegdo Individual (EPIs).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CONTADOR

Conteudos Programaticos:

Contabilidade Geral: objetivo, finalidade, conceito, objeto e campo de atuagdo. Patrimdnio e suas variagdes. Contas (conceito, tipo e
plano de contas). Escrituragdo: métodos, diario, razdo e livros auxiliares. Registro de operagdes mercantis e de servigos. Provisdes:
depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. Ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balango Patrimonial, demonstragdo do
resultado do exercicio, demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido e demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos).
ParticipacGes societdrias (conceito, classificagdo e formas). Contabilidade Societaria: Cisdo, Incorporagdo e Fusdo. Partes relacionadas,
Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da contabilidade gerencial). Analise de balangos como instrumento de
avaliagdo de desempenho (analise vertical, analise horizontal e analise por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria:
nogOes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atuagdo da auditoria: auditoria governamental, campo de atuagdo,
classificagdo, aplicagdo, auditoria externa ou independente, normas CVM. Contabilidade Intermediaria: conceitos, fungGes, aplicagdes.
Contabilidade Publica: conceito, campo de atuagdo. Bens publicos, entidades publicas, conceito e classificagdo. Orgamento: conceito,
elaboragdo e regime orcamentario. Créditos adicionais: conceito e classificagdo. Receitas e despesas orgamentdrias: estagios e
classificagdo. Sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos contabeis: balango orgamentario, financeiro e patrimonial e
demonstrativo das variagdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integrado de administragdo financeira), contabilidade orgamentaria, financeira
e patrimonial: despesas e receitas segundo as categorias econémicas. Classificagdo funcional programatica: cddigo e estrutura. Programa
de trabalho de governo (demonstrativo de fungdes), LOA, LDO, Lei orgamentaria, orcamento-programa, programas e sub-programas por
projetos e atividades. Comparativo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Controladoria no setor publico: conceito, classificagdo, forma de atuagdo, objetivos.
O controle no setor publico. Controle interno e controle externo: o exercicio do controle na gestdo publica: regulamentagdo legal.
Legislacdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76. Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n? 101/00. Lei complementar n? 123/2006. Lei
complementar n? 116/2003. Instrugdo Normativa SRF n2 459/04. Instru¢do Normativa SRF n2971/09. Instrucdo Normativa SRF n2 480/04.
Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Despesas e Outros Resultados Operacionais, Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio
Liquido, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstragdo do Valor Adicionado, Consolidagdo das Demonstragdes Contdbeis, Estrutura
das Demonstragdes Contabeis, Andlise dos Balangos, Andlise da Liquidez e do Endividamento, Andlise da Rotatividade, Analise da
Rentabilidade, Alavancagem Financeira, Grupos de Contas do Balango Patrimonial, Depreciagdo e Exaustdo.Topicos contemporaneos de
Contabilidade Geral. Lei 8.666/93. Constituicdo de 1988 e suas alteragBes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica
Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Lei Municipal 5.015/2018 que disp&e sobre a aplicagdo, no ambito da
administragcdo publica municipal da responsabilizacgdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira. Lei Federal 12.846/2013. Toda legislagdo citada anteriormente e suas respectivas
alteragdes e complementagbes até a publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
COZINHEIRO
Conteudos Programaticos:
RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. NogGes basicas de primeiros socorros. Prevengdo e combate a principios de incéndio.
NogOes de seguranca no trabalho. Nogbes de higiene e manipulacdo de alimentos. NogOes das técnicas de armazenamento dos
alimentos. Métodos de conservagdo de alimentos. Aspectos nutritivos dos alimentos. Alteragdes em alimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EDUCADOR / CUIDADOR

Conteuidos Programaticos:

Lei Municipal n2 4.851/2017 que dispde sobre o sistema Unico de assisténcia social do Municipio de Ndo-Me-Toque. Lei Municipal n?
4.567/2015 que institui o Abrigo Institucional para acolhimento provisério de criangas e adolescentes. Nog¢des gerais sobre higiene e
seguranga no trabalho. Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90; Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil/1988; Nocbes sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juvenil; Noc¢Bes sobre o Plano Nacional de
Convivéncia Familiar e Comunitéria; Estatuto do Idoso Lei n.2 10741 de 01/10/2003; Lei Maria da Penha — Lei n.2 11.340 de 07/08/2006;
Declaragdo Universal dos Direitos Humanos; Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF); Politica da Pessoa com Deficiéncia.
Lei 13.146/2015 que Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ELETRICISTA
Conteudos Programaticos:
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Conceitos basicos em eletricidade. Principais materiais usados em instalagGes elétricas. Tipos de instalagGes elétricas. Praticas em
instalagdes elétricas residenciais, prediais e industriais. Interpretagdo de projetos elétricos. Ferramentas e instrumentos de trabalho.
Conhecimento pratico em baixa e alta tensdo. Uso de EPIs. Prevengdo de Acidentes. Primeiros Socorros (acidentes com eletricidade).
Combate e prevengdo a incéndio. Lei Complementar Municipal n2 3, De 30 De Novembro De 1999 que institui O Cédigo De Posturas E
Meio Ambiente Do Municipio De Ndo-Me-Toque E Da Outras Providéncias. Lei Complementar N2 170, De 15 De Dezembro De 2015.
Consolida O Cédigo De Obras Do Municipio De Ndo-Me-Toque. NR10: Norma regulamentadora da Seguranga em InstalagGes e Servigos
em Eletricidade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ENCARREGADO DE BIBLIOTECA
Conteudos Programaticos:
RelagGes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. NogGes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Apresentagdo pessoal.
Servigos publicos: conceitos, elementos de definigdo, principios, classificagdo. Redagdo oficial: caracteristicas e tipos.Nogdes de
organizagdo de estantes e manuseio de livros e material de pesquisa. Catalogacgdo: tipos de catdlogos. Tipos de fichas. Coletdnea de livros
publicos, documentos em geral e periddicos. Classificagdo: Classificagdo de autor; Formagdo, Organizagdo e Administracdo de Bibliotecas:
0 acervo publico. Registro ou tombamento. Sele¢do e aquisi¢do. Pesquisas. Planejamento e reestruturagdo de arquivos publicos, gerais
e periddicos. Setores da Administragdo. Principais atividades das bibliotecas - selegdo e aquisi¢do. Registro - preparo dos livros para
empréstimo. Organizagdo de Arquivos. Automagao de Bibliotecas. Preservagdo do acervo. Conhecimentos de literatura Infantil e Juvenil.
Normas Técnicas da ABNT. Estudo de Usudrios. LEI N2 13.601, DE 9 DE JANEIRO DE 2018, Regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico
em Biblioteconomia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO CIVIL

Conteudos Programaticos:

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagdo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; depdsito e armazenamento
de materiais; fundagdes profundas; fundagbes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas especiais;
estruturas em concreto armado; alvenaria estrutural; concreto - controle tecnolégico; argamassas; formas; armacao; instalagGes prediais;
alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos e ferramentas; seguranca e higiene
no trabalho; engenharia de custos. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa;
concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: origem e
formacgdo dos solos; indices fisicos; caracterizagao de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos; pressdes nos solos; prospecgao
geotécnica; permeabilidade dos solos; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de
recalques; resisténcia ao cisalhamento dos solos; empuxos de terra; estrutura de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das
fundagdes superficiais e estabilidade das fundagGes profundas. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagoes;
teoria da elasticidade; analise de tensdes; tensbes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagdes tensdo x
deformacdo - Lei de Hooke; Circulo de Mohr; tragdo e compressao; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem.
Andlise Estrutural: esforgos seccionais - esforco normal, esfor¢o cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos;
diagramas de esforgos; estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos
fluidos. Estatica dos fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. Equag¢des basicas para
um volume de controle. Escoamento de fluidos ndo viscosos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e
reoldgicas do concreto; tipos de agos para concreto armado; fabricagdo do aco; caracteristicas mecanicas do ago; concreto armado -
fundamentos; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento de armagdo em concreto armado.
Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidrdulicas; instalagdes de esgoto; instalagdes de telefone e instalagbes especiais.
Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Nogbes da Lei 8.666/93 e suas alteracbes no que se refere a obras e servigos de engenharia.
Lei Municipal n2 1.018/1987 que dispde sobre o Parcelamento do solo e condominios por unidades auténomas para fins urbanos. Lei
Complementar Municipal n2 3, De 30 De Novembro De 1999 que institui O Cédigo De Posturas E Meio Ambiente Do Municipio De Ndo-
Me-Toque E D4 Outras Providéncias. Lei Complementar N2 170, De 15 De Dezembro De 2015. Consolida O Cédigo De Obras Do Municipio
De N3o-Me-Toque. Lei Federal 8.666/1993. Norma ABNT NBR 16.280:2015. Lei 6.766/1979. LEI N° 9.605, de 12/02/1998 que dispde
sobre as sangdes penais e administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. LEI N2
13.089, de 12/01/2015, que Institui o Estatuto da Metrdpole, altera a Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001, e da outras providéncias.
LEIN° 11.888, de 24/12/2008, que Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a construgdo
de habitag¢do de interesse social e altera a Lei no 11.124, de 16 de junho de 2005. LEI N° 10.257, de 10/07/2001 que Regulamenta os arts.
182 e 183 da Constituicao Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e da outras providéncias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ENGENHEIRO ELETRICISTA
Conteudos Programaticos:
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Conceitos. Produgdo e densidade de cargas elétricas. Condutores e isolantes. Componentes elétricos e eletrénicos. Resistores. Corrente
Elétrica. Resisténcia. Lei de Ohm. Diferenga de Potencial. Energia Elétrica. Efeito Joule. Circuitos Série, Paralelo e Misto. Resolugdo de
Circuitos (1a. e 2a. Leis de Kirchoff). Reguladores de Tensdo. Trabalho. Energia. Fontes de Tensao e de Corrente. Capacitancia. Indutancia.
Capacitores. Indutores. Simbolos e Convengdes. Poténcia Elétrica. Eletromagnetismo. Grandezas Elétricas e Magnéticas. Forcas de
Coulomb Campo Elétrico. Lei de Gauss e Fluxo Elétrico. Energia e Potencial Elétrico de conjunto de cargas. Corrente, densidade de
corrente e condutores. Materiais dielétricos e capacitancia. Equagdo de Laplace. Lei de Ampeére e o campo magnético. Equagdes de
Maxwell. Circuitos C.C. e C.A. Fator de Poténcia. Filtros. Casadores de Impedancia. LED. SCR. Tiristor. Diac. Triac. Optoacopladores. Fontes
de Tensdo e de corrente. Analise de circuitos em corrente continua e corrente alternada. InstalagGes Elétricas. Interruptores. Tomadas.
Lampadas. Fusiveis. Disjuntores. Eletrodutos. Lumindrias. Leitura e interpretagdo de esquemas e diagramas uni e trifilares. Transientes.
Transitorio e Regime Permanente. Conversdo Delta-Estrela e Estrela-Delta. Instrumentos e Medidas: Voltimetro. Amperimetro.
Wattimetro. Freqliencimetro. Multimetro. Resisténcia dos Materiais: tensdes normais e tangenciais: deformagdes; teoria da elasticidade;
anadlise de tensdes; tensdes principais; equilibrio de tensdes; compatibilidade de deformagdes; relagGes tensdao x deformagao - Lei de
Hooke; Circulo de Mohr; tracdo e compressao; flexdao simples; flexdo composta; torgao; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural:
esforgos seccionais - esforgo normal, esforgo cortante e momento fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos;
estudo das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas gerber, quadros). Mecanica do Fluidos: Propriedades dos fluidos. Estatica dos
fluidos. Superficies submersas planas e curvas. Tipos e regimes de escoamento dos fluidos. EquagGes basicas para um volume de controle.
Escoamento de fluidos ndo viscosos. Transmissdo por Fios e Cabos: Conceitos. Caracteristicas. Tipos de Fios e de Cabos. Tipos de Linhas.
Praticas de Instalagdo. Equipamentos de Testes. TensGes de Transmissdo. Isoladores. Ferragens e acessorios. Estruturas das Linhas de
Transmissdo. Distribuigdo de Energia: Principios basicos. Linhas de baixa, média e alta tensdo. Postes. Suportes. Redes. Quadros e painéis.
Transformadores. Sistemas de Poténcia: Circuitos trifasicos. Valores percentuais e por unidade. Componentes simétricas e de Clarke.
Equipamentos elétricos: Os aparelhos de protecdo. Relé, fusiveis, descarregadores de sobretensdo, sistemas de telecomando e de
telemedida. InstalagGes elétricas: InstalagGes prediais de luz e forga. Protegdo e controle de circuitos. Luminotécnica. InstalagGes para
forga motriz. Circuitos de sinalizagdo. Instalagdes de para-raios prediais. Melhoramento do fator de poténcia e instalagdo de capacitores.
Técnica da execugdo das instalagBes elétricas. Localizagdo dos medidores de energia. Aterramento. Lei Municipal n2 1.018/1987 que
dispOe sobre o Parcelamento do solo e condominios por unidades auténomas para fins urbanos. Lei Complementar Municipal n2 3, De
30 De Novembro De 1999 que institui O Cédigo De Posturas E Meio Ambiente Do Municipio De Ndo-Me-Toque E Da Outras Providéncias.
Lei Complementar N2 170, De 15 De Dezembro De 2015. Consolida O Cédigo De Obras Do Municipio De Ndo-Me-Toque. Lei Federal
8.666/1993. Norma ABNT NBR 16.280:2015. Lei 6.766/1979. LEI N° 9.605, de 12/02/1998 que dispde sobre as san¢des penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, e da outras providéncias. LEI N2 13.089, de 12/01/2015,
que Institui o Estatuto da Metropole, altera a Lei no 10.257, de 10 de julho de 2001, e da outras providéncias. LEI N° 11.888, de
24/12/2008, que Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e gratuita para o projeto e a construcdo de habitacdo de
interesse social e altera a Lei no 11.124, de 16 de junho de 2005. LEI N° 10.257, de 10/07/2001 que Regulamenta os arts. 182 e 183 da
Constituicdo Federal, estabelece diretrizes gerais da politica urbana e dd outras providéncias. NR10: Norma regulamentadora da
Seguranc¢a em Instalagdes e Servigos em Eletricidade. Normas ABNT NBR 15751:2013; ABNT NBR 15749:2009; ABNT NBR 7117: 2012;
ABNT NBR 5419:2015 - parte 4; ABNT NBR 5410:2004; ABNT NBR 16527:2016. ABNT NBR 16254-1

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MECANICO
Conteudos Programaticos:
Principios de funcionamento do motor a combustdo interna. Conhecimentos e procedimentos de manutenc¢do dos sistemas de:
alimentacdo, arrefecimento, ignicao, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissdo. Lubrificantes e sistemas de lubrificagdo. Tipos e
uso de ferramentas e equipamentos de mecanico. Manutengdo preventiva e corretiva.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO

Conteudos Programaticos:

Clinica Cirdrgica:Choque. Queimaduras. Gangrenas. Fraturas em geral. Principais fraturas. Torg¢Oes. LuxacSes. Traumatismos. Lesdes
traumaticas do cranio, coluna vertebral, térax, abdome e dos membros. Apendicite e hérnias abdominais. Oclusdo intestinal.
Osteomielite e tumores dos ossos. AfeccGes cirurgicas do aparelho genital. Abdome agudo. Feridas cirurgicas. Préoperatério. Pos-
operatdrio. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e Parasitarias: DST/AIDS, célera, coqueluche, dengue, difteria, doenca
de chagas, escabiose, esquistossomose, febre amarela, filariose, hanseniase, hepatites, herpes, histoplasmose, leishmaniose,
leptospirose, maldria, meningite, peste, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, toxoplasmose, tuberculose, gripes e outras
doengas do aparelho respiratério e circulatério. Medicina Interna:Doengas do Sistema Nervoso: acidentes vasculares cerebrais, comas
com e sem sinais de localizagdo, convulsGes, epilepsia, infecgdes do sistema nervoso, disturbios do sistema nervoso periférico, miastenia
gravis, doenga de Parkinson, deméncia e depressdo. Doengas Enddcrino-Metabdlicas e Disturbios Hidroeletroliticos e Acidos-Basicos:
disturbios ipotalamohipofisarios, disturbios da tiredide, do cértex e medula da supra-renal, diabete melito tipo | e Il, desidratagdo hiper
e hipotonica, hiper e hipocalemia, acidose e alcalose metabdlicas e respiratdrias, desnutrigdo, hiper e hiponatremia, hiper e hipocalcemia,
hiper e hipomagnesemia. Doengas do Aparelho Respiratério: doengas das vias aéreas superiores, asma, doenga pulmonar obstrutiva
cronica, pneumonias, tuberculose, doengas da pleura, sarcoidose, cancer de pulmdo, tromboembolia pulmonar, doengas pulmonares
ocupacionais. doengas do sistema cardiovascular: arritmias cardiacas, insuficiéncia cardiaca, corpulmonale, miocardiopatia dilatada,
endocardite infecciosa e pericardites, hipertensdo arterial sistémica, dislipidemias, doenga isquémica coronariana. Doengas do Rim e
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Trato-urinario: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, nefrolitiase, infec¢des urinarias alta e baixa. Disturbios
Reumatoldgicos: artrite reumatoide, lupus eritematoso sistémico, esclerodermia, gota, artrite séptica, dermatomiosite, osteoporose.
Desordens do Sistema Gastrointestinal: esofagites e cancer do es6fago, ulcera péptica, cancer gastrico, pancreatico e colonico, colite
ulcerativa, doenga de Crohn, apendicite aguda, pancreatites, obstrucdo intestinal, hepatites, cirrose hepatica, doenca diverticular do
colon. Doengas Infecciosas e Parasitarias: febre de origem indeterminada, septicemia, infec¢Ges bacterianas e virais, doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, tétano, botulismo, leptospirose, malaria, leishmaniose, toxoplasmose, parasitoses intestinais.
Doengas Hematoldgicas: anemias, leucemias, linfomas, discrasias sanguineas. Emergéncias Médicas: parada cardio-respiratoria,
insuficiéncia respiratoria aguda, choques, hemorragia digestiva alta e baixa, queimaduras, afogamentos, intoxicagGes e envenenamentos,
mordedura e picadas de animais peconhentos. Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90
e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Satde da Familia (PSF). Plano Municipal de
Saude homologado pelo Decreto 284/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA
Conteudos Programaticos:
Propedéutica da gravidez. Desenvolvimento morfoldgico e funcional do feto. Trocas materno-ovulares. Endocrinologia da gravidez.
Modificagdes sistémicas da gravidez. Assisténcia pré-natal. Contratilidade uterina. Discinesias. Mecanismo de parto. Estudo clinico e
assisténcia ao parto. Analgesia e anestesia em obstetricia. Doengas intercorrentes no ciclo gravidopuerperal.Hiperemese gravidica.
Doenga hipertensiva especifica da gestagdo (DHEG). Abortamento. Prenhez ectdpica. Neoplasias trofoblasticasgestacionais. Placenta
prévia. Descolamento prematuro de placenta. Doenga hemolitica perinatal. Embolia amnidtica. Disturbios da hemocoagulagdo.
Secundamento normal e patoldgico. Puerpério normal e patoldgico. Patologia da placenta, corddo e membranas. Polidramnia.
Oligodramnia. Amniorrexe prematura. Parto prematuro. Gemelidade. Gestagdo de alto-risco. Sofrimento fetal. Gravidez prolongada.
Anomalias congénitas. Distdcias. Despropor¢do fetopélvica. Apresentagdes andmalas. Tocotraumatismos materno e fetal. Forceps.
Ginecopatias de causa obstétrica. Operagdo cesariana. Esterilizagdocirdrgica. Histerectomia-cesarea. Indicagdes cirurgicas no ciclo
gestatério. Medicina fetal. NogOes de terapéutica fetal. Indicagdes e nogOes para interpretacdo de métodos propedéuticos: ultra-
sonografia, cardiotocografia, dopplerfluxometria. No¢Ges em embriologia. Fisiologia e fisiopatologia do ciclo menstrual. Patologias
enddcrinas. Patologia vulvar. Patologia vaginal. Patologia cervical. Patologia uterina. Patologia ovariana. Doengas Sexualmente
Transmissiveis. Tuberculose genital. Distonias dos 6rgdos genitais. Climatério. Esterilidade conjugal. Propedéutica ginecoldgica. Cirurgias
ginecoldgicas.
Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos: Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento bésico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutricdo e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosolégicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples.
Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo.
Doengas produzidas por bactérias: InfecgOes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tiféide. Brucelose. Tétano. Célera.
Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre
Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose;
Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose.
Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.
Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituigdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Plano Municipal
de Saide homologado pelo Decreto 284/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MEDICO PEDIATRA

Contetidos Programaticos:

Conhecimentos - Pediatria - Assuntos: Recém-nascido: Anamnese e exame fisico. Caracteristicas normais do recém-nascido. Atendimento
na sala de parto. Infecgdes pré-natais. Pré-maturidade e pds-maturidade. Disturbios metabdlico e Hidroeletroliticos. Disturbios causados
por uso de drogas pela gestante. Traumatismos durante o parto; ictericia neonatal. R.N. de alto risco, Quimioterapia e Antibioticoterapia
usados nos R.N. . Lactentes e crianga de outras faixas etarias: alimentagdo do lactente sadio. Crescimento e desenvolvimento baixa
estatura, obesidade. imunizagdo; desidratagdo e reidratagdo. Desnutrigdo e principais avitaminoses. Anemias na infancia. Febre
reumadtica e artrite reumatica infantil. Abdome agudo na infancia. Problemas urolégicos na infancia. Sindrome disabsortiva. Afec¢Ges de
vias respiratdrias altas. Asma Bronquica e bronquiolite: G.N.D.A. Sindrome nefrética e infecgdo urindria. I.C.C.. Endocardite. Miocardite.
Doengas infecciosas e parasitdrias (pneumopatias, doengas exantemadticas, meningite,.meningoencefalites, tuberculose, gastroenterites,

31



Administragdo Municipal

N&o-Me-Toque - RS AP AGIONAL ..
AGRICULTURA _
2017 - 2020 * PRECISAO

protozooses e helmintoses). ConvulsGes. Genética em pediatria. Nogdes de intoxicagdes exdgenas. Quimioterapia das infecgGes. Doengas
hemorrdgicas; neoplasias. Leucemias. Ginecologia Pediatrica. Nutrigdo parenteral. Grande queimado. Tratamento de urgéncia.
Endocrinopatias. LUpus Eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Osteomielite. SIDA e infec¢Ges oportunistas. Insuficiéncia renal aguda e
cronica. AfecgOes dermatoldgicas.

Higiene — Doengas Infecciosas e Parasitarias. Assuntos:Aspectos de higiene relativos a Genética humana e Saude Publica. Higiene
individual. Agua de abastecimento. Saneamento basico. Ar e poluigdo da atmosfera. Solo e clima. Nutrigdo e higiene dos alimentos.
Higiene do trabalho. Principais doengas profissionais. Saude mental; Doengas infecciosas e parasitarias - etiologia, epidemiologia,
diagndstico, formas clinicas, profilaxia e tratamento das seguintes entidades nosoldgicas: doengas causadas por virus, Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Doengas respiratdrias agudas. Influenza. Pneumonia primaria atipica. Rubéola. Sarampo. Herpes Simples.
Varicela. Herpes Zoster. Poliomielite. Echo-virus. Coxsackie. Caxumba. Raiva. Hepatite por virus. Arboviroses. Linfogranuloma venéreo.
Doengas produzidas por bactérias: InfecgOes estreptocdcicas. Febre Reumatica. Febre Maculosa. Endocardites bacterianas.
Estafilococcias. Pneumonias bacterianas. Tuberculose pulmonar. Lepra. Difteria. Shigelose. Febre Tifoide. Brucelose. Tétano. Cdlera.
Uretrites gonocdcicas. Meningites. Cancro mole. Granuloma Inguinal. Listeriose; Doengas produzidas por Riquétsias: Riquetsioses. Febre
Q; Doengas causadas por protozoarios: Doenga de Chagas. Amebiase. Maldria. Leishmaniose tegumentar e visceral. Toxoplasmose;
Doengas causadas por fungos: Micoses cutaneas. Blastomicose sul-americana; Doengas causadas por Espiroquetideos: Leptospirose.
Sifilis; Doengas causadas por vermes e outros agentes: Ancilostomiase. Ascaridiase. Oxiuriase. Giardiase. Trichuriase. Teniase.
Cisticercose. Estrongiloidiase. Filariose.

Satde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias atuais. Norma
Operacional Bésica (NOB/SUS/96). Programa Saude da Familia (PSF). Constituicdo Federal de 1988 (arts. 196 a 200.). Plano Municipal
de Saide homologado pelo Decreto 284/2017.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ORIENTADOR/EDUCADOR SOCIAL

Conteudos Programaticos:

Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro:
LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodolégicas. A construgdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagdo Escolar.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n.2 8.069/90. Lei Organica de Assisténcia Social — LOAS — Lei n.2 8.742/93. Politica
Nacional da Assisténcia Social. Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS. No¢Ses sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia
Sexual Infanto Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. NogSes sobre o SINASE — Sistema Nacional
de Atendimento Sécio Educativo. Politicas Educacionais. Estatuto do Idoso Lei n.2 10.741 de 01/10/2003. Lei Maria da Penha — Lei n.2
11.340 de 07/08/2006. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Declaragdo Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Nogdes
basicas sobre a Pedagogia do Oprimido. A concepgdo de Protagonismo Juvenil. Projetos de trabalho na pratica educativa — Construgdo
do Projeto Politico Pedagdgico. Teorias de Aprendizagem/Desenvolvimento Humano. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Lein2
11.340 de 07/08/2006 (Lei Maria da Penha). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas altera¢des. (arts 205 a 217 e
arts. 226 a 230).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
MOTORISTA
Conteudos Programaticos:
NogdOes bdsicas e procedimentos de seguranga. Equipamentos de protecdo. Nogdes elementares de mecanica (veiculos e tratores).
Conservagdo e manutencdo de veiculos. Novo cddigo de transito brasileiro. Infragdes e penalidades. Normas gerais de circulagdo e
conduta. Habilitagdo. Direcao defensiva e preventiva. Sinalizagdo de transito. NogGes de seguranca no trabalho. Prevengdo e combate a
incéndios. Primeiros socorros. Atendimento a acidentes de transito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
OFICIAL ADMINISTRATIVO

Conteuidos Programaticos:

RelagBes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nogdes Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor
Publico (Decreto 1171/94). Apresentagdo pessoal. Servigos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificagdo. Redagdo
oficial: caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei 8666/93 e suas altera¢bes e complementacgdes. Lei Complementar N2
101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. Informética: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 2007 e 2010 (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus. Lei Federal 8.666/1993. Decreto Municipal 59/2006 — Pregdo. Decreto
Municipal 337/2011 — Registro de Pregos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

OPERADOR DE MAQUINAS
Conteudos Programaticos:
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Nogdes basicas sobre procedimentos de seguranga, equipamentos de protec¢do. Conservagdo e manutengdo de maquinas. Nogdes basicas
dos sistemas de alimentagdo, arrefecimento, ignicdo, elétrico, suspensao, freios, diregdo e transmissdo. Sistemas hidraulicos. Oleos e
graxas: tipos e especificagGes. Ferramentas de mecanico: conhecimento e aplicagdo. Novo cédigo de transito brasileiro: infragOes e
penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta, habilitagdo. Sinalizagdo de transito. Dire¢do defensiva e preventiva. Prevengao e
combate a incéndios. Primeiros Socorros. Atendimento a acidentes de transito.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PEDREIRO

Conteudos Programaticos:

Leitura e interpretagdo de projetos de construgdo e arquitetura. Preparo de concretos e argamassas. Construgdo de alicerces como
baldrame, sapata isolada, radier, blocos. Levantamento de paredes de alvenaria: amarragao e encontro. Vao de portas e janelas. Uso de
nivel e prumo. Cintas de amarragao. Pilares, vigas e lajes. Escoramentos. Telhado. Assentamento de esquadrias. Revestimento: chapisco,
embocgo e reboco. Ferramentas e equipamentos usados na construgdo civil. NogGes dos Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes:
gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto; ago; madeira; materiais ceramicos;
vidros; tintas e vernizes. Nogdes de seguranga no trabalho. Uso de equipamentos de protegao individual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PINTOR
Conteudos Programaticos:
Conhecimentos de materiais, utensilios e equipamentos de pintura. Tipos de tintas, bases e solventes. Procedimentos na preparagdo
para a pintura e acabamento. Normas de seguranca. Prdtica da fun¢do. Cores Canalizadas. Cores de Seguranca. Uso e cuidados
necessarios para conservagdo de instrumentos de pintura; Procedimentos corretos para economizar tinta e derivados. Uso adequado
de EPI (Equipamento de Protegdo Individual). Nogdes de prevengdo e combate a incéndios. Nogdes de primeiros socorros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR ANOS FINAIS - GEOGRAFIA

Conteudos Programaticos:

Conceitos da Geografia: lugar, espaco, territorio, regido, paisagem e ambiente. O Espago como produto da atividade humana: a relagdo
Homem x Natureza; as transformacdes técnicas-cientificas e suas influéncias sobre o espago contemporaneo; a paisagem e o espago
geografico; espacgo e poder. NogOes de Cartografia: localizagdo e orientagdo; coordenadas geograficas; projecdes cartograficas; escalas;
movimentos da Terra; leitura de mapas. A natureza e sua dindmica: tempo geoldgico; estrutura interna da Terra e da crosta; classificagdo
das rochas; formas de relevo e sua dinamica externa; circulagdo geral da atmosfera e suas camadas; elementos e fatores que influenciam
no clima; classificagGes climaticas; processo de pedogénese e estruturagdo dos solos; conservacdo e protecdo dos solos; os grandes
biomas terrestres; o ciclo hidrolégico; movimentos do mar e unidades do relevo submarino; elementos de um rio e regimes fluviais;
principais bacias hidrograficas do planeta. Desequilibrios ao meio ambiente: problemas ambientais globais, urbanos e rurais; as
Conferéncias em defesa do meio ambiente. A geografia e o Mundo Moderno: A modernizagdo da sociedade e o espaco geografico;
sociedade civil, movimentos sociais e a questdo do espago. O desenvolvimento sustentavel. Populagdo, dindmica e condi¢Ges de vida.
Condicionantes econémicos, sociais e culturais do crescimento, estrutura, distribuicdo e mobilidade das populagdes rural e urbana.
Indicadores de desenvolvimento social. A organizagdo do espaco rural: fatores de desenvolvimento e distribuicdo das atividades.
Interagdo entre o clima, a vegetacao, o relevo, a hidrografia e o solo no espago natural brasileiro. A organizagdo do espago urbano
industrial no Brasil, politicas de industrializagdo e tendéncias recentes. Os recursos minerais e energéticos, produ¢do e consumo,
conservagao e esgotamento. Geopolitica. Organizagdo do Espago Mundial. A ordem econdmica mundial e sua expressdo politica, social
e demogrifica. As questdes demograficas, étnicas, religiosas e politicas do mundo contemporaneo. Os grandes focos de tensdo no mundo
atual. Os grandes conjuntos naturais do globo, sua ocupagdo humana e seu aproveitamento. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, de 1988 e suas alteragdes (arts. 205 a 217). Lei Complementar Municipal n2 140/2014 — Plano de Carreira do Magistério Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PROFESSOR ANOS FINALIS - LINGUA INGLESA

Conteuidos Programaticos:

Conhecimentos basicos - Histéria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagado e Escola. Fungao social da escola e compromisso social
do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico:
fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementagdo de agdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como
foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
construgao do conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O
planejamento em educagdo. Avaliacdo Escolar. Avaliagdo na educagdo infantil. Inclusdo escolar. Educagdo Etnico-racial: ensino de histéria
e cultura afro-brasileira e africana. Gestdo escolar democratica e participativa. NogGes de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos
na educacdo infantil. Concepgdo de alfabetizagdo, leitura e escrita. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianga na creche. Direitos da
crianca e do adolescente. Os direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente.
Constituicdo Federal de 1988 (arts 205 a 217). Conhecimentos especificos - Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de
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leitura, tipologia textual, estrutura e organizagdo textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura lingtiistica do
inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia, vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da
Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas. Lei Complementar Municipal n2 140/2014 — Plano de Carreira do Magistério
Municipal.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
PSICOLOGO

Conteudos Programaticos:

InstituicGes e organizagGes: O papel do psicélogo nas instituigdes organizacionais, na atualidade. Acompanhamento e adaptagdo do
trabalhador e sua saide mental em relagdo ao estresse. Conhecimento clinico: Psicopatologia: neuroses, transtornos, perversdes,
disturbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: O trabalho com familia —
orientagdo, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagao
entre a dificuldade escolar e problemas emocionais. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,disgrafia,
disortografia, disartriae TDAH). Nogdes basicas de psicanalise: Mecanismos de defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida.
Disturbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentagdo, sono, manipulagdes e habitos e comportamento. Saude
publica e codigo de ética do psicélogo: Sistema Unico de Satide (SUS): Seus principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO EM CONTABILIDADE
Conteudos Programaticos:
Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagdo; patrimdnio e suas variagGes; contas (conceito, tipos e
plano de contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; fatos contabeis; registro de operagdes mercantis e de servigos;
ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (Balango Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo
das Mutagdes do Patriménio Liquido). Débito e crédito. Contabilidade Publica: conceito e campo de atuagdo. Bens Publicos: conceito e
classificagdo. Orgamento: conceito, elaboragdo e regime orgamentario. Créditos Adicionais: conceito e classificagdo; receitas e despesas
orgcamentdrias; estagios e classificagdo; receitas e despesas extra-orgamentarias; variagdes independentes da execugdo orgamentaria.
Sistema de Contas: conceito e classificagdo. Demonstrativos contabeis: balangos orgamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo
das variagGes patrimoniais. Orgamento Publico: caracteristicas, técnicas de elaboragdo; exercicio financeiro; execugdo orcamentaria.
Legislacdo: Lei 4.320 de 17/03/64; Lei 8.666 de 21/06/93 com alteracBes da Lei 8.883/94 e suas atualiza¢des; Lei Complementar 101 de
04/05/2000; Lei 6.404 de 31/12/76 com alteragBes da Lei 10.303/01. Lei complementar n2 123/2006. Lei complementar n2 116/2003.
Lei n2 10.833/2003 e alterag¢des. Instrucdo Normativa SRF n2 381/2003. Tépicos contempordneos de Contabilidade Geral. Constituiicdo
de 1988 e suas alteragdes (arts. 145 a 169). Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC
T 16). Etica profissional. Toda legislag3o citada anteriormente e suas respectivas alteragdes e complementagdes até a publicagdo deste
Edital.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM ENFERMAGEM

Conteudos Programaticos:

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogcdes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e
antissepsia. Fontes de infecgGes: ambiente, paciente e equipe médica. Infeccdo hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do
paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumacgdo de
cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogdstrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragao,
retirada de pontos. Posi¢Ses para exames. Administragdo de medicamentos. Assisténcia cirurgica: central de material de esterilizagdo,
tipos,potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria,
obstrugdo das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios, convulsdes, queimaduras, picadas de animais pegonhentos.
Saude do profissional de enfermagem. Conhecimento sobre as principaisdoengas Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue,
difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratério e
circulatorio. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicages). Crescimento e
desenvolvimento infantil. Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Oncologia pediatrica e envenenamento infantil.
Enfermagem de Saude Publica e Coletiva: NogGes gerais de Saude Publica e Coletiva: conceito de saude e saude publica e coletiva.
Notificacdo compulséria. Lixo hospitalar. Calendério de vacinacdo. Nogdes de trabalho em equipe. Sistema Unico de Satde (SUS): Seus
principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Programa Saude
da Familia (PSF). Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. (arts 196 a 200). Etica Profissional: Cédigo de
ética profissional. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
TECNICO EM INFORMATICA
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Conteudos Programaticos:

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memdrias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicagdo.
Redes: LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / 1SO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trangado, fibra éptica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs,
switches e roteadores. Nogdes sobre instalagdo e operagdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegagdo na
Internet (browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa.
Linguagens de programacao: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem
PHP, HTML, xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletrénico: Outlook Express e Netscape. Seguranga e apoio ao usuario. Backup,
prevengdo e eliminagdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e
arquitetura de um Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto légico de banco de dados relacional;
a linguagem SQL; Controle de transagdes; Indexagdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranga
Computacional: criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fungdes hash
(MDS5 e SHA-1).

Informatica: Sistema Operacional Windows 7,8 e 10, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word, Excel,
PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
Edital de abertura n.2 01/2019
ANEXO Ill - Cronograma
ETAPA OU ATIVIDADE DATAS
Publicagdo do Edital 13/09/2019

Periodo de Inscri¢do

16/09 a 15/10/2019

Periodo para envio de requerimento de reserva de vagas para candidatos Portadores de
Necessidades Especiais e/ou condicbes especiais para a realizagdo da prova, conforme item 5 do
Edital

16/09 a 15/10/2019

Ultimo dia para pagamento do boleto bancério

16/10/2019

Publicagdo de aviso com as listas preliminares de inscritos por cota de acesso

22/10/2019

Periodo de recebimento de recursos administrativos sobre as inscri¢Ges preliminares por cota de
acesso

23,24 ¢ 25/10/2019

Publicagdo da relagdo das inscricdes homologadas 31/10/2019
Prazo para recurso quanto a homologag¢do das inscrigdes. 01, 04 e 05/11/2019
Divulgacgdo dos locais para realizagdo das provas objetivas. 08/11/2019
Data Provavel da Prova Escrita Objetiva 01/12/2019

Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

01/12/2019 as 20 horas.

Recebimento de recurso administrativo contra gabarito preliminar e questées da prova escrita.

02,03 e 04/12/2019

Publicagdo de aviso com os gabaritos oficiais das provas objetivas. 13/12/2019
Ato publico para abertura do lacre dos envelopes das grades de respostas das provas objetivas,

. - N . . 13/12/2019
para a leitura dptica na sede do IPPEC, as 9 horas, o qual sera registrado em ata.
Publicagdo do resultado preliminar da prova escrita. 17/12/2019

Recebimento de recurso administrativo contra a publicagdo do resultado preliminar da prova
escrita.

18, 19 e 20/12/2019

Publicagdo do resultado final da prova escrita. 06/01/2020
Convocagdo para a prova pratica, prova de titulos e divulgagdo do local a ser realizado. 06/01/2020
Data Provavel da Prova Pratica e Titulos 12/01/2020
Publicagdo de aviso de divulgagdo de notas preliminares da prova de titulos e pratica 17/01/2019
Ef;ic;csic; sreétri:ebimento de recursos administrativos sobre as notas preliminares da prova de 20,21 e 22/01/2020
Publicagdo do resultado final da prova de titulos e prética. 24/01/2020
Homologagao do resultado final para todos os cargos publicos com classificagdo e notas detalhadas 24/01/2020
Publicagdo de Edital de Encerramento 24/01/2020

36



Administragdo Municipal

Na&o-Me-Toque - RS AP N AGIONAL ..
AGRICULTURA _
2017 - 2020 * PRECISAO

CONCURSO PUBLICO N2 01/2019
EDITAL N2 01
ANEXO V

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS
PARA REALIZACAO DA PROVA

A Comissdo de Coordenagdo e Fiscalizagdo
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscricao: CPF: RG:
Cargo Pretendido: Fone:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no Decreto Federal n.2
3.298/1999

( )Nézo ( )Sim
Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( )Auditiva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla
Necessita condigGes especiais para realizagdo da(s) prova(s)?

() Lactante
( )Outros Especifique

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
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CONCURSO PUBLICO N2 01/2019 -
EDITAL N2 01
Anexo VI

REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
Inscrigdo: R.G.:
Cargo Pretendido: Fone:

A Comissdo de Coordenacio e Fiscalizacdo do Concurso Publico / Instituto de Pesquisas, Pés-Graduacdo e Ensino de Cascavel -IPPEC
O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Assinatura do Candidato

INSTRUCOES:
— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de
acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.

- No caso de recurso as questdes da prova escrita este deverd apresentar argumentagdo légica e consistente, devendo, ainda, estar

acompanhado de cdpia da bibliografia pesquisada para fundamentagao.
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