
LEI Nº 1.136, de 25 de outubro de 2011.

Autoriza contratação temporária de excepcional interesse público de Técnico em Agropecuária e/ou Agrícola, abre crédito especial e dá outras providências.





CIRILDE MARIA BRACIAK, Prefeita Municipal de Estação, Estado do Rio Grande do Sul:





FAÇO SABER que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

 



Art. 1º - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogável por igual período, em razão de excepcional interesse público, conforme preceitua o inciso IX do art. 37 da Constituição Federal, e inciso III do art. 233 da Lei nº 82, de 28 de março de 1990, servidor em quantidade, função e vencimento a seguir discriminado:

	Quantidade
	Função
	Carga horária semanal
	Vencimento (R$)

	01
	Técnico em Agropecuária e/ou Agrícola
	40 horas
	R$ 1.350,00






Art. 2º - As especificações exigidas para a contratação do servidor na forma desta Lei são as constantes do Anexo I. 





Art. 3º - O contrato a que se refere o art. 1º será de natureza administrativa, ficando assegurado ao servidor contratado todos os direitos previstos no art. 236 do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, Lei nº 82, de 28 de março de 1990.





Art. 4º - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial no Orçamento para o ano de 2011, no montante de R$ 3.500,00 (três mil e quinhentos reais), na seguinte Unidade Orçamentária e Elemento de Despesa, para custeio das despesas com a contratação do Técnico Agrícola:

Unidade Orçamentária – 06 – Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente

06.01.04.122.0028.2.041 – Manutenção e desenvolvimento das atividades da Secretaria da Agricultura e Meio Ambiente

3.1.90.04 – Contratação por Tempo Determinado .................................................. R$ .3.500,00

TOTAL DO CRÉDITO ESPECIAL …....................................................................... R$ 3.500,00

 



Art. 5º - Serve de recurso para a abertura do Crédito Especial acima a redução na seguinte Unidade Orçamentária e Elemento de Despesa:

Unidade Orçamentária – 03 – Secretaria de Administração e Desenvolvimento Econômico

03.01.04.122.0003.2.010 – Manutenção da Secretaria de Administração e Desenvolvimento Econômico

3.1.90.11 – Vencimentos e Vantagens Fixas – Pessoal Civil ................................. R$ 3.500,00

TOTAL DA REDUÇÃO ............................................................................................. R$ 3.500,00





Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação. 





PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTAÇÃO, 25 de outubro de 2011.

Cirilde Maria Braciak

Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se

Antonio Adecir Serrão

Secretário de Administração e Desenvolvimento Econômico

ANEXO I





FUNÇÃO: Técnico em Agropecuária e/ou Agrícola





ATRIBUIÇÕES: Atuar como agente de desenvolvimento social e difusor de tecnologias no meio rural; conduzir, orientar e realizar trabalhos de construções e instalações agropecuárias; planejar, orientar e executar trabalhos topográficos; efetuar a locação de movimento de volume de terra para terraplanagem;   operar e regular máquinas e implementos agrícolas; elaborar, implantar e acompanhar projetos de irrigação e drenagem; atuar no preparo e conservação do solo; conduzir, orientar e realizar o planejamento e a instalação de hortas e jardins; conduzir, orientar e realizar a elaboração de projetos agropecuários; exercer atividades de orientação no estudo de viabilidade econômica de empreendimentos agropecuários; planejar, coordenar, acompanhar e executar atividades de cultivo de culturas anuais; atuar no armazenamento e comercialização de grãos;  atuar na aplicação adequada de defensivos agrícolas; elaborar, implantar, acompanhar e executar projetos de implantação de viveiros, pomares e florestas; atuar no cultivo de essências florestais, no manejo de florestas e comercialização de mudas frutíferas e florestais; atuar como agente de preservação das florestas naturais; dar assistência técnica em lavouras; emitir laudos de levantamento de queda de produção; atuar na instalação de tanques, manejo e controle sanitário na criação de peixes; projetar, coordenar e executar trabalhos de criação de ovinos, bovinos, suínos, coelhos e aves, bem como dar assistência técnica aos criadores; atuar no melhoramento zootécnico de rebanhos; auxiliar na inspeção de carnes em abatedouros; implantar e manejar pastagens; fazer silagem e fenos; executar ações voltadas à preservação do meio ambiente; operar equipamentos agrícolas; conduzir veículos e máquinas agrícolas no exercício de suas funções; executar outras tarefas correlatas e compatíveis com sua formação profissional.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:





a) Horário: 40 horas semanais;





REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: possuir formação em nível médio de Técnico em Agropecuária e/ou Agrícola e possuir registro no Conselho de Classe.

b) Carteira Nacional de Habilitação, categoria “C” 


