
LEI Nº 1.248, de 24 de junho de 2014.

Regulamenta e estabelece critérios e procedimentos para Avaliação de Desempenho do Magistério Público Municipal, para fins de recebimento de gratificação por desempenho e aperfeiçoamento profissional.





GEVERSON ZIMMERMANN, Prefeito Municipal de Estação, Estado do Rio Grande do Sul:





FAÇO SABER que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:





Art. 1º – Fica regulamentada a avaliação de desempenho necessária para a percepção da gratificação de desempenho e aperfeiçoamento profissional de que trata o artigo 45 da Lei nº 669, de 04 de dezembro de 2002, com as alterações da Lei nº 1.233, de 12 de março de 2014, na forma disciplinada nesta Lei. 

 



§ 1º - A gratificação de desempenho e aperfeiçoamento  profissional do membro do Magistério Público Municipal é devida à razão de 3% (três por cento) do seu vencimento, a cada quinquênio de serviço público prestado, desde que demonstrado atuação de forma eficiente, dedicada e leal das atribuições que lhe são cometidas, bem como a busca pelo aperfeiçoamento contínuo referente a área de atuação.

 
 

§ 2º - O quinquênio para avaliação do desempenho e aperfeiçoamento profissional para percebimento do primeiro percentual da gratificação de que trata o caput iniciar-se-á a partir do exercício de 2014.


 


§ 3º - 
O Boletim de avaliação para gratificação por desempenho e aperfeiçoamento profissional (Anexo 1) será preenchido anualmente, no  mês de janeiro, e apurará os seguintes itens:

I – Atividades docentes técnico-administrativas: rendimento e qualidade no trabalho, pontualidade, responsabilidade, assiduidade, disponibilidade, colaboração e integração com o grupo e a Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto;

II – Contribuições no campo da educação: trabalhos elaborados, trabalhos  desenvolvidos;

III – Atualização e aperfeiçoamento na área de Educação: cursos educacionais, encontros de formação.

 



§ 4º -  Para cada item constante na área de desempenho e aperfeiçoamento profissional descrito no anexo 1, serão atribuídos pontos de zero (0) a  dez (10), cuja soma dos resultados determinará a pontuação do período de avaliação anual.

 



§ 5º - Para as áreas II e III citadas no Boletim de Avaliação a Comissão de Avaliação deverá considerar para apuração dos pontos, documentos comprobatórios (atestados, certificados e ou similares) expedidos por órgão oficial ou oficializado.

 



§ 6º -  A pontuação apurada anualmente no Boletim de Avaliação será cumulativa, a qual determinará a pontuação alcançada ao final do quinquênio.



Art. 2º – A avaliação de desempenho será efetivada por uma Comissão de Avaliação do Desempenho e Aperfeiçoamento Profissional, que terá como base os registros fornecidos pelos diretores das escolas onde os membros do Magistério atuam, ou pela Secretaria de Educação, Cultura e Desporto, caso atuem em atividades pedagógicas da rede de ensino.





§ 1º A Comissão de Avaliação do Desempenho e Aperfeiçoamento Profissional  será constituída por um representante da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto, um Professor representante do Conselho Municipal de  Educação, um representante do Núcleo Pedagógico da Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto e dois  professores eleitos pelo Corpo Docente, dentre os da classe mais elevada,  sendo nomeados através de Portaria do Prefeito Municipal.





§ 2º O mandato dos membros da Comissão de Avaliação será de dois anos, permitida a recondução por mais dois anos.





Art. 3º - Compete à Comissão de Avaliação de Desempenho e Aperfeiçoamento Profissional:

I – Informar aos profissionais de educação sobre o processo de promoções em todos os seus aspectos;

II – Fazer registro sistemático e objetivo no Quadro de Resumos (anexo 2) dos registros efetuados pelos diretores das escolas referente aos profissionais da educação avaliados, dando-lhe conhecimento do resultado em até dez (10) dias após a data do término da avaliação correspondente, para seu pronunciamento;

III – Considerar período anual de 01 de janeiro à 31 de dezembro, para fins de registro de atuação do profissional avaliado;

IV - Fornecer a cada membro do Magistério avaliado, até trinta (30)  dias após o encerramento da avaliação anual, cópia da respectiva ficha de registro de atuação profissional devidamente visada pela autoridade competente;

V – O membro do Magistério terá cinco (05) dias úteis a partir da data do conhecimento da avaliação para recorrer, se assim o desejar.

VI – Apurar o resultado das avaliações;

VII – Apurar e responder os recursos interpostos.

 



Art. 4º - Terão direito à gratificação por desempenho e aperfeiçoamento profissional, os membros do Magistério Público Municipal que atingirem, após cinco anos de efetivo exercício, a pontuação mínima total de 270 (duzentos e setenta) pontos  no Boletim de Avaliação e tenham atingido o mínimo de  150 (cento e cinquenta)  pontos na área de desempenho “Atividades Docentes Técnico-Administrativas” .





Art. 5º - A primeira avaliação do membro ingressante no Plano de Carreira do Magistério Público Municipal ocorrerá a partir do exercício seguinte ao da sua nomeação.





Parágrafo único - Os cursos considerados para a alteração dos níveis, não serão valorizados para o recebimento da gratificação.





Art. 6º – Os profissionais da Educação que se encontrem em Estágio Probatório se submeterão, concomitantemente, às respectivas avaliações.





Art. 7º – Os profissionais da Educação que se encontrem em acumulação de cargos deverão ser avaliados em cada um deles.





Art. 8º – Caberá à Comissão de Avaliação do Desempenho e Aperfeiçoamento Profissional a resolução de casos omissos, dúvidas de interpretação e execução das disposições desta Lei.





Art. 9º – Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTAÇÃO, 24 de junho de 2014.

Geverson Zimmermann

Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se

Antonio Adecir Serrão

Secretário de Administração e Desenvolvimento Econômico

ANEXO I

O Boletim de Avaliação consta de três áreas de desempenho e aperfeiçoamento que se subdividem em 9 (nove) itens, em que o professor deverá ser avaliado.

ÁREA DE DESEMPENHO 

I – ATIVIDADES DOCENTES E/OU TÉCNICO-ADMINISTRATIVAS

ITEM 1 – Rendimento e qualidade no trabalho

Refere-se a capacidade intelectual e profissional comprovada pelo comprometimento com a escola e clientela com quem atua, pela coerência em seu planejamento de ensino: diagnóstico, seleção de conteúdos, metodologia, gestão de classe, critérios e instrumentos de avaliação, pela realização de pesquisas que contribui para seu trabalho e o aperfeiçoamento da proposta educacional.

ITEM 2 – Pontualidade

Refere-se a pontualidade do professor em realizar suas atividades docentes e técnico-administrativas em tempo determinado conforme livro ponto, permitindo o andamento normal do período letivo.

ITEM 3 - Responsabilidade

Refere-se a responsabilidade do professor em realizar suas tarefas docentes técnico-pedagógicas e administrativas em tempo hábil, permitindo o andamento normal da vida escolar.

ITEM 4 -  Assiduidade

Refere-se a presença efetiva do membro do magistério no cumprimento das atividades docentes e técnico-administrativas computada no respectivo registro de frequência anualmente. Em princípio, neste item, todo o membro do magistério será considerado excelente desde que não tenha nenhuma falta injustificada (FNJ)

ITEM 5 -  Cooperação

Refere-se a disponibilidade do membro do Magistério em participar ativamente e de forma responsável na dinâmica escolar: diagnóstico, planejamento, avaliação, reuniões  administrativo-pedagógicas, reuniões com CPM, atividades extraclasse, comunicação constante com os pais.

ÁREA DE DESEMPENHO

II – CONTRIBUIÇÕES NO CAMPO DA EDUCAÇÃO

ITEM 6 – Trabalho elaborado

Refere-se a texto divulgado, artigo, cartilha , apostila e livro, elaborados de forma individual e ou coletivo (2 ou 3 autores) versando sobre assuntos de interesse educacional.

ITEM 7 – Trabalho desenvolvido

Relativo ao desenvolvimento de palestra, oficina, seminário, curso e conferência com o objetivo de socialização do conhecimento.

ÁREA DO DESEMPENHO

III – ATUALIZAÇÃO E APERFEIÇOAMENTO



ITEM 8 -  Cursos Educacionais

Refere-se a cursos destinados a atualização e a aperfeiçoamento na área da Educação,  cujos certificados apresentem conteúdo programático, carga horária e identificação do órgão expedidor.



ITEM 9 -  Encontros de Formação

Refere-se aos encontros, na área de educação, considerados como congressos, fóruns seminários, palestras, participação em grupos de estudo  e similares, cujos certificados apresentem programação e/ou conteúdo programático, carga horária e identificação do órgão expedidor.


