LEI Nº 801, de 20 de maio de 2005
Autoriza contratação temporária de excepcional interesse público e dá outras providências.

                                               CIRILDE MARIA BRACIAK, Prefeita Municipal de Estação, Estado do Rio Grande do Sul:

                             

FAÇO SABER que a Câmara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:




Art. 1º - Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, pelo prazo de 06 (seis) meses, prorrogável por igual período, em razão de excepcional interesse público, conforme preceitua o inciso IX do art. 37 da Constituição Federal, e inciso III do art. 233 da Lei nº 82, de 28 de março de 1990, servidores em quantidade, funções e vencimentos a seguir discriminados:

	Quantidade
	Função
	Vencimento (R$)

	01
	Médico do PSF
	5.000,00

	01
	Enfermeiro
	1.752,17

	01
	Cirurgião-Dentista
	3.003,70

	01
	Atendente de Consultório Dentário
	625,76

	01
	Vigilante Ambiental
	700,88

	12
	Agentes Comunitários de Saúde
	325,38






Art. 2º - As especificações exigidas para a contratação de servidores na forma desta Lei são as constantes do Anexo I. 





Art. 3º - Os contratos a que se refere o art. 1º serão de natureza administrativa, ficando assegurado aos servidores contratados todos os direitos previstos no art. 236 do Estatuto dos Servidores Públicos Municipais, Lei nº 82, de 28 de março de 1990.





Art. 4º - Fica o Executivo Municipal autorizado a abrir Crédito Especial no Orçamento, no montante de R$ 193.000,00 (cento e noventa e três mil reais), na seguinte Unidade Orçamentária e Elementos de Despesa:

	Unidade Orçamentária – 07 – Secretaria Municipal de Saúde, Meio Ambiente e Assistência Social

	07.02 – Unidades Subordinadas – Saúde – Transferências do Estado e da União

	07.02.10 – Saúde

	07.02.10.301 – Atenção Básica

	07.02.10.301.0084 – Impl. de Programas de Saúde Preventiva e Medicina Alternativa

	07.02.10.301.0084.1.068 – Programa Saúde Bucal – PSB

	3 – Despesas Correntes

	3.1 – Pessoal e Encargos Sociais
	

	3.1.90 – Aplicações Diretas

3.1.90.04 – Contratação por Tempo Determinado
	

	3.1.90.04.99 – Outras Contratações por Tempo Determinado
	

	Elemento de Despesa – 3.1.90.04.99.01 – Contratação por tempo determinado de profissionais da saúde...................................................
	R$ 30.000,00 

	3.1.90.13 – Obrigações Patronais
	

	3.1.90.13.02 – Contribuições Previdenciárias - INSS 
	

	Elemento de Despesa – 3.190.13.02.01 – INSS – Servidores...................
	R$ 6.300,00

	3.3 – Outras Despesas Correntes
	

	3.3.90 – Aplicações Diretas
	

	3.3.90.30 – Material de Consumo
	

	Elemento de Despesa – 3.3.90.30.09 – Material Farmacológico.........
	R$ 2.000,00

	3.3.90.46 – Auxílio-Alimentação
	

	Elemento de Despesa – 3.3.90.46.01 – Indenização Auxílio-Alimentação................................................................................................
	R$ 2.000,00


	07.02.10.301.0084.1.039 – Programas de Saúde Familiar – PSF

	3 – Despesas Correntes

	3.1 – Pessoal e Encargos Sociais
	

	3.1.90 – Aplicações Diretas

3.1.90.04 – Contratação por Tempo Determinado
	

	3.1.90.04.99 – Outras Contratações por Tempo Determinado
	

	Elemento de Despesa – 3.1.90.04.99.01 – Contratação por tempo determinado de profissionais da saúde..................................................
	R$ 75.000,00 

	3.1.90.13 – Obrigações Patronais
	

	3.1.90.13.02 – Contribuições Previdenciárias - INSS 
	

	Elemento de Despesa – 3.190.13.02.01 – INSS – Servidores...................
	R$ 16.000,00

	3.3.90.46 – Auxílio-Alimentação
	

	Elemento de Despesa – 3.3.90.46.01 – Indenização Auxílio-Alimentação................................................................................................
	R$ 12.000,00


	07.02.10.301.0084.1.040 – Programas de Agentes Comunitários – PACS

	3 – Despesas Correntes

	3.1 – Pessoal e Encargos Sociais
	

	3.1.90 – Aplicações Diretas

3.1.90.04 – Contratação por Tempo Determinado
	

	3.1.90.04.99 – Outras Contratações por Tempo Determinado
	

	Elemento de Despesa – 3.1.90.04.99.01 – Contratação por tempo determinado de profissionais da saúde..................................................
	R$ 19.000,00 

	3.1.90.13 – Obrigações Patronais
	

	3.1.90.13.02 – Contribuições Previdenciárias – INSS 
	

	Elemento de Despesa – 3.190.13.02.01 – INSS – Servidores..................
	R$ 4.000,00

	3.3.90.46 – Auxílio-Alimentação
	

	Elemento de Despesa – 3.3.90.46.01 – Indenização Auxílio-Alimentação................................................................................................
	R$ 1.000,00


	07.02.10.304 – Vigilância Sanitária

	07.02.10.304.0085 – Manutenção de Programas de Vigilância Sanitária

	07.02.10.304.0085.2.049 – Programas de Vigilância Sanitária

	3 – Despesas Correntes

	3.1 – Pessoal e Encargos Sociais
	

	3.1.90 – Aplicações Diretas

3.1.90.04 – Contratação por Tempo Determinado
	

	3.1.90.04.99 – Outras Contratações por Tempo Determinado
	

	Elemento de Despesa – 3.1.90.04.99.01 – Contratação por tempo determinado de profissionais da saúde..................................................
	R$ 5.700,00 


	Unidade Orçamentária – 08 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto

	08.05.12.361.0031.2.079 – Manutenção do Programa de Transporte Escolar – Através de Convênio

	3 – Despesas Correntes

	3.3 – Outras Despesas Correntes

	3.3.90 – Aplicações Diretas
	

	Elemento de Despesa – 3.3.90.30.39 – Material Para Manutenção de Veículos.........................................................................................................
	R$ 10.000,00 

	3.3.90.39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica
	

	Elemento de Despesa – 3.3.90.39.19 – Manutenção e Conservação de Veículos...................................................................................................
	R$ 10.000,00 


Total do Crédito Especial ........................................................................... R$ 193.000,00

  



Art. 5º - Serve de recurso para a abertura do Crédito Especial acima a redução nas seguintes Unidades Orçamentárias e Elementos de Despesa:

	Unidade Orçamentária – 07 – Secretaria Municipal de Saúde, Meio Ambiente e Assistência Social

	07.02.10.301.0084.1.039 - Programas de Saúde Familiar - PSF

	3 – Despesas Correntes

	3.3 – Outras Despesas Correntes
	

	3.3.90 – Aplicações Diretas

3.3.90.39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica
	

	Elemento de Despesa – 3.3.90.39.50 – Serviços Médico-hospitalar, Odontológicos e Laboratoriais..................................................................
	R$ 112.000,00 

	07.02.10.301.0084.1.040 – Programas de Agentes Comunitários – PACS
	

	3 – Despesas Correntes
	

	3.3. – Outras Despesas Correntes
	

	3.3.90 – Aplicações Diretas
	

	3.3.90.39 – Outros Serviços de Terceiros – Pessoa Jurídica
	

	Elemento de Despesa – 3.3.90.39.50 – Serviços Médico-hospitalar, Odontológicos e Laboratoriais..................................................................
	R$ 61.000,00


	Unidade Orçamentária – 08 – Secretaria Municipal de Educação, Cultura e Desporto

	08.05.12.362.0032.2.081 – Incentivo a Estudantes Secundaristas

	3 – Despesas Correntes

	3.3 – Outras Despesas Correntes

	3.3.90 – Aplicações Diretas
	

	Elemento de Despesa – 3.3.90.18.99 – Outros Auxílios Financeiros a Estudantes ...................................................................................................
	R$ 20.000,00 


Total da Redução ....................................................................................... R$ 193.000,00





Art. 6º - Esta Lei entra em vigor na data da sua publicação.

PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTAÇÃO,  20 de maio de 2005.

Cirilde Maria Braciak

Prefeita Municipal

Registre-se e Publique-se

Ivonete Sacon Durante

Secretária de Administração

ANEXO I

FUNÇÃO: Médico do Programa de Saúde da Família - PSF





SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência integral aos munícipes, em conformidade com o Programa de Saúde da Família. 





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Prestar assistência integral aos indivíduos sob sua responsabilidade; valorizar a relação médico-paciente e médico-família, como parte de um processo terapêutico e de confiança; oportunizar os contatos com os indivíduos sadios ou doentes, visando abordar os aspectos preventivos e de educação sanitária; empenhar-se em manter seus clientes saudáveis, quer venham às consultas ou não; executar ações básicas de vigilância epidemiológica em sua área de abrangência; executar as ações de assistências nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, à mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idoso, realizando também atendimentos de primeiros cuidados nas urgências e pequenas cirurgias ambulatoriais, entre outros; promover a qualidade de vida e contribuir para que o meio ambiente seja mais saudável; discutir de forma permanente – junto à equipe de trabalho e comunidade – o conceito de cidadania, enfatizando os direitos à saúde e às bases legais que o legitimam; participar do processo de programação e planejamento das ações e da organização do processo de trabalho das unidades de Saúde da Família; desenvolver ações para capacitação dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas funções junto ao serviço de saúde; realizar outras atribuições compatíveis com o cargo e com sua especialização profissional.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Horário: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nível Superior, habilitação em Medicina;

b) Habilitação profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Médico, e registro no conselho de classe.

FUNÇÃO: Enfermeiro





SÍNTESE DOS DEVERES: Planejar, organizar, supervisionar e executar os serviços de enfermagem referentes aos programas de saúde pública.





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Desenvolver atividades junto a equipe de profissionais dos Programas ACS e PSF; executar, no nível de sua competência, ações de assistência básica de vigilância epidemiológica e sanitária, nas áreas de atenção à criança, ao adolescente, à mulher, ao trabalhador e ao idoso; desenvolver ações para capacitação dos ACS, com vistas ao desempenho de suas funções junto ao serviço de saúde; planejar e organizar os serviços de enfermagem, atuando técnica e administrativamente a fim de garantir um elevado padrão de assistência; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execução de programas e de saúde pública e no atendimento aos pacientes; coletar e analisar dados sócio-sanitários da comunidade; estabelecer programas para atender às necessidades de saúde da comunidade; realizar programas educativos em saúde, ministrando palestras e coordenando reuniões, com a finalidade de motivar e desenvolver atitudes e hábitos sadios; elaborar pareceres, informes técnicos e relatórios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observações e sugerindo medidas para implantação, desenvolvimento e aperfeiçoamento de atividades em sua área de atuação; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua área de atuação; realizar outras atribuições compatíveis com o cargo e com sua especialização profissional.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Horário: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nível Superior, habilitação em Enfermagem;

b) Habilitação profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Enfermeiro, e registro no conselho de classe.
FUNÇÃO: Cirurgião-Dentista





SÍNTESE DOS DEVERES: Prestar assistência integral aos munícipes, em conformidade com o Programa de Saúde Bucal. 





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Diagnosticar e tratar infecções de boca, dentes e região maxilofacial e proceder a odontologia profilática; realizar levantamento epidemiológico para traçar o perfil de saúde bucal da população adstrita; realizar procedimentos clínicos definidos pelas normas do SUS; realizar o tratamento integral no âmbito da atenção básica para a população adstrita; encaminhar e orientar os usuários que apresentam problemas complexos de outros níveis de assistência, assegurando seu acompanhamento; realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgências, assegurando seu acompanhamento; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos e outras orientações em conformidade com os diagnósticos efetuados; emitir laudos, parecer e atestados sobre assuntos de sua competência; executar as ações de assistência integral, aliando a atuação clínica à saúde coletiva, assistindo as famílias, indivíduos ou grupos específicos, de acordo com o planejamento local; coordenar ações coletivas voltadas para a promoção e prevenção em saúde bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as ações coletivas; capacitar as equipes de saúde da família no que se refere às ações educativas e preventivas em saúde bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo ACD; realizar outras atribuições compatíveis com o cargo e com sua especialização profissional.
CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Horário: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Nível Superior, habilitação em Odontologia;

b) Habilitação profissional: Habilitação legal para o exercício da profissão de Cirurgião-Dentista, e registro no conselho de classe.

FUNÇÃO: Atendente de Consultório Dentário





SÍNTESE DOS DEVERES: Realizar tarefas de orientação sobre higiene bucal à população e auxiliar na realização de trabalhos odontológicos, em conformidade com as disposições do Programa de Saúde Bucal.





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Dispor os instrumentos odontológicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem de utilização para passá-los ao odontólogo durante a consulta ou ato operatório; preparar o paciente para consultas ou cirurgias, procedendo a assepsia da região bucal com substâncias químicas apropriadas, para prevenir contaminação; manipular materiais e substâncias de uso odontológico, segundo orientação do profissional; orientar os pacientes sobre higiene bucal; executar ou auxiliar na aplicação de substâncias para a prevenção de cárie dental; participar dos programas educativos de saúde oral promovidos pela Prefeitura, orientando a população sobre prevenção e tratamento das doenças bucais; executar as tarefas atinentes ao Programa de Saúde Bucal, e outras atividades correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Horário: 40 horas semanais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo.

FUNÇÃO: Vigilante Ambiental




SÍNTESE DOS DEVERES: Desenvolver ações de vigilância ambiental no Município, em conformidade com Programas de Saúde Pública. 





EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES:  Auxiliar e  desenvolver ações referentes ao controle de zoonoses e vetores, através da vigilância a doenças como Dengue, Doença de Chagas, Hantavirose, Leptospirose, Controle de  Roedores, Moscas, Mosquitos e congêneres; ealizar a pesquisa larvária em imóveis, para levantamento de índice e descobrimento de focos de insetos; realizar a eliminação de criadouros, aplicando larvicidas em conformidade com orientação técnica; executar o tratamento focal e perifocal como medida complementar ao controle mecânico; orientar a população com relação aos meios de evitar a proliferação de vetores; utilizar corretamente os equipamentos de proteção individual indicados para cada situação; registrar as informações referentes as atividades realizadas; promover educação em saúde e mobilização comunitária visando uma melhor qualidade de vida, mediante ações de saneamento; executar outras atividades correlatas.





CONDIÇÕES DE TRABALHO:
a) Horário: 40 horas semanais.





REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Escolaridade: Ensino Médio Completo

FUNÇÃO: Agente Comunitário de Saúde

  


SÍNTESE DOS DEVERES: Desenvolver e executar atividade de prevenção e promoção da saúde, em conformidade com os Programas de Saúde Pública.

   


EXEMPLOS DE ATRIBUIÇÕES: Desenvolver e executar atividades de prevenção de doenças e promoção da saúde, por meio de ações educativas e coletivas, nos domicílios e na comunidade, sob supervisão competente; utilizar instrumentos para diagnóstico demográfico e sócio-cultural da comunidade de sua atuação; executar atividades de educação para a saúde individual e coletiva; registrar para controle das ações de saúde, nascimentos, óbitos, doenças e outros agravos à saúde; estimular a participação da comunidade nas políticas públicas como estratégia da conquista de qualidade de vida; participar e promover ações que fortaleçam os elos entre o setor saúde e outras políticas públicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades correlatas.

CONDIÇÕES DE TRABALHO:
b) Horário: 40 horas semanais.





REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
b) Escolaridade: Em conformidade com a Lei Federal nº 10.507

